REGULAMIN  
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

  w SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 1 w CZĘSTOCHOWIE
§ 1.
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwany dalej

Funduszem, określa zasady przeznaczenia środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu oraz osoby do tego uprawnione.
2. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U z 2015 r. poz. 111 z późniejszymi zmianami),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późniejszymi zmianami),
3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009  r. Nr 43, poz. 349 z późniejszymi zmianami).
4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r.   poz. 167 z późniejszymi zmianami).  
5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz.U.                      z 2015 r. poz. 115 z późniejszymi zmianami),
6) obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, ogłaszane w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” do dnia 20 lutego każdego roku,
7) obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,
§ 2.
1. Źródłami Funduszu są:
1) odpis podstawowy w wysokości ustalonej na podstawie art. 53 Karty   

     Nauczyciela,
2) odpis w wysokości ustalonej na podstawie art. 5 ustawy o zakładowym  

     funduszu świadczeń socjalnych.

2. Ustawowe odpisy na ZFŚS  stanowią jeden fundusz dla wszystkich uprawnionych.
§ 3.
Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§ 4.
Zakres wykorzystania Funduszu przez osoby uprawnione jest uzależniony od ich  sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

§ 5.
Podstawą ubiegania się o przyznanie z Funduszu świadczeń wymienionych                             w Regulaminie stanowi:

1. złożenie  do 31 marca każdego roku oświadczenia o dochodach pracownika na jednego uprawnionego członka rodziny osiągniętych w roku poprzedzającym  (zał. 1), na podstawie rocznych PIT-ów  wszystkich uprawnionych członków rodziny.
2. wniosek lub wnioski o poszczególne formy świadczeń składane                                             w sekretariacie placówki,
3. zgoda na przekazanie udzielonego wsparcia na konto bankowe wskazane przez wnioskodawcę.
§ 6.
Wszyscy uprawnieni do korzystania ze środków Funduszu każdorazowo składają                   w sekretariacie placówki wniosek o udzielenie wsparcia.

§ 7.
W  przypadkach, gdy wysokość świadczenia finansowanego z Funduszu jest uzależniona od wysokości dochodu przypadającego na jednego uprawnionego członka rodziny, wysokość świadczenia ustalana jest z uwzględnieniem kwoty bazowej.
§ 8.
Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na usługi i świadczenia wymienione                              w Regulaminie, w pierwszej kolejności przysługują one osobom, które:

1. wykazują bardzo niski dochód przypadający na jednego członka rodziny,
2. samotnie wychowują dzieci i wykazują bardzo niski dochód przypadający                     na jednego członka rodziny,

3. posiadają rodziny wielodzietne liczące co najmniej troje dzieci.
§ 9.

1. Gospodarowanie środkami Funduszu odbywa się przy udziale Komisji Socjalnej, zwanej dalej „Komisją”, która w imieniu osób uprawnionych do korzystania                       z Funduszu, dokonuje wstępnej kwalifikacji każdego wniosku złożonego                          o przyznanie ulgowych usług i świadczeń wymienionych w Regulaminie.
2. Komisja przedstawia dyrektorowi stanowisko w sprawie wstępnej kwalifikacji wniosków o przyznanie ulgowych usług i świadczeń wymienionych                                 w Regulaminie.

3. Ostateczną decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje dyrektor po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji.
§ 10.

1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy bez względu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy,                           z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych dłużej niż jeden miesiąc – w trakcie trwania tego urlopu,
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) pracownicy przebywający na urlopach dla poratowania zdrowia,

4) emeryci i renciści – byli pracownicy dla których ostatnim miejscem pracy był SOSW nr 1 w Częstochowie,
5) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1, 2, 3 i 4, będący na ich utrzymaniu,
2. Pod podanym w ust. 1 pkt 5 pojęciem „członkowie rodziny” należy rozumieć:
1) współmałżonka ,
2) dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione lub przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole w systemie dziennym,  do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, jeżeli nie podjęły pracy zarobkowej,
3) osoby wymienione w pkt. 2 posiadający orzeczenie o niepełnosprawności                      w stopniu umiarkowanym i znacznym  bez względu na wiek,
4) rodzice pracownika lub współmałżonka,  jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym. 
§ 11.

Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez:

1) odsetki od środków Funduszu,

2) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§ 12.

1. Środki Funduszu  przeznacza się na poszczególne formy działalności:


1) pomoc socjalną:

a) świadczenia urlopowe nauczycieli,

b) dofinansowanie do wypoczynku (zał. 2) ,
c) bezzwrotne zapomogi losowe, zdrowotne i rzeczowe (zał. 3),
d) świadczenia rzeczowe (bony, dofinansowanie lub zakup paczek świątecznych) – (zał. 4)
e) działalność kulturalno-oświatową (zał. 5), 
f) działalność sportowo-rekreacyjną (zał. 5),
g) okresową pomoc na zmniejszenie miesięcznych wydatków mieszkaniowych (zał. 6).
2) zwrotne pożyczki na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych w dalszych postanowieniach regulaminu.

2. Środki Funduszu zostaną podzielone w następujących proporcjach:
1) pomoc socjalna – 70 %,

2) pożyczki mieszkaniowe – 30 %.
§ 13.
1. Wysokość środków przeznaczonych na pomoc socjalną i pożyczki na cele mieszkaniowe określana jest w każdym roku, po ustaleniu wysokości odpisu na dany rok.
2. Podział Funduszu na poszczególne formy działalności dokonuje dyrektor placówki w uzgodnieniu z Komisją i załącza stosowne informacje do dokumentacji ZFŚS na dany rok kalendarzowy – ROCZNY PLAN WYDATKÓW wykorzystania środków ZFŚS na rok ……  .. (zał. 7)
§ 14.
1. Pożyczki na cele mieszkaniowe udzielane są  na:

1) budowę domu lub zakup mieszkania,

2) remont lub modernizację domu,

3) remont i modernizację mieszkania.
2. Wysokość pożyczki ustala dyrektor placówki w uzgodnieniu z Komisją.
3. Pożyczka mieszkaniowa może być udzielona wyłącznie na wniosek pracownika.
4. Przy ubieganiu się o pożyczkę należy złożyć wniosek do dyrektora placówki na obowiązującym formularzu (zał. 8) wraz z oświadczeniem o formie wykorzystania pożyczki i zgodą na potrącanie rat od pożyczki .
5. O uzyskaniu pożyczki decyduje kolejność zgłoszeń.
6. W uzasadnionych przypadkach popartych stosownym podaniem pracownika oraz po przedstawieniu  rachunków świadczących o zaawansowaniu prac remontowych związanych z przypadkiem losowym zasada ust. 5 może być pominięta.
7. Udzielając pożyczki na cele mieszkaniowe  pracodawca zawiera                                     z pożyczkobiorcą stosowną umowę w formie pisemnej (zał. 9). W umowie tej określa się w szczególności wysokość pożyczki, i warunki spłaty.
8. Pożyczki mieszkaniowe udzielane z Funduszu są oprocentowane w stałej wysokości 2%. Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki mieszkaniowej wymagane jest udzielenie poręczenia przez dwóch pracowników SOSW nr 1                                    w Częstochowie zatrudnionych na czas obejmujący spłatę pożyczki.
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres spłaty pożyczki może zostać zawieszony do 6-ciu miesięcy lub przedłużony o 6 miesięcy.
10. W przypadkach, o których mowa w ust. 9 zainteresowany składa umotywowane                       i udokumentowane podanie do dyrektora placówki oraz zgody poręczycieli.
11. Niespłacona część pożyczki może ulec umorzeniu jedynie w przypadku śmierci pożyczkobiorcy. 
§ 15.

O pożyczkę mieszkaniową mogą się ubiegać wszyscy pracownicy placówki z tym, że pracownicy:

1) zatrudnieni na czas określony oraz osoby pozostające w okresie wypowiedzenia mogą otrzymać pożyczkę w kwocie proporcjonalnej                         do możliwości spłaty do momentu zatrudnienia,

§ 16.

O kolejną pożyczkę mieszkaniową pracownik może się ubiegać po spłaceniu ostatniej raty poprzedniej pożyczki.
§ 17.

1. Świadczenia urlopowe nauczycieli wypłacane będą zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela.
2. Ubiegający się o dofinansowanie wypoczynku obowiązani są do złożenia wniosku na odpowiednim formularzu (zał. 2) .
3. Uprawnieni  ubiegający się o dofinansowanie wypoczynku obowiązani są do wykorzystania w ciągu roku urlopu wypoczynkowego trwającego ciągle przez 14 dni.
4. Wysokość dofinansowania form wypoczynku jest bezpośrednio uzależniona od wysokości dochodu przypadającego na jednego uprawnionego członka rodziny.
5. Poprzez „dochód” na jednego członka rodziny rozumie się pełną wysokość dochodów brutto, ze wszystkich źródeł dochodu, uzyskiwanych przez wszystkich uprawnionych członków rodziny.
6. Brak dopełnienia przez pracownika formalności zawartych w ust. 2 jest równoznaczny z rezygnacją z ubiegania się o w/w świadczenie.
§ 18.

1. Zapomogi losowe i rzeczowe przyznawane są na podstawie umotywowanego podania, zawierającego opis zdarzenia losowego lub opis sytuacji materialnej,                 na obowiązującym formularzu (zał. 3).
2. Poprzez zdarzenie losowe rozumie się nagły i niespodziewany wypadek, który zaburzył w sposób znaczący funkcjonowanie rodziny bądź osoby, powodując straty materialne lub bytowe (np.: utrata mienia, klęska żywiołowa, itp.).
3. Ubiegając się o zapomogę zdrowotną do wniosku należy dołączyć rachunki kosztów poniesionych w trakcie leczenia. 
4. O zapomogę zdrowotną można ubiegać się raz w roku kalendarzowym.
5. W wyjątkowych wypadkach (wypadek lub inna choroba) można wystąpić                        o zapomogę zdrowotną po raz kolejny w tym samym roku.
§ 19.

1. Przyznawanie środków Funduszu uzależnia się od życiowej, rodzinnej                               i materialnej sytuacji osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokości świadczenia                                                  z Funduszu jest kwota brutto dochodu na jedną osobę w rodzinie uprawnionego, ze wszystkich źródeł, za poprzedni rok.
3. Kwota bazowa przyjmowana dla ustalenia wartości przyznanych świadczeń pieniężnych jest proponowana przez Komisję, przy uwzględnieniu możliwości finansowych Funduszu.

§ 20.

1. Zakładowym funduszem socjalnym administruje dyrektor placówki.
2. Zasady i kierunki wykorzystywania Funduszu ustala dyrektor placówki wraz                       z Komisją, w skład której wchodzą:

1) przedstawiciele funkcjonujących w SOSW nr 1 w Częstochowie Związków Zawodowych,
3) przedstawiciel pracowników.
3. Osoby wymienione w ust. 2 działają na podstawie imiennej decyzji dyrektora placówki, dołączonej do dokumentacji ZFŚS (zał. 10).
4. Wszystkie osoby wytypowane do pracy w Komisji składają oświadczenie wynikające z ustawy o ochronie danych osobowych (zał. 11). Oświadczenia są przechowywane w aktach osobowych pracownika.
5. W pracach Komisji nie może uczestniczyć osoba, której wniosek dotyczy.
§ 21.

Złożone wnioski i podania rozpatrywane są przez Komisję w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty złożenia wniosku.
§ 22.

1. Opracowanie/ zmiany do  regulaminu, podział środków Funduszu oraz decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych wprowadzane  są przez dyrektora placówki w uzgodnieniu z  przedstawicielami związków zawodowych funkcjonujących w placówce.
2. W terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu zmian do Regulaminu Funduszu i w terminie 10 dni od dnia otrzymania preliminarza związki zawodowe powinny przedstawić Pracodawcy wspólnie uzgodnione stanowisko w sprawie postanowień zawartych w tych dokumentach. Po upływie tego terminu Regulamin, roczny preliminarz dochodów i wydatków Funduszu oraz ich zmiany wprowadza Pracodawca.
§ 23.

Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
§ 24
Pracodawca sprawdza corocznie wiarygodność wybranych losowo oświadczeń pracowników, które stanowią podstawę ubiegania się o przyznanie z Funduszu ulgowych usług i świadczeń wymienionych w Regulaminie. 

§ 25.
W przypadku, gdy osoba, która uzyskała świadczenia z Funduszu podała nieprawdziwe dane, złożyła nieprawdziwe oświadczenie lub przedłożyła fałszywy dokument, wartość przyznanej usługi lub kwota przyznanego świadczenia podlega                            w całości natychmiastowemu zwrotowi, a osoba traci prawo do korzystania                              ze świadczeń Funduszu przez kolejny rok.
§ 26.
1. Regulamin udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Zmiany w treści Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadza się każdorazowo aneksem.
3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie  mają zastosowanie przepisy powołanej ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz powszechnie obowiązujące zasady i przepisy, zwłaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.


Ewa Galle
Zatwierdzony na Posiedzeniu Rady pedagogicznej w dniu 10 marca 2015 r. 
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