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W
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Dokument uwzglednia nastepujgce standardy:

STANDARD | POLITYKA - Szkota Podstawowa nr 36 ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

STANDARD Il PERSONEL - Szkota Podstawowa nr 36 monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w

celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

STANDARD Il PROCEDURY - W Szkole Podstawowej nr 36 funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa dziecka.

STANDARD IV MONITORING - Szkota Podstawowa nr 36 monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Akty prawne na podstawie, ktdrych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej nr 36 im. Polskich Olimpijczykéw w Czestochowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia2 kwietnia 1997r. (tj. Dz. U. nr 78 poz.483
z pézn.zm.):

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity
Dz. U. z 2021r.poz.1249) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz.
535);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2020 poz.1359)
oraz Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz  niektérych  innych  ustaw (Dz. U. 'z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022. poz.1360 z pézn. zm.) -
art.23i 24;

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2023.
p0z.1550 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);



10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. O przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2023r.poz.172
oraz z 2022r. Poz.2600)

11) Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U.z 2024r. poz.167 z pdzn.zm.);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach (Dz.U.z 2023r. p0z.1798 z pdzn.zm.);

13) Ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U.z 2019r. poz.1696 ze zm.);
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich przedsiewzie¢ podejmowanych w Szkole Podstawowej nr 36 im.
Polskich Olimpijczykdw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
Szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby rozwojowe
i edukacyjne. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych, zgodnie z dokumentacjg Szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Celem Polityki jest zapewnienie uczniom Szkoty Podstawowej nr 36 im. Polskich
Olimpijczykow sprzyjajgcych warunkéw do nauki i rozwoju w atmosferze szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa. Poprzez wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem Szkota
kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrone dzieci
przed krzywdzeniem.

Niniejsze Standardy okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne i edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto, okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg i efektywng pomoc matoletniemu
oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 36
za bezpieczenstwo ucznidw do niej uczeszczajgcych.

Polityke realizujemy poprzez upowszechnienie i wdrozenie Standardéw, ich przestrzeganie
oraz monitorowanie skutecznosci.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1) Pracownikami/personelem Szkoty Podstawowej nr 36 sg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia.

2) Osoby wspdtpracujgce ze szkotq to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa.

3) Uczniem jest kazda osoba uczeszczajgca do Szkoty Podstawowej nr 36.

4) Maftoletnim/dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia.

5) Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy —rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub opiekun tymczasowy
(czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych);

6) Zgoda opiekuna matoletniego to zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowacich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rejonowy.

7) Krzywdzenie matoletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

8) Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, celowe uszkodzenie



9)

10)

11)

12)

13)

14)

ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciafa.

Przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie: ponizanie, obwinianie, upokarzanie i o$mieszanie
(zawstydzanie) oraz zastraszanie (réwniez w relacjach réwiesniczych), nieustanna krytyka
dziecka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest on w stanie sprostaé, ignorowanie potrzeb
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci.

Przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez osobe dorostg
oraz nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maftoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego i nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju (zaniedbania w sferze opieki
zdrowotnej, higieny, edukacji — brak dozoru nad wypetnianiem obowigzkéw szkolnych,
odzywiania sie, bezpiecznych warunkéw zycia).

Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia Szkoty
Podstawowej nr 36 w Czestochowie;

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji- to wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 36 pracownicy sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw
(psycholog, pedagog specjalny, wicedyrektor, przewodniczgcy zespotéw nauczycielskich).
Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 36 pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

15) Zespot interdyscyplinarny —to zespét (przedstawiciele pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,

policji , oswiaty, organizacji pozarzagdowych, sgdu) powotany przez prezydenta miasta
w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

16) Zespot interwencyjny — to zespét powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych

przypadkach. W skfad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca klasy, nauczyciele
uczacy dziecko, dyrektor lub wicedyrektor.

ROZDZIAL 2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
ORAZ ZAGROZENIA ICH BEZPIECZENSTWA

1)

2)

3)

4)
5)

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 36 wymaga od nowo zatrudnionych nauczycieli ztozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i sprawdza w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wszyscy pracownicy Szkoty zostajg zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia (zafgcznik nr 1).

Za polityke kadrowg odpowiada dyrektor Szkoty.

Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja



uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zafgcznik nr7) oraz zapoznali sie ze standardami
postepowania dla nauczycieli dotyczgcymi kontaktu z osobami w kryzysie samobéjczym, po
stracie kogos bliskiego w wyniku samobdjstwa oraz potrafig podja¢ dziatania interwencyjne w
obliczu kryzysu samobdjczego (zatgcznik nr 8).

6) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami na temat dostrzezonego problemu, przekazujac informacje
na temat dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

7) Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony, zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

8) Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9) Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

10) Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko— dziecko.

11) Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Polityki Ochrony
Matoletnich, ktéra obowigzuje w Szkole i zapewnienia ich, iz w razie potrzeby otrzymaja
odpowiednig pomoc.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII PRACOWNIK SZKOtY - DZIECKO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty,
osoby odbywajgce praktyki studenckie oraz prowadzace zajecia i spotkania z uczniami.
Pracownik Szkoty dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w szkole, jest uwazny na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, monitoruje jego samopoczucie.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Dziatania pracownika Szkoty sg otwarte i przejrzyste dla innych, co minimalizuje ryzyko btednej
interpretacji danego zachowania.
Dyscyplinowanie dziecka jest narzedziem informacji zwrotnej, komunikujgcym, ze jego postawa
w danej sytuacji jest niewtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami; dyscyplina ma pobudzac¢ do
uczenia sie, ksztattowania trwatego systemu wartosci,wigze sie ze stawianiem granic, nie
powinna powodowac krzywdy dziecka.
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

- przemocy fizycznej;

- przemocy psychicznej;

- erotyzowania relacji.

Komunikacja personelu z uczniami

ay Komunikacja werbalna z matoletnim nie powinna:
- wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia(grozby,wyzwiska,krzyk),



- zawstydzaé, upokarzaé, obniza¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczu¢, osmieszanie, ironizowanie),

- naruszaé granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym)

b) W komunikacji z matoletnim pracownik Szkoty:

- zachowuje cierpliwo$é i odnosi sie do ucznia z szacunkiem

- uwaznie wystuchuje ucznia i stara sie udzielaé mu odpowiedzi dostosowane] do sytuacji
i jego wieku;

- nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

- nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu (informacja o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej oraz wizerunek dziecka) osobom
do tego nieuprawnionym, réwniez wobec innych dzieci;

¢ Uczen ma prawo do prywatnosci, dyskrecji — np. mdéwigc co$ pracownikowi w zaufaniu;
odstgpienie od zasad poufnosci jest konieczne i musi by¢ uzasadnione - w celu ochrony
dziecka, gdy zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (o takim fakcie uczen powinien by¢
poinformowany).

Kontakt fizyczny z uczniami
a) Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Kontakt fizyczny jest mozliwy w sytuacjach:

- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczgcych konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

- zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.)

- pomoc uczniowi niesamodzielnemu lub z niepetnosprawnoscig w czynnosciach
porzagdkowych i higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego
opiekun wyrazi zgode;

b) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

o Pracownik, ktéry ma swiadomos$é, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Dziatania z uczniami
a) Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie,
narodowosé, niepetnosprawnosci.
Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,



b)

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na szkodliwg nieformalng hierarchie grupows,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow
przez silniejszych.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od ucznidw oraz ich opiekunéw

oraz wchodzenia w relacje zaleznosci wobec dziecka czy jego opiekunow.

Kontakty bezposrednie i online z uczniami poza szkota

a)

b)

f)

Kontakty z dzieckiem poza Szkotg powinny:

- by¢ S$cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych, opiekunczo-
wychowaweczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych
dla matoletniego wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkote wyjazdowe formy itd.),

- by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢

wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej),

- odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych
potrzeb spotecznych Ilub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

Kontakt pracownika Szkoty z uczniami poza godzinami pracy jest zabroniony; wyjgtek stanowi
kontakt online poprzez dziennik elektroniczny lub platforme Teams w celu wystania uczniom
materiatow edukacyjnych lub kontakt z rodzicami poprzez komunikatory, jesli zachodzi taka
koniecznosé.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Pracownikowi nie wolno kontaktowad sie z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacyjne
(e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikdw.
Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna byé uzasadniona (np. wyjazd

na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez Szkote),

- opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ ciggta, zgodna

Z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,
- przy organizacji noclegu, zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
i pte¢ podopiecznych.



ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII DZIECKO - DZIECKO

1) Uczniowie znajg i postepujg zgodnie z wytycznymi Polityki Ochrony Matoletnich opracowanej
w Szkole Podstawowej nr 36 w Czestochowie oraz wypracowanymi przez siebie regulaminami
klasowymi.

2) Podstawowg zasadg wszystkich aktywnosci podejmowanych przez ucznia jest dziatanie

dla dobra i bezpieczenstwa wszystkich uczniow. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
rowiesniczej w jakiejkolwiek formie.

3) Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi opieraja sie na:

-komunikacji opartej na wzajemnym szacunku, zrozumieniu, szczerosci;
-prawidtowych sposobach rozwigzywania konfliktdw uwzgledniajgcych mediacje réwiesnicze,
wsparcie osob dorostych, kompromisu;
-poszanowaniu cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
-rownym traktowaniu, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji;
-uwaznosci na problemy kolegdw, wyrozumiatosci i udzielaniu wsparcia réwiesniczego.

ROZDZIAL 5
SYTUACJA DZIECI ZE SPECJIALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI,
W TYM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami poprzez:
-traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosg¢,
-okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdéj,
-stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia réwnego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami,
-eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,
-poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, adekwatnych do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
-angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.
2. W szkole zapewnia sie obecnos$é osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetno$é udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Kazda pomoc S$wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i uwzglednia najlepszy interes dziecka.
4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka.
Uwzglednia sie informacje dotyczgce dziecka udostepnione przez opiekunéw dziecka.
5. W szczegdblnosci rozpoznaje sie:
-funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,
-warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka



(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywac;ji,

-sposoby regulacji emocji przez dziecko,

-sposéb reagowania na blisko$é fizyczng innych oséb,

-sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajgce
komunikacje oraz ich rodzaj),

-inne czynniki istotne dla dziecka.

5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan:

a)
b)

dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy ustali¢ czynniki moggce wywoftac takie reakcje);

stosuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspdtpracy z opiekunami, oparta
na potrzebach/cechach dziecka, uwzgledniajgc sposoby niedopuszczajgce do wystgpienia
danego zachowania trudnego,

w przypadku wystgpienia trudnego zachowania stosuje sie nieawersyjne sposoby
reagowania, ktérych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka
i innych osdb zaangazowanych w zachowanie.

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdéinicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

b)

f)

g)

h)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka
i umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu,
co do pewnych czynnosci/zachowan o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych
lub wspomagajgcych metod komunikacji

przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposéb z obowigzujgcymi w szkole normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno sie zachowaé
w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci/intymnosci innych osdb, jakie zachowania krzywdzg innych oraz jakie
sprawiajg innym bdl i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktdérego podjeto interwencje- chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczgce w zdarzeniu, w tym jego Swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy.
Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w
szczegolnosci miedzy dzieémi,

stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji
i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,
przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujagcych probleméw
oraz podejmowanie z nimi wspofpracy w tym zakresie,



j) wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli jest to konieczne z racji
niepetnosprawnosci, jednoczesnie dgzac do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie
od pomocy innych oséb, o ile jest to mozliwe (udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w
sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby.

7. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw:

a) omawianie w obecnosci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujgce pordwnania z innymi osobami,

c) izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

e) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom,
m. in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa pracownikdw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

ROZDZIAL 6
PROCEDURY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEWLEKLE CHORYM W SZKOLE

I. Obowiazki szkoty w sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory:

1. Pozyskanie od rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia szczegétowych informacji na temat
jego choroby oraz wynikajgcych z niej ograniczen w funkcjonowaniu.

2. Zorganizowanie szkolenia kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie
postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawdw czy ataku
choroby.

3. W porozumieniu z pielegniarka lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami szkoty ustalenie
schematu postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zaréwno na co dzien,
jak i w przypadku zaostrzenia objawéw czy ataku choroby. Wytyczne te moga uwzgledniaé
m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekéw, wykonywaniu pomiaréw poziomu
cukru, regularnym przyjmowaniu positkéw, sposdb reagowania itp. Powinny tez okresla¢
formy statej wspétpracy z rodzicami (opiekunami) tego dziecka oraz zobowigzanie wszystkich
pracownikéw placéwki do bezwzglednego ich stosowania.

4. Dostosowanie, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole, formy pracy
dydaktycznej, dobér tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych tego ucznia, a takze objgé go réznymi formami pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel
niezwtocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

6. W stanach nagtych, gdy stan dziecka nagle sie pogorszy i wymagana jest pomoc lekarska
nauczyciele zobowigzani sg do podjecia dziatan przedmedycznych oraz wezwanie karetki



pogotowia ratunkowego.

Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicéw/opiekunéw
prawnych/ pozostaje pod opieka pielegniarki szkolnej, a pod jej nieobecnosé, nauczyciela lub
dyrektora.

W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni/ nie sg w stanie odebraé osobiscie dziecka
z placéwki, moga upowazni¢ inng osobe.

Il. Obowiazki rodzica.

1.

2)

3)

W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlektg, kiedy wystepuje konieczno$é¢ statego
podawania mu lekéw w szkole, rodzice dziecka powinni przedtozy¢ informacje:

na jaka chorobe dziecko choruje

jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposéb dawkowania)

konieczne jest rowniez dofgczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
pielegniarce do podawania dziecku lekéw;

w czasie nieobecnosci pielegniarki w placdwce oswiatowej - w sytuacji, gdy stan zdrowia
dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru
we krwi u dziecka chorego na cukrzyce; podawanie leku drogg wziewng dziecku choremu na
astme) - czynnosci te mogg wykonywac réwniez inne osoby (w tym: samo dziecko, rodzic,
nauczyciel), jezeli odbyty przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujgce zadanie musza
wyrazi¢ na to zgode, zas posiadanie wyksztatcenia medycznego nie jest wymogiem
koniecznym.

delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny miec
forme umowy pisemnej pomiedzy rodzicami dziecka przewlekle chorego,
a pracownikiem szkoty.

lll. Obowiazki wychowawcy:

1.

Wychowawca jest zobowigzany do przekazania informacji Radzie Pedagogicznej
i pozostatym pracownikom szkoty o sposobach postepowania z chorym dzieckiem
na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawdéw czy ataku choroby.

Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami na biezgco informuje rodzicow
0 samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu
w szkole.



ROZDZIAL 7
PROCEDURY INTERWENCIJI W SYTUAC]I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;j:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny

wychowawczo, kazdy pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.

Nauczyciel informuje ucznia o mozliwosci otrzymania wparcia psychologicznego i pomocy.

Pracownik/nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego

oraz wychowawce klasy, a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrekcje Szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu ustalenia, o ile to

mozliwe, okolicznosci i rodzaju zdarzenia lub zdarzen, jak byta ich czestotliwos¢, nastepnie

wzywa rodzica/ opiekuna prawnego; ze spotkania sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa

(zatgcznik nr 2) oraz omowiony plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy nie ma symptomu krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sie, ze rodzina

przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zacheca ja do szukania wsparcia i pomocy

zzewnatrz. W tym celu przekazuje sie adresy instytucji Swiadczgcych tego rodzaju pomoc (m.

in. MOPS, Poradnia P-P, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Osrodek Wsparcia Dla Ofiar

Przemocy, itp.).

Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi i w przypadku braku wspdtpracy opiekuna,
pedagog/psycholog/wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej, jednoczesnie sktada wniosek do Sgdu Rejonowego o wglad w sytuacje

rodziny.

Jezelirodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog kieruje
sprawe do odpowiedniej instytucji:

- Sgdu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich/MOPS — w przypadku dziatania
zagrazajgcemu dobru dziecka/ MOPS — w przypadku przemocy domowej i wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty" —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

W przypadkach bardziej skomplikowanych — dziatanie na szkode dziecka (wykorzystanie

seksualne, znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor Szkoty powotuje

zespot interwencyjny (pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca krzywdzonego
dziecka).

Zespot interwencyjny:

* na podstawie opisu sytuacji oraz uzyskanych informacji dokonuje diagnozy sytuacji i
potrzeb dziecka oraz zapewnienia uczniowi bezpieczne miejsce;

i odseparowuje go od osoby stwarzajacej zagrozenie — jesli zachodzi taka potrzeba

¢ informuje opiekuna nie bedgcego sprawcg przemocy,

e sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, miejskiego osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure , Niebieskie
Karty” zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U.z2024 r. poz. 424, z pézn. zm.).



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie Zespotu jest
obligatoryjne.
10) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytuciji.
11) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnic¢ Karte Interwencji
(zatqcznik nr 3).

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placéwki
przez pracownika:

1) Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji oraz poinformowania o zaj$ciu dyrektora
szkoty

2) Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Szkoty, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa, ktéry sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja
znaczace informacje w tej sprawie.

3) Dyrektor przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem
oraz przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem.

4) Dziecku - ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna przy
wspotpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sg rodzicom informacje o
mozliwosci uzyskania pomocy réwniez poza szkotg.

5) W przypadku podejrzenia, ze czyn nosi znamiona domniemanego przestepstwa, dyrektor
sktada zawiadomienie na policje/do prokuratury.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty
przez inne dzieci — przemoc réowiesnicza (w tym cyberprzemoc):

1) W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorostg
pracownikowi szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa.

2) Pracownik szkoty zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go
od osoby krzywdzgcej.

3) Zpokrzywdzonym dzieckiem pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajgc
mu niezbednego wsparcia. O ile to mozliwe, powinno sie unikaé konfrontacji sprawca —
ofiara, zwtaszcza na forum grupy.

4) Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe ze sprawcg przemocy i sporzadza
notatke.

5) Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia krzywdzonego i osoby
nieletniej podejrzanej o krzywdzenie i ustala dziatania wspierajgce oraz naprawcze.
Psycholog/pedagog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawcy
i rodzicami/opiekunami.

W przypadku braku poprawy powiadamia Sgd Rejonowy, wysytajgc wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (w zaleznosci od nasilenia i charakteru popetnionego czynu).
6) W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystanie seksualne, znecanie sie fizyczne i



psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor Szkoty powotuje zespét interwencyjny (pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawca krzywdzonego dziecka), ktéry:

e planuje dziatania wspierajgce dla pokrzywdzonego dziecka
oraz dziafania naprawcze w stosunku do sprawcy krzywdzenia.

e wzywa opiekunow krzywdzonego dziecka i informuje ich o podejrzeniu — ze spotkania
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa oraz omdéwione zostajg zaplanowane dziatania
wspierajgce dziecko z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

e wzywa opiekunéw krzywdzacego dziecka i informuje ich o podejrzeniu — ze spotkania
sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa, ktéra zawiera opis sytuacji (na podstawie rozméw z
dzieckiem krzywdzonym, nauczycielami, wychowawcg, rodzicami krzywdzonego dziecka)
oraz omowione zostajg zaplanowane dziatania naprawcze w stosunku do sprawcy
krzywdzenia. Opiekunowie krzywdzacego dziecka zostajg poinformowani o koniecznosci
zgtoszenia przez Szkote podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytuciji:

- policja/prokuratura - w przypadku dziatania na szkode dziecka,

- Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku dziatania zagrazajgcemu
dobru dziecka (w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

7) Moizliwe dziatania naprawcze wobec sprawcy to: rozmowy z wychowawcy
i pedagogiem, psychologiem, pomoc psychologiczna, terapia psychologiczna poza szkotg,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce i zespét klasowy, konsekwencje
rodzicielskie i wynikajgce ze Statutu — nagana, obnizenie oceny zachowania oraz wobec
poszkodowanego: rozmowy z wychowawcg i pedagogiem/psychologiem, terapia
psychologiczna, zados¢uczynienie oraz wobec swiadkdéw, np. rozmowy wychowawcze.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1) Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

- pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

- dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw;

- pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2) Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych



lub edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

3) Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

4) Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sie
z opiekunem matoletniego i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

5) Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

6) W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL 9
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W przypadku
uczniow matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicéw (opiekundw prawnych).

2.0chrona wizerunku wynika z przepiséw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81) oraz
ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).

3.Zezwolenie rodzicéw powinno miec forme pisemng i zawiera¢ w szczegodlnosci:

-zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
dowolng technika i w dowolnej formie przez szkote w postaci fotografii oraz filméw
utrwalonych podczas zaje¢, uroczystosci, wycieczek oraz projektow szkolnych;

-wskazanie konkretnego celu w jakim szkota zamierza publikowaé wizerunek uczniéw;

-wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwiséw spotecznosciowych gdzie wizerunek bedzie
publikowany;

-informacje o przystugujagcym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;.

-klauzule informacyjng zawierajacg informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

4.Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unikaé podpisywania zdje¢/nagran
informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
zdjecia/ nagrania ucznia, zalecane jest uzywanie tylko imienia.
5.Gtéwnym celem publikacji zdjeé i filmow z wydarzen szkolnych jest promowanie i informowanie
o dziatalnosci szkoty.
6.Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest poprzez:
-uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
-udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane bedg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,



jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjeé/nagran online,

-zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
Szkote).

7.0granicza sie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

-zdjecie nie moze zawierac tresci bedacych dla ucznia ponizajgcych, osmieszajgcych ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

-zdjecia/nagrania uczniéw koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw i
w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

-wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw ucznidéw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

8.Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

-zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

-zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

-niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,

-poinformowanie rodzicow oraz ucznidéw, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9.Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez Szkote wydarzenia i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic taka

prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

10. Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie Szkoty bez zgody dyrekc;ji.

11. Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidéw z matoletnimi, nie przekazuja

mediom kontaktu do rodzicéw ucznidw i nie wypowiadajg sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji uczniow.

13. Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicéw lub opiekundéw
prawnych. Nalezy ustali¢ z rodzicami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach



indywidualnych i grupowych.

14. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace i dyskryminujgce dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

15. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowuje sie zgodnie z przepisami
prawa:

-nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania przechowuje sie w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote;

-no$niki przechowuje sie przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Szkote

-nie przechowuje sie materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki ucznidéw na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdérkowe i urzagdzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive).

-strony internetowe oraz serwisy spotecznosciowe, na ktérych szkota zamierza opublikowac
wizerunek matoletniego zapewniajg odpowiednig gwarancje bezpieczenstwa danych i
spetniajg wszystkie wymagania prawne.

16. Pracownicy szkoty maja zakaz utrwalania wizerunku matoletnich, jesli nie wynika to z ich
obowigzkdéw stuzbowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie
mogg publikowad go w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem prywatnych profilow w
sieciach spotecznosciowych tj. Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok itp.

ROZDZIAL 10

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI
W INTERNECIE

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

2) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowej

nr 36 w Czestochowie:

a)

b)

c)

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu:
- pod nadzorem nauczyciela w czasie trwania zaje¢;
sie¢ szkolna jest monitorowania;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami,
- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

- sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych



do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik dokonuje ich
zablokowania oraz ustala kto i kiedy korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Nastepnie pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem, o ktérym mowa
w punkcie poprzedzajacym, na temat bezpieczenstwa w sieci. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

d) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

e) w ramach godzin z wychowawca przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, zagrozen w sieci i konsekwencjami prawnymi
stosowania cyberprzemocy (przynajmniej raz w roku szkolnym);

f) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 11
ZASADY OKRESLAJACE WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1) W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy domowej, nauczyciel, psycholog, pedagog,
dyrektor, moze uruchomic¢ procedure ,,Niebieskie Karty".

2) Szczegoétowe wytyczne dotyczace przeprowadzania ww. procedury znajdujg sie w:
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie
uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty" (zafgcznik nr 4).

ROZDZIAL 12

ROLA SZKOLY W REALIZACJI BEZPIECZNEJ PROCEDURY
PRZYMUSOWEGO ODEBRANIA DZIECKA PODLEGAJACEGO WLADZY RODZICIELSKIEJ
LUB POZOSTAJACEGO POD OPIEKA

1. Szkota jest zobowigzana do wspodtpracy z kuratorami sgdowymi w zakresie realizacji
procedury.
Na zadanie kuratora sagdowego szkota potwierdza obecnos¢ dziecka w jednostce.

3. Na zadanie kuratora sgdowego szkota stwarza warunki do odebrania dziecka z tej jednostki
np. poprzez zlecenie przyprowadzenia go w miejsce przekazania osobie uprawnione;.

4. Odebranie dziecka przebywajgcego w jednostce systemu os$wiaty winno by¢ przeprowadzone
nie tylko z dbatoscia o dobro dziecka, ale takie 1z poszanowaniem
i ochrong cztonkéw spotecznosci placéwki.



ROZDZIAt 13
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

1) Dokument Polityka Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem jest dokumentem Szkoty
ogodlnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

4) Wychowawca daje opiekunowi do podpisania osSwiadczenie, ze zapoznat sie z Politykq (zatqcznik
nr5).

5) Wychowawcy majg obowigzek zapoznania ucznidw ze standardami Polityki oraz omdwienia jej
zatozen w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ROZDZIAL 14
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1) Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest zespot pracownikdw wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

W sktad zespotu wchodzg nastepujgce osoby:

-Katarzyna Dziwinska

-Ewelina Keson

-Magdalena Jamréz

-Agnieszka Kowalczyk

-Anna Najman

-Mariola Binczyk

-Anna Libudzic

-Dorota Paszewska

2) Zespot ten jest odpowiedzialny réwniez za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw
oraz za koordynowanie zmian w Polityce Ochrony Matoletnich.

3) Raz wroku wsréd personelu Szkoty zespét przeprowadza ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw (wzér ankiety zamieszczony jest w zafgczniku nr 6).

4) Po przeprowadzonej ankiecie, zespdt opracowuje raport, ktory przedstawia dyrektorowi Szkoty.

5) W przypadku potrzeby wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Matoletnich, zostajg one
zaktualizowane i przedstawione pracownikom, rodzicom i uczniom.



ROZDZIAL 15
PRZEPISY KONCOWE

1)
2)
3)

4)

Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicow
i ucznidw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty i poinformowanie rodzicéw
ucznidw poprzez dziennik elektroniczny oraz umieszczenie dokumentu w pokoju
nauczycielskim, sekretariacie Szkoty oraz bibliotece szkolnej.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty
oraz osoby wspodtpracujgce ze szkotg, znajomosé tresci jest poswiadczona wtasnorecznym
podpisem (zafqcznik nr 1).



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
-Postepowanie wyjasniajgce zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich

- Realizowanie obowigzkéw w zakresie zapewniania ochrony dzieci

1.Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 36 im. Polskich Olimpijczykéw w

Czestochowie

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

-listownie na adres: ul. Kasztanowa 7/9, 42-216 Czestochowa

-telefonicznie: 34 363-11-62

-poprzez e-mail: sp36@edukacja.czestochowa.pl

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizowania obowigzkéw w zakresie zapewniania

ochrony dzieciom w zwigzku z prowadzaniem postepowania wyjasniajgcego zwigzanego

z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich, (art. 6 ust. 1 lit. c; art. 9 ust. 1 lit. b RODO)

na podstawie obowigzujgcych przepiséw:

-Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich

-Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

-Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta";

-Ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

-Ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

-Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurniczy oraz
niektdrych innych ustaw

-Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

-Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Nastepnie dane bedziemy przechowywaé w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji

dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i

archiwach.

3. Dane osobowe mogg zostacé pozyskane od osoby, ktérej dane dotyczg, rodzica/ opiekuna
prawnego, cztonka rodziny dziecka a takze od osoby bedgacej swiadkiem krzywdzenia lub
instytucji zgtaszajacej krzywdzenie dziecka.

4. W sytuacji, gdy obowigzek podania danych jest wymogiem ustawowym lub jest niezbedny do
wykonania czynnosci okreslonej w przepisie prawa, niepodanie danych moze skutkowaé
niemozliwoscig realizacji okreslonego dziatania. W pozostatym zakresie, podanie danych jest
dobrowolne.

5. W przypadku kiedy dane nie sg pozyskiwane bezposrednio do Pana/Pani, mogg one pochodzic:
-od osoby dokonujgcej zgtoszenia w ramach procedur okreslonych w Standardach Ochrony

Matoletnich obowigzujgcych w naszej szkole

6. Dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa, w szczegolnosci: Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Dane
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osobowe mogg byc takze udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie uméw
zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora w zakresie $wiadczenia
ustug serwisowych i hostingowych dla uzytkowanych systemoéw informatycznych.
7. W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich, dane sg
usuwane po uptywie 2 kolejnych lat, nastepujacych po zakoriczeniu postepowania.
W przypadku postepowania, w ktorym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich:
-dane sg przechowywane do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania, ktére jest
prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia dokonanego w wyniku
przeprowadzonego postepowania;
-jeslizdarzenie nie wymagato zgtoszenia, do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen ze
strony osoby, wobec ktdrej przeprowadzono postepowanie i podjeto dziatania, wynikajgce z
efektow postepowania.
8. Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Panu/Pani, takze prawo do ograniczenia przetwarzania.
9. Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na nieprawidtowe przetwarzanie swoich danych przez
Administratora do Prezesa UODO.
10. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych
mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:
-za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

- telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.


mailto:iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

zatqcznik nr 1

Czestochowa, .......ceeeuneeee.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 36 oraz deklaruje,
ze bede ich przestrzegad.

( podpis pracownika)



zatgcznik nr 2

NOTATKA StUZBOWA
(D L0) 4V oAV AN (o7 o1 - TSP PSSP (imie, nazwisko,
klasa).
Wdniu.....cceeeeeeenenne. 0 godzinie........eceveueen. petnigc prace w charakterze... ...........oooeeeeeiinne (wymienié

funkcje), otrzymatem(am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na
podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

ZgtaszajaCy MY M) DYH{11)eeee e et e et s r s eeae e saennan
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji DYH{1i).......ccvcueeuveeeeeeeeee e ettt ettt ettt st

.................................................................................................. (komu),

W ANiUeee e o godzinie......ccceuuunen.

Inne wazne informacje:

Czestochowa, dnia.......ccceceevvevenenee Czytelny podpis......ccoceeeceeceeceeceeceie e

*wiasciwe podkresli¢



zatgcznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziafanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa

Inny rodzaj interwencji Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do kto-
rego zgtoszono interwencje i data interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli insty-
tucja uzyskata informacje o wynikach

(dziatania placéwki/dziatania rodzicow)

Data




zatgcznik nr 4

|
SP'm 36

O%&QJ

Procedura postepowania

w przypadku podejrzenia,

ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie

— uruchamianie procedury ,,Niebieskie Karty"



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity
Dz. U.z2021r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535)

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2023

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréow formularzy , Niebieska Karta”(Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Problem krzywdzenia dziecka w rodzinie oraz ogélne uruchomienia procedury, Niebieskie Karty”

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich
o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatarn w ramach
swoich obowigzkéw stuzbowych.
Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie odpowiedzialnosci
w stosunku do sprawcy i wesprg dziecko oraz rodzine w sytuacji kryzysu.
Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla:
Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa z 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z pézn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289
i 535), Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”(Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).
Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez
zinnych przepiséw prawa, m. in. Konwencji o Prawach Dziecka.
Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury , Niebieskie Karty”oraz wzoréow
formularzy ,Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca lub pedagog szkolny — jako
przedstawiciel oSwiaty — moze wszczg¢ procedure przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” iw ciggu 5 dni roboczych przekazaé go przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane
i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
wobec dziecka, jest ktdras z tych osdb, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci
osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w miare mozliwosci —


https://www.niebieskalinia.info/images/Statystyki/ustawa_o_pppwr.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/Statystyki/ustawa_o_pppwr.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/Statystyki/ustawa_o_pppwr.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/dokument639578_1.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/dokument639578_1.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/dokument639578_1.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/dokument639578_1.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf

w obecnosci psychologa. Formularz powinien byé wypetniony podczas rozmowy z osobg dotknietg
przemocg w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ sie w placowce oswiatowe] lub w miejscu pobytu
tej osoby.

Dziatania w sytuacji podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy w rodzinie — wypetnienie

formularza ,,Niebieskiej Karty A”

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole Podstawowej nr 36 w Czestochowie przyjdzie
dziecko i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure
,Niebieskie Karty”. Kazde przyjecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
Nie nam ocenia¢, czy dziecko méwi prawde czy nie i informacji takiej nie mozna zbagatelizowac.

Kroki postepowania:

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez swiadkdéw, w warunkach dajgcych mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi oraz atmosferze
bezpieczenstwa i poszanowania jej godnosci.

Sporzgdza notatke stuzbowg z przyjetego zgtoszenia.

Nauczyciel, jezeli nie jest wychowawcg danego ucznia informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie zrobit
tego nauczyciel.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, o dobrostan
psychiczny przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy
doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).

Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu Interwencyjnego w celu omdwienia i oceny sytuacji
ucznia.

Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy. Rozmowa odbywa sie w obecnosci
dyrektora szkoty. Wezwana osoba zostaje poinformowana o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg
przemocy w $rodowisku oraz o prawnych konsekwencjach z tego wynikajgcych.
Pedagog/psycholog szkolny dokonuje pouczenia zgodnie z formularzem B, Niebieskiej Karty”.
Ze spotkania zostaje sporzgdzono notatka stuzbowa.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktéry uruchamia procedure i zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu przemocy w rodzinie.
Osobg tg moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, ktory przyjat zgtoszenie od ucznia, byt
Swiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymat wiarygodne informacje na ten temat.

Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego
wobec ktdérego sprawa nie dotyczy lub innej najblizszej petnoletniej osoby, a w przypadku jej
braku, w obecnosci innego zaufanego nauczyciela lub pedagoga/psychologa szkolnego
przeprowadza wywiad z poszkodowanym uczniem i wypetnia Karte A. Dokonuje pouczenie



dziecka przy uzyciu formularza Karty B. Formularz powinien by¢ wypetniony w obecnosci osoby,
co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie. W sytuacji, gdy jest to
niemozliwe, mozna zrobic to bez udziatu tej osoby. Gdy osobami, wobec ktdrych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc wobec dziecka jest rodzic, opiekun prawny lub faktyczny
dziecka, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych przekazuje ,Niebieskg Karte A” do Zespotu
Interdyscyplinarnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspdtpracuje z wychowawcg monitorujgc sytuacje ucznia.

Zasady postepowania szkofy w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie - obowigzki pracownikow szkoty:

Dyrektor szkoty:

a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,

b) przewodniczy zespotowi interwencyjnemu w sktad ktérego wchodzg pedagog, psycholog,
wychowawca klasy, nauczyciel przyjmujacy zgtoszenie,

¢) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury , Niebieskiej Karty”,

d) prowadzi nadzor nad realizacjg procedury i prowadzeniem dziatarn dotyczgcych ucznia
krzywdzonego przemocg,

e) bierze udziat w rozmowie z rodzicami,

f) informuje opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,

h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze

specjalistami.

Nauczyciel przyjmujacy zgtoszenie:

a)
b)
c)

d)
e)

przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez swiadkow. Zapisuje date i godzine zgtoszenia.

informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy i dyrektora/wicedyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego,

moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie Karty A,
zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu przemocy w rodzinie,

w przypadku gdy uczed ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy
np. do pielegniarki szkolne;j.

Wychowawca:

a)

b)

przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie ucznia - przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje
relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia ze bicie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktdra
wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Informuje réwniez o konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo
sporzgdza notatke opisujgca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane informacje
oraz podjete przez siebie dziatania



c) powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty,

d) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

e) wzywa rodzicéw/opiekundéw prawnych na spotkanie w obecnosci dyrektora/wicedyrektora
szkoty,

f) moze byc¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie Karty A

g) w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy
np. do pielegniarki szkolnej

h) udziela statego wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w pdzniejszym okresie -

i) w dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowg integracje dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji.

j) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczgcymi

dziecko.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie,

b) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

c) przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,

d) dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie,

e) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych ucznia oraz
jego rodziny,

f) pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,

g) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

h) pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne
sytuacje,

i) kieruje uczniéw oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych,

j) wspodtpracuje ze specjalistami pomagajgcymi uczniowi i jego rodzinie moze byé osobg, ktéra
uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieskiej Karty”,

k) na polecenie dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

[) Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty skfada niezwtocznie zawiadomienie
0 podejrzeniu  przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego.

Pielegniarka szkolna:

a) przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

b) powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty, wychowawce klasy,

c) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

d) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

e) zgtasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wtasnej oceny),

f) zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej pomocy.



W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 36 im. Polskich Olimpijczykdw lub upowazniony przez niego
pedagog szkolny powiadamia Policje, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego
oraz Prokurature Okregowg o popetnieniu przestepstwa.

Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



Zatgcznik 4a —Karta A

Zatgcznik_Karta_A

Zatgcznik 4b — Karta B
https://sp36czest.szkolnastrona.pl/index.php?c=getfile&id=235


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&ved=2ahUKEwih9LHJoY-QAxWGQ_EDHb6QHI4QFnoECBsQAQ&url=https%3A%2F%2Fpolicja.pl%2Fdownload%2F1%2F417685%2FMp132ANiebieskakartaA.doc&usg=AOvVaw1Mk271niUwweLxdY51R9Bv&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&ved=2ahUKEwih9LHJoY-QAxWGQ_EDHb6QHI4QFnoECBsQAQ&url=https%3A%2F%2Fpolicja.pl%2Fdownload%2F1%2F417685%2FMp132ANiebieskakartaA.doc&usg=AOvVaw1Mk271niUwweLxdY51R9Bv&opi=89978449
https://sp36czest.szkolnastrona.pl/index.php?c=getfile&id=235

zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem/tam zapoznany/a ze standardami Polityki Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 36 im. Polskich Olimpijczykow.

(data, czytelny podpis rodzica/opiekuna)



zatgcznik nr 6
Monitoring standarddéw — ankieta

1.Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem?
Tak  Nie

2.Czy zapoznates sie z trescig dokumentu Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak  Nie

3.Czy stosujesz w swojej pracy te Polityke?
Tak  Nie

4.Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka ?
Tak  Nie

5.Czy zaobserwowates naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy ?
Tak  Nie

6.Czy masz jakies uwagi/ poprawki do Polityki?

Tak  Nie

JAKI@P...oooeeeeeeeeeeeeee e

7.Czy jakis punkt/zagadnienia nalezatoby usungc?

JOKIOP oottt e e e et ea e e e e esteetetesssseseenasens
1] o Tor 4 -To Lo XS



zatgcznik nr 7

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w rdéznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpifta nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;



10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.



zatqgcznik nr 8

Dziatania interwencyjne w obliczu kryzysu samobdjczego

Sygnaty ostrzegawcze kryzysu samobdjczego

Przyktadowe zmiany w zachowaniu, ktére warto postrzegac jako sygnaty zagrozenia samobdjczego:

e Mobwienie wprost lub nie wprost o myslach, planach samobdjczych, samobdéjstwie;

e Modwienie o cierpieniu, ciezarze zycia, checi Smierci, poczuciu bezradnosci, beznadziejnosci,
braku sensu i celu w zyciu;

e Mobwienie o byciu ciezarem dla innych, witasnej bezwartosciowosci, osamotnieniu,
niedopasowaniu i poczuciu izolacji;

e Pozegnania, przygotowywanie listow, sporzadzanie testamentu, porzgdkowanie réznych
spraw;

* Poszukiwanie informacji, w jaki sposéb odebrac sobie zycie;

*  Przygotowywanie przedmiotéw, ktére mogg stuzy¢ do odebrania sobie zycia;

e Zainteresowanie Smiercig wyrazane w wypowiedziach ustnych, pisemnych, aktywnosciach
artystycznych;

Pierwszg pomoc emocjonalng tworzg trzy etapy:

Nie wystarczy, ze nauczyciele zobaczg niepokojgce lub niepozgdane zachowania u swojego ucznia.
Dla tego typu spostrzezen bardzo tatwo znalezé inne, niegrozne wyttumaczenie, m.in. lenistwo,
probe prowokacji lub zwrdcenia na siebie uwagi, nieche¢ do wspdtpracy itp. Kiedy tak sie zadzieje,
pierwsza pomoc emocjonalna staje sie niemozliwa — chociaz zmiana w zachowaniu stafa sie
widoczna dla opiekundw, nie zostata potraktowana przez nich jako mozliwy objaw kryzysu.
Prawdziwe zauwazenie problemu to uznanie, ze kazda zmiana zachowania ucznia— szczegdlnie ta
niepokojgca, niepozgdana, niekiedy narastajgca —jest komunikatem, ze w jego zyciu by¢ moze dzieje
sie cos trudnego. W dalszej kolejnosci mozna podja¢ dziatania, aby sprawdzi¢, z czym sie ta zmiana
wigze i w jaki sposéb wptywa na bezpieczerstwo zdrowia i zycia mtodej osoby. Najwazniejszym
zrédtem informacji dla nauczycieli jest mtoda osoba, ktéra doswiadcza trudnosci. To z nig
w pierwszej kolejnosci warto porozmawiac. Najwazniejsze jest cierpliwe i uwazne stuchanie. Ma ono
pomadc nazwac, zrozumied i odreagowac w rozmowie trudne emocje. Stuchanie daje réwniez szanse
na zidentyfikowanie okolicznosci, jakie wzbudzity kryzysowy stan.Na tym etapie nalezy wystrzegac
sie pocieszania, odwracania uwagi, dawania rad, przekonywania do innego sposobu myslenia o
trudnosciach i dyskutowania, kto wie lepiej. Préby poprawiania nastroju na site, petne optymizmu
komentarze

lub gotowe plany zaradcze — cho¢ wypowiedziane w najlepszej wierze — mogg przez mtodg osobe
zostac odebrane jako dowdd kompletnego braku zrozumienia lub lekcewazenia. Lepiej skupic sie na
zadawaniu dodatkowych pytan, proszeniu o przyktady, prostych podsumowaniach wypowiedzi
ucznia oraz odzwierciedlaniu jego emaog;ji. Rozmowa
z mtodg osobg ma réwniez pomadc sprawdzic, jak prébuje sobie ona radzié z przezywanymi
problemami i towarzyszgcymi im nieprzyjemnymi emocjami oraz na ile sg to bezpieczne dla jej
zdrowia lub zycia sposoby. Jesli siega po niezdrowe lub wrecz autodestrukcyjne dziatania, warto
wystrzegaé sie oceniania, moralizowania lub przekonywania, ze postepuje niewtasciwie. Zamiast
tego lepiej podziekowac za udzielone informacje i szczerosc



W rozmowie.
1) Zauwazenie oznak kryzysu (ZAUWAZ)
e Dtugotrwate przygnebienie, utrata spontanicznosci, wieksza ptaczliwosé;
e \Wycofanie sie z kontaktow, nieche¢ do rozmdw, zabaw, spotkan, rezygnowanie z zajec
do tej pory waznych i lubianych;
e Nieobecnosci w szkole;
e Trudnosci z koncentracjg uwagi, trudnosci w nauce;
e Trudnosci z mobilizacjg, zachowania $wiadczace o zmeczeniu i niemocy;
e Brak dbatosci o siebie, swdj wyglad i higiene;
* Pierwsze sieganie po srodki psychoaktywne lub nasilenie ich uzywania.

Pierwsza pomoc emocjonalna to interwencje, ktéore mozina podjgé w odpowiedzi
na obserwowane u ucznidow zmiany w zachowaniu, postrzegane jako sygnaty ostrzegawcze kryzysu
samobdjczego. Jest odpowiednikiem pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
tyle ze w sytuacji podejrzenia trudnosci emocjonalnych lub  psychicznych.
Wsparcia emocjonalnego moze udziela¢ kazdy, np. nauczyciel, wychowawca, kto jako pierwszy
zauwazy niepokojgce zachowania u dziecka albo nastolatka.

Podobnie jak w pierwszej pomocy przedmedycznej najwazniejsze zadania to:

e tagodzenie odczuwanych przez mtodg osobe nieprzyjemnych standw emocjonalnych
towarzyszacych przezywanemu kryzysowi;

e Llepsze zrozumienie trudnosci i potrzeb mtodej osoby zwigzanych z doswiadczanymi
problemami;

e Ocenienie bezpieczenstwa mtodej osoby w obliczu kryzysu;

e Zidentyfikowanie zasobow i Zrédet wsparcia oraz wybranie najbardziej adekwatnych form
pomocy i — w razie potrzeby — zaangazowanie do niej innych oséb lub stuzb.

2) Rozmawianie o doswiadczanych trudnosciach (POROZMAWIAJ)

Gdy emocje w rozmowie nieco opadng, mozina skoncentrowaé sie na dziataniach,
czyli oméwieniu dotychczasowych sposobdw samodzielnego radzenia sobie i ich efektéw,
poszukiwaniu alternatywnych, mozliwych do podjecia krokéw zaradczych, okresleniu kolejnosci ich
realizacji oraz — jesli jest taka potrzeba — zaangazowaniu innych o0séb
do pomocy, w szczegdlnosci szkolnych specjalistéw i opiekunédw prawnych. Celem tej czesci
interwencji  jest rozproszenie poczucia bezradnosci, niemocy i beznadziei,
ktdre sg wynikiem kryzysowego stanu. Dobrg praktyka jest szczera informacja udzielona uczniowi,
jakie dziatania zostang podjete w jego sprawie w najblizszym czasie, co jest ich gtdwnym celem, kto
bedzie w nich uczestniczy¢. Mtoda osoba zastuguje na wyjasnienia ze strony dorostych dotyczace ich
decyzji i na tworzenie przez nich okolicznosci dajgcych jej poczucie wptywu. W ten sposéb
opiekunowie mogg zadbac o utrzymanie z nig dobrej relacji oraz o jej wiekszg motywacje do
podzniejszego realizowania zaplanowanych dziatan. W przypadku gdy interweniujacy przypuszcza, ze
mtoda osoba moze by¢ w kryzysie samobdjczym, konieczne jest zachecenie jej do spotkania ze
szkolnym specjalistg. Zadaniem psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego bedzie nie tylko
pogtebienie wiedzy o problemach ucznia, ale rowniez weryfikacja obaw o jego bezpieczeAstwo
oraz —w przypadku potwierdzenia obecnosci zachowan autodestrukcyjnych — oszacowanie
rozmiardw takich praktyk, ocena bezpieczenstwa i podjecie dziatan na miare potrzeb. Towarzyszace
kryzysowi zachowania samobdjcze i czynniki ryzyka wymagaja czesto specjalistycznego wsparcia



poza szkofta.

3) Podjecie dalszych interwencji na miare potrzeb (DZIAtAJ)
Koniecznos$é wspotpracy z opiekunami prawnymi ucznia w kryzysie samobdjczym

Pojawienie sie u ucznia jakichkolwiek oznak trudnosci emocjonalnych lub psychicznych oraz
towarzyszacych im zachowan autodestrukcyjnych (zwtaszcza samouszkodzen
i zachowan samobdéjczych) zawsze wigze sie z potencjalnym zagrozeniem dla jego zdrowia, a czasami
zycia. Jest to okolicznos¢, o ktdrej szkota musi poinformowac¢ opiekundw prawnych. Rodzice i szkota
muszg znalez¢ realne rozwigzania, aby zapewni¢ mtodej osobie bezpieczenstwo i powrét do zdrowia.
Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

e Rozpoznawanie niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia ucznia i podejmowanie adekwatnych
interwencji;

* Przekazywanie informacji rodzicom o nowych, niepokojacych zachowaniach ucznia
lub eskalacji tych, ktére zostaty juz zauwazone;

e Dostarczenie informacji o adekwatnych formach wsparcia poza szkoftg;

e Zorganizowanie doraznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku stwierdzenia
zagrozen dla zdrowia i rozwoju ucznia;

* Monitorowanie, w jakim stopniu rodzina radzi sobie z sytuacjg, podejmuje srodki zaradcze,
korzysta z odpowiedniego wsparcia poza szkotg;

e Zachecanie rodzicbw do siegania po rdézne formy wsparcia dla nich samych.

Zadania, za ktére odpowiedzialni sg opiekunowie prawni, to przede wszystkim obserwacja mtodej
osoby w domu i informowanie przedstawicieli szkoty o nowych, niepokojgcych zachowaniach lub
eskalacji tych, ktore zostaty juz zauwazone. Obowigzkiem opiekundw prawnych jest rowniez
zapewnienie wsparcia psychologicznego, psychoterapeutycznego, niekiedy takze psychiatrycznego.
Dobrg praktyka jest, aby wszelkie ustalenia zapisywac
i dotgczad to tworzonej dokumentacji. W sytuacji gdy pracownicy szkoty majg podstawy sadzi¢, ze
rodzice bagatelizujg trudnosci swojego dziecka, mozna nada¢ wtasciwe znaczenie ich zachowaniom
oraz zarysowaé mozliwe konsekwencje — brak dziatan na rzecz bezpieczenstwa dla zdrowia i zycia
dziecka mozna postrzegac jako zaniedbanie, czyli jedng z form przemocy w rodzinie, a podejrzenie
przemocy w rodzinie nakazuje uruchomienie procedury , Niebieskiej Karty” lub wnioskowanie do
sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia w kryzysie samobéjczym:

e ZACHEC do szukania rozwigzar i mozliwosci poradzenia sobie z trudnoéciami.

e POMOZ zaplanowaé¢ mate, realne w danej chwili dziatania na rzecz poprawy nastroju
i poradzenia sobie z problemami.

e PRZYPOMNIJ o dostepnych specjalistach w szkole,

e ZACHEC do skorzystania z ich pomocy i POMOZ do nich dotrze¢.

e POWIEDZ, co zamierzasz zrobi¢ w sprawie w najblizszym czasie i kto zostanie poinformowany
0 jego problemach.

e URUCHOM procedure postepowania adekwatng do okolicznos$ci, w tym powiadomienie
opiekundéw prawnych.



W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia ZADZWON pod numer alarmowy 112
i WEZWIJ pomoc.

NIE OCZEKUJ natychmiastowej poprawy.

NIE OBIECUJ absolutnej dyskrecji.

NIE DZIAtAJ w pojedynke.

NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi interwencjami.

DZIAtAJ, bo jako nauczyciel jeste$s w stanie pomac, kiedy Twdj uczen doswiadcza kryzysu
samobdjczego. Konieczne jest Twoje autentyczne zainteresowanie, uwazna obserwacja,
znajomos¢ mozliwych sygnatow ostrzegawczych kryzysu samobdjczego
u dzieci i mfodziezy oraz wiedza, jakie dziatania podjac.

ZAOFERUJ swdj czas, uwage i ZACHEC do rozmowy o trudnosciach.

WYStUCHAJ, okazujac zainteresowanie oraz che¢ zrozumienia.

PROS o przyktady i ZADAWAJ proste pytania pogtebiajgce wiedze o problemach.
W empatyczny sposéb NAZWIJ emocje i odczucia.

NIE ODSYtAJ do innej osoby ani NIE POZOSTAWIAIJ bez opieki.

NIE ZAPRZECZA) zgtaszanym problemom.

NIE POCIESZAI na site.

NIE ZMIENIAJ tematu rozmowy, aby odwréci¢ uwage od przezywanych trudnosci.

NIE UDZIELAJ rad, dopdki nie pogtebisz swojej wiedzy o problemach.

POROZMAWIAJ ZAPYTAJ, jak uczen probuje sobie radzi¢ z przezywanymi trudnosciami,
szczegblng uwage zwrdd na autodestrukcyjne metody.

PODZIEKUJ za to, ze dzieli sie z Tobg swoimi problemami.

NIE PROBUJ przekonywa¢ do natychmiastowej rezygnacji z autodestrukcyjnych mysli,
plandow lub dziatan.

ZWROC uwage na niepokojace, niepozadane, narastajace zachowania, ktére moga
sygnalizowaé doswiadczanie kryzysu samobdjczego.

POTRAKTUJ swoje obserwacje jako komunikat o czym$ waznym, by¢ moze réwniez trudnym
i niebezpiecznym.

NIE BAGATELIZUJ swoich spostrzezen.

NIE TEUMACZ sobie, ze zaobserwowane zmiany w zachowaniu sg spowodowane banalnymi,
niegroznymi przyczynami.

JAK POMOC OSOBIE PO STRACIE KOGOS BLISKIEGO W WYNIKU SAMOBOJSTWA

1.

4.

Dla osoby w zatobie po $mierci samobdjczej kogos bliskiego nie mozna znalez¢ wtasciwych
stow pocieszenia. Staraj sie zrozumiec sytuacje i uczucia osoby w zatobie. Miej Swiadomosé,
ze moze by¢ ona pod wptywem bardzo silnych emociji, takich jak: szok, bdl, rozpacz, zal,
wsciektos¢, niedowierzanie, tesknota, strach, przerazenie. Pozwdl na ich wyrazanie.

Badz blisko. Czasem wystarczy poby¢ razem, pomilczeé. Komunikuj wprost, ze jest ci przykro
z powodu straty, bélu i cierpienia tej osoby, rodziny.

Stuchaj. Nie zniwelujesz bdlu, mozesz jednak by¢ blisko i stuchaé. Powiedz np.,,Jestem przy
Tobie”, ,,Musi by¢ Ci ciezko”, ,,Opowiedz mi o tym”, ,,Dobrze, ze o tym mdwisz”. Pozwol
opowiadac wcigz o tym samym.

Pytaj. Dowiedz sie, w czym mozesz pomac i zréb to na miare swoich mozliwosci, pytajac



np.,, Nie wiem, co powiedzieé, ale czy moge cos dla Ciebie zrobi¢?”’, ,,Czego potrzebujesz,
co mogtoby Ci pomdc?”, ,,Jak moge Cie wesprze¢?”

Daj czas. Nie oczekuj, ze osoba w zatobie szybko poradzi sobie z zaistniatg sytuacjg — zatoba
moze trwaé latami. W przypadku samobdjstwa ten czas moze sie jeszcze wydtuzaé.
Wspieraj. Nawet, jesli widzisz, ze osoba po starcie kogos bliskiego wraca do normalnosci, to
warto nad nig czuwaé, interesowac sie jej sprawami i uczuciami, jakie przezywa.

Pomodz znalezé pomoc i system wsparcia.

Zachowaj czujno$é. Uwazaj na sygnaty ostrzegawcze $wiadczgce o zagrozeniu samobdjczym
u 0s6b, ktoére stracity kogos bliskiego w wyniku samobdjstwa.

Zadbaj o siebie. Towarzyszenie komus podczas zatoby moze by¢ wyczerpujgce. Ty tez musisz
poradzi¢ sobie ze swoimi emocjami. Znajdz czas na odpoczynek i przyjemnosci. Korzystaj
rowniez ze wsparcia i pomocy specjalistow.
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