Zarzadzenie nr 6 /2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 36 im.
Polskich Olimpijczykéw w Czestochowie
z dnia 01 marca 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiordw biblioteki szkolnej.

Na podstawie: art. 104 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tj. Dz.
U. z 2023 r. poz. 900,1672, 1718, 2005.), Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. nr 205 z 2008, poz. 1283) oraz Statutu Szkoty

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje ds. przeprowadzenia skontrum zbiordw biblioteki szkolnej w sktadzie:
1. Mariola Binczyk — przewodniczacy
2.Joanna Paduch - cztonek komisji

3. Karolina Milewska - cztonek komisji

§2
Przeprowadzenie skontrum zbioréw biblioteki szkolnej odbedzie sie w terminie od
16.05.2024 r. do 14.06.2024 .

§3
Wprowadzam Regulamin skontrum zbioréw biblioteki - kontroli zarejestrowanych zbioréow
bibliotecznych w Szkole Podstawowej nr 36 im. Polskich olimpijczykéw w Czestochowie,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Komisja skontrowa pracuje zgodnie z Regulaminem skontrum zbioréw biblioteki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 36
w Czestochowie
Teresa Trzepizur



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 6/2024
Dyrektora  Szkoty = Podstawowej nr 36
im. Polskich Olimpijczykdw

REGULAMIN SKONTRUM
Biblioteki Szkoty Podstawowej nr 36 im. Polskich Olimpijczykow

81
1. Skontrum zbioréw przeprowadza sie bibliotekach w terminach:
1.1. co najmniej raz na 5 lat w bibliotekach, ktérych czytelnicy majg wolny dostep do pétek
1.2. co najmniej raz na 10 lat w bibliotekach (o innym systemie udostepniania niz w pkt. 1.1),
w ktérych zbiory nie przekraczajg 100 tys. jednostek.

§2
1. W razie zmiany osoby odpowiedzialnej za zbiory z obowigzkiem wyliczenia sie,
pracodawca ma obowigzek zarzadzi¢ skontrum tych zbioréw, ktérych ten obowigzek
dotyczyt.
2. W razie wypadku losowego, kradziezy lub innej okolicznosci naruszajgcej stan zbiordow,
pracodawca powinien zarzadzi¢, w zaleznosci od stopnia naruszenia zbiordw, skontrum ich
czesci lub catosci.

§3
1. Skontrum przeprowadza komisja skontrowa.
2. Na czele komisji, jako jej przewodniczacy, stoi pracownik wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
3. Liczba cztonkéw komisji i jej sktad osobowy ustala dyrektor szkoty.
4. Cztonkami komisji powinni by¢ nauczyciel bibliotekarz i inni nauczyciele.

§4

Tryb i metode skontrum ustala dyrektor szkoty.

§5
1. W bibliotekach duzych skontrum mozna przeprowadzi¢ dziatami i wtedy tylko te dziaty
wytgczac z udostepniania na czas trwania skontrum.
2. Biblioteki mate w czasie skontrum powinny by¢ zamkniete.

§6
O zamknieciu biblioteki nalezy zawiadomié uzytkownikéw informacjg, wywieszong na
zewnatrz biblioteki, z co najmniej 7 - dniowym wyprzedzeniem.

§7
1. Skontrum przeprowadza sie w oparciu o zapisy w ksiegach inwentarzowych i innych
dokumentach, a dla materiatéw wypozyczonych przez biblioteke - na podstawie kart
czytelnikdow oraz rewersow.



2. W czasie przeprowadzania skontrum nie nalezy umieszcza¢ w ksiegach inwentarzowych
zadnych uwag oraz adnotacji.

§8
1. Ujawnione w czasie skontrum braki w materiatach bibliotecznych spisuje sie w wykazach
ksigzek nieodnalezionych oddzielnie dla:

1.1 brakow wzglednych, ktérych odnalezienie jest prawdopodobne,

1.2 brakéw bezwzglednych, uznanych w czasie poprzedniego skontrum za braki wzgledne
i nie odnalezione do czasu nastepnego skontrum .

2. Materiaty uznane za braki bezwzgledne po zatwierdzeniu i wpisuje sie do rejestru
ubytkéw.

3. Jezeli materiaty uznane za braki bezwzgledne i zarejestrowane jako ubytki, zostang
odnalezione, nalezy je traktowac jako nowe wptywy pod warunkiem, ze nie sg zniszczone,
aich tresé nie ulega dezaktualizacji.

§9
W sprawie brakéw wzglednych komisja formutuje wnioski do protokotu w celu uznania
ujawnionych brakéw za niezawinione lub zawinione, z jednoczesnym podaniem uzasadnienia
swojej opinii
1. jako niezawinione kwalifikuje sie braki, powstate z przyczyn niezaleznych od pracownika
wskutek:
1.1 wypadkoéw losowych
1.2 niezawinionych okolicznosci, zwigzanych z charakterem pracy biblioteki, m.in. takich
dziatan oséb trzecich, ktérym nie mozna byto zapobiec.
1.3 innych przyczyn, uzasadniajacych zwolnienie pracownika od odpowiedzialnosci.
2. jako zawinione traktuje sie braki, ktére powstaty z niedopetnienia przez pracownika
obowigzkéw stuzbowych, w warunkach umozliwiajgcych nalezyte ich wykonanie, przy
prawidtowym zabezpieczeniu mienia.

§10
1. Z przeprowadzonego skontrum komisja sporzgdza protokdét w 2 egzemplarzach, ktére
przedktada dyrektorowi szkoty.
2. Protokot powinien zawierac:
2.1. wnioski w sprawie nieodnalezionych materiatdw, wraz z uzasadnieniem
2.2. okreslenie wartosci materiatéw
2.3. zatgczniki:
2.3.1 wykaz brakéw bezwzglednych — parafowany przez cztonkéw komisji
2.3.2 wykaz brakéw wzglednych - parafowany przez cztonkéw  komisji
2.3.3 regulamin skontrum
2.3.4 arkusze kontroli (do egzemplarza protokotu pozostajgcego w bibliotece — parafowane
przez cztonkdéw komisji ).

§11
Braki wzgledne nie podlegajg odpisaniu i pozostajg w zawieszeniu do czasu podjecia przez



dyrektora decyzji o ich odpisaniu (lub do nastepnego skontrum) czas ten ustala sie z gory.

§12
1. W ciggu 14 dni od ustalenia osoby odpowiedzialnej za braki zawinione, pracodawca ustala
wysokos¢ roszczenia z tytutu tych brakéw i wzywa te osobe do pisemnego uznania
roszczenia.
2. Roszczenie z tytutu brakéw zawinionych okresla sie wedtug wartosci rynkowej
poszczegdlnych jednostek.
3. Roszczenie uznane na piSmie przez osobe wymieniong w pkt 1 podlega sSciggnieciu na
zasadach ogdlnych.
4. W razie odmowy przez osobe wymieniong w pkt 1 uznania roszczenia, pracodawca
obowigzany jest skierowad roszczenie na droge sgdowsa.

§13

Jezeli pracownik zaptacit za materiaty uznane za braki i wpisane do rejestru ubytkéw,
a zostang odnalezione, wowczas nalezy mu sie zwrot wptaconej kwoty.

Zatwierdzam:
mgr Teresa Trzepizur



