Zarządzenie nr 15/2023
z dnia 13 września 2023r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270) zarządza się, co następuje:

§ 1

Ustala się Kodeks etyki obowiązujący pracowników Szkoły Podstawowej nr 30 im. por. Michała Brzeskiego w Częstochowie, który stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 2

Kodeks etyki określa reguły postępowania, którymi pracownicy powinni się kierować podczas wypełniania swoich obowiązków.

§ 3

Pracownicy zobowiązani są do zaznajomieniem się z Kodeksem etyki, potwierdzenie tego na piśmie oraz przestrzegania postanowień Kodeksu.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                      

(-) Sylwia Szrajber-Kobyłkiewicz
                                          

 
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 30  

w Częstochowie

Załącznik

Do Zarządzenia nr 15  z dnia 13 września 2023 r. 
Kodeks etyki

obowiązujący w Szkole Podstawowej nr 30 im. por. Michała Brzeskiego w Częstochowie
§ 1
1. Kodeks etyki wyznacza standardy zachowań, jakich powinni przestrzegać wszyscy pracownicy Szkoły Podstawowej nr 30 im. por. Michała Brzeskiego w Częstochowie.

2.  Pracownicy zobowiązani są do zapoznania się z Kodeksem etyki niezwłocznie po zawarciu umowy oraz do potwierdzenia tego faktu w formie oświadczenia na piśmie. 
§ 2
1. Pracowników obowiązują przepisy prawa ogólnego i miejscowego oraz wewnętrzne regulaminy placówki.

2. Obowiązkiem pracowników jest staranne wykonywanie obowiązków wynikających 
z zajmowanego stanowiska oraz wykonywanie zadań wyznaczanych przez przełożonych, o ile nie są one sprzeczne z prawem.

3. Za pracę wykonywaną w ramach stosunku pracy pracownicy nie mogą czerpać żadnych dodatkowych korzyści materialnych (w tym przyjmować łapówek czy prezentów od uczniów 
i rodziców).

4. Pracowników obowiązuje tajemnica zawodowa. 
§ 3
1. Pracownicy w swoim zachowaniu muszą przestrzegać ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego i cechować się wysoką kulturą osobistą (w tym nie używać wulgaryzmów).

2. Zabrania się spożywania alkoholu i innych używek w miejscu pracy oraz przychodzenia do pracy w stanie wskazującym na ich spożycie.

3. Pracownicy są zobowiązania do dbania o dobry wizerunek placówki i godne reprezentowanie jej na zewnątrz.

4. Zabroniona jest dyskryminacja ze względu na płeć, wiek, rasę, światopogląd, religię oraz orientację seksualną w stosunku do innych współpracowników i podopiecznych.

5. W pracy z podopiecznymi pracowników musi cechować bezstronność i obiektywność.

6. Sprzęt służbowy (komputer, telefon, drukarka) może być używany tylko w celach służbowych, nigdy prywatnych. 
§ 4
1. W przypadku zauważenia na terenie placówki jakichkolwiek zachowań niezgodnych 
z Kodeksem etyki pracownicy są zobowiązani do poinformowania o tym fakcie dyrektora.

2. Wobec pracowników niestosujących się do Kodeksu etyki wyciągane będą konsekwencje adekwatne do sytuacji (ustalane przez dyrektora).
