REGULAMIN

RADY PEDAGOGICZNEJ

w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 1 w Częstochowie

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka realizującym zadania wynikające ze statutu oraz innych regulaminów wewnętrznych Ośrodka. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada - w formie uchwał - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych 
z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, organizacyjną i administracyjno - gospodarczą Ośrodka

2.  W skład R.P. wchodzą jako członkowie stali wszyscy pracownicy pedagogiczni.
3. W zebraniach Rady lub określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni przez przewodniczącego w imieniu Rady (za jej zgodą): przedstawiciele Rady Rodziców, przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego oraz organizacji społecznych i związkowych działających na terenie Ośrodka pracownicy ekonomiczni, administracji, obsługi Ośrodka i pielęgniarka.

4. Przewodniczącym Rady jest z urzędu dyrektor Ośrodka, który jest zobowiązany do:

4.1. realizacji uchwał rady,

4.2. tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków  Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Ośrodka,

4.3. oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzaniu go do twórczej pracy i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

4.4. dbania o autorytet rady ochrony praw i godności nauczycieli,

4.5. zapoznania Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

4.6. analizowania stopnia realizacji uchwał Rady.

5. Przewodniczący R.P. przygotowuje harmonogram zebrań R.P.  i zapoznaje z nim R.P:

5.1. Zebrania plenarne R.P. są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb Ośrodka.

5.2. Zebrania R.P. mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Ośrodek.

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania R.P. oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania na tydzień przed planowanym terminem.

6.1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość skrócenia terminu powiadomienia R.P. o zebraniu.

7. Dyrektor Ośrodka przedstawia R.P (nie rzadziej niż 2( w roku szkolnym) ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności Ośrodka.

8. Do kompetencji R.P. należy:

8.1. zatwierdzanie planów pracy Ośrodka,

8.2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji wychowanków,

8.3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w   Ośrodku, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

8.4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców Ośrodka,

8.5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,

8.6. podejmowanie uchwał dotyczących przyjmowania wychowanków do placówki bez skierowania na podstawie wniosku rodziców,

8.7. wnioskowanie w sprawach przeniesienia wychowanków do innej placówki,

8.8. w przypadku braku odpowiednich dokumentów szkolnych R.P. Ośrodka opierając się na egzaminie sprawdzającym wiadomości i umiejętności ucznia, może zakwalifikować ucznia do odpowiedniej klasy szkolnej,

8.9. zatwierdzanie autorskich programów nauczania, eliminowanie z programów nauczania zbędnej wiedzy faktograficznej oraz haseł programowych o charakterze uzupełniającym i pomocniczym,

8.10.wnioskowanie w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

8.11. zatwierdzanie wniosków Zespołu Wychowawczego lub innych pracowników placówki w sprawie przyznawania wychowankom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar.

9. R.P. opiniuje:

9.1. organizację pracy Ośrodka, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9.2. projekt planu finansowego Ośrodka,

9.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

9.4. propozycje dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

9.5. propozycje dyrektora Ośrodka dotyczące kandydatów na funkcje kierownicze.

10. Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały, dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Ośrodek oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Ośrodek uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

11. R.P. przygotowuje projekt statutu Ośrodka oraz jego zmian.

12. Rada ustala szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania oraz tryb odwoławczy.

13. Rada wybiera ze swojego grona 2 osobową komisję uchwał i wniosków, której zadaniem jest:

13.1. nadawanie właściwej formy projektom uchwał R.P. i zgłoszonych poprawek do uchwał,

13.2. odnotowywanie podjętych uchwał i nadawanie im numerów porządkowych, zebranie wniosków zgłoszonych przez członków R.P., przedstawienie Radzie wniosków nt. wykonywania uchwał, pomoc przewodniczącemu w prowadzeniu zebrania, zwłaszcza w kwestiach związanych z właściwym uwzględnieniem wniosków i prawidłowym przeprowadzeniem głosowań.

14.  R.P. może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Ośrodku.

15 . R.P. ustala regulamin swej działalności.

16. Członek Rady jest obowiązany do:

16.1. współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady,

16.2. przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

16.3. czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

16.4. realizowaniu uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił swoje zastrzeżenia,

16.5. składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, przestrzegania tajemnicy obrad rady.

17. Organizacja pracy Rady:

17.1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły,

17.2. rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powołanych przez siebie komisjach nadzwyczajnych,

17.3. zebrania rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym ( w dniu, w którym odbywa się plenarne posiedzenie rady, dyrektor może zarządzić skrócenie lekcji ).

18. R.P. ustala regulamin swej działalności

19.  Nieobecność na posiedzeniu rady:

19.1. członkowie usprawiedliwiają swoją nieobecność na posiedzeniu przewodniczącemu,

19.2. nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

20. Zebrania R.P. są protokołowane przez jej członków (wg kolejności alfabetycznej).

20.1.Protokół z zebrania R.P. sporządza się w terminie 7 dni i wpisuje do Księgi protokołów. Protokół wraz z listą obecności członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant oraz członkowie R.P.

21.  Członkowie R.P. są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu R.P; które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka.

22.  Ze względu na brak w Ośrodku Rady Ośrodka Rada.Pedagogiczna. przejmuje jej uprawnienia.

23.  Członkowie R.P. zobowiązani są do:

23.1.zgodnego współdziałania,

23.2. przestrzegania postanowień prawa oświatowego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

23.3. czynnego uczestnictwa we wszystkich pracach Rady,

23.4. realizowania uchwał R.P. także wtedy, gdy zgłosili swoje zastrzeżenia oraz składania przed Radą sprawozdań z przydzielonych zadań.

