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Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 15 
w Częstochowie

Rozdział I
Podstawy prawne

Podstawy prawne działalności Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w oparciu,

o które został opracowany niniejszy regulamin:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. O zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
(Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późniejszymi zmianami)

2. Ustawa o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r.
(Dz. U. Nr 55 poz.234 z 1994 r. z póź. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53
( Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami)

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Z 1994 r., Nr 168, zm. : Dz. U. 
z 1995 r. Nr 19, poz. 94; Dz. U. z 1997 r., Nr 134, poz. 889)

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998 r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U.  z 1998 r. Nr 134, poz. 186 )

6. Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej

7. Kodeks Pracy z dnia 2 czerwca 1996 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 110 z póź. zm.).

Rozdział II

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Podstawą gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Regulamin ZFŚS, a podział tych środków określa roczny preliminarz dochodów
i wydatków, stanowiący Załącznik nr 1.

2. Regulamin oraz roczny preliminarz dochodów i wydatków wymaga uzgodnienia 
z zakładowymi organizacjami związkowymi zrzeszającymi pracowników szkoły.

3. Decyzje dotyczące sposobu podziału środków Funduszu i przyznaniu świadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z upoważnionymi przedstawicielami organizacji związkowych.

§ 2

1. Coroczne odpisy i pozostałe środki wymienione w Rozdziale III stanowią jeden Fundusz w szkole.

2. Środkami Funduszu administruje pracodawca – dyrektor szkoły.

3. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Funduszu przechodzą na rok następny.

5. Emeryci i renciści zobowiązani są do dostarczenia do końca stycznia każdego roku oświadczeń o wysokości pobieranego świadczenia w celu obliczenia kwoty odpisu             (w załączeniu odcinek pobieranego z ZUS świadczenia, kserokopia decyzji ZUS) oraz oświadczenie, że nie pobierają świadczeń socjalnych w innej szkole.
§ 3

1. Świadczenia finansowane ze środków Funduszu są przyznawane na wniosek uprawnionych osób i nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby nie korzystające ze świadczeń, nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu.

2. Odmowa przyznania świadczenia lub wysokość świadczenia na prośbę uprawnionego zostaje uzasadniona.

3. Wysokość świadczeń z Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej.

4. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

5. Podstawą do przyznania świadczeń jest złożenie przez pracowników i emerytów raz              w roku oświadczenia o dochodzie brutto przypadającym na 1 członka w rodzinie                         z uwzględnieniem dzieci uczących się do 25 roku życia. (Zał. 2)
6. Niezłożenie oświadczenia o dochodach wymienionych w §3 punkt 5, będzie równoznaczne z zaliczeniem osoby uprawnionej do grupy o dochodach najwyższych.

7. Pożyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na podstawie wniosku i umowy 
 pożyczki mieszkaniowej ( Zał.3 i 4)
Rozdział III

ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU

§ 4

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się z corocznego

       odpisu podstawowego, naliczanego do przeciętnej liczby zatrudnionych

       w  wysokości:

· dla nauczycieli czynnych w wysokości równej iloczynowi przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełne etaty) i 110 % kwoty bazowej, określonej ustawowo dla pracowników państwowej sfery budżetowej.

· 5 % pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli będących emerytami i rencistami

· 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, na każdego zatrudnionego pracownika administracji 
i obsługi,

· 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa wyżej, na każdego emeryta i rencistę nie będącego nauczycielem.
§ 5

Środki funduszu zwiększa się o :

· odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym
· wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych.

Rozdział IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ

§ 6

Ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą korzystać:

1. Czynni nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni – niezależnie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy.

2. Emeryci i renciści (nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi) – byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobieranie świadczenia emerytalnego lub rentowego oraz emeryci i renciści wskazani przez organ prowadzący szkołę.

3. Pracownicy przybywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych 
i zdrowotnych, na których jest naliczany odpis na ZFŚS.

4. Dzieci po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, pobierające z tego tytułu rentę rodzinną.

Rozdział V

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 7

   1.Środki funduszu przeznaczone są na:

· wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli czynnych zawodowo, zgodnie z art. 53, ust. 1 a Karty Nauczyciela oraz nauczycieli przybywających na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i dla poratowania zdrowia.

· dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracowników szkoły
· dofinansowanie różnych form wypoczynku dzieci pracowników (dotyczy uczących się dzieci powyżej 1 roku do lat 25)
· organizowanie działalności kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej dla osób uprawnionych
· dofinansowanie imprez turystycznych w formie wycieczek

· pomoc materialno -  rzeczową lub finansową osób uprawnionych.

· pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek
§ 8

1. Przez świadczenie urlopowe dla nauczycieli rozumie się wypłacane do końca sierpnia każdego roku – z odpisu na ZFŚS – świadczenie urlopowe w wysokości 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie 
z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku.

2. Świadczenie urlopowe przysługuje obligatoryjnie i przyznawane jest bez konieczności składania wniosku do pracodawcy o jego wypłatę.
§ 9

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na wypłacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla pracowników oraz wypoczynku dzieci pracowników (zgodnie z §7) .  Przysługuje jeden raz w roku i jest wypłacane                  w miarę posiadanych środków.
§ 10

       1. Organizowanie imprez kulturalnych, oświatowych,    sportowych - rekreacyjnych                              i turystycznych polega na:

· dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkołę w czasie wolnym od pracy

· zakupie biletów na spektakle teatralne, koncerty muzyczne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne, sportowo – rekreacyjne i turystyczne (np. ogniska, rajdy, wycieczki integracyjne) dla osób uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkołę dla jej pracowników
· wkładem własnym pracowników jest opłacany podatek naliczany przez BFO                                 i potrącanych przy obliczaniu wynagrodzenia

§ 11

·       1. Przez pomoc materialno -  rzeczową lub finansową należy rozumieć:

· Zapomogi losowe przyznawane w związku z indywidualnym zdarzeniem losowym (np. powodzią, pożarem, zalaniem, nieszczęśliwym wypadkiem, kradzieżą,  itp.).

· Zapomogi socjalne w formie  pieniężnej przyznawane raz w roku i  przeznaczone na zakup np. odzieży, podręczników, opału, żywności, leków i innych artykułów 
o podobnym charakterze, zróżnicowane pod względem dochodów na członka rodziny
· Paczki świąteczne, w postaci rzeczowej lub finansowej, dla dzieci pracownika lub emeryta do lat 16, 
§ 12

     1.  Przez cele mieszkaniowe rozumie się:

· budowę lub zakup domu (mieszkania)

· nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego

· uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej

· zamianę domu lub mieszkania

· adaptację pomieszczeń mieszkalnych na lokal mieszkalny

· wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania
· remont i modernizację domu lub mieszkania.

Rozdział VI

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIĘ O ŚWIADCZENIA SOCJALNE

§ 13
1. Przyznawanie świadczeń oraz ich wysokość uzależnione jest od sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Pracownik ubiegający się o pomoc socjalną składa do 30 kwietnia nowego roku do dyrektora szkoły oświadczenie o dochodach w rodzinie przypadających na jednego członka rodziny za poprzedni rok. Dochód roczny całej rodziny dzielony jest na 12 miesięcy i wszystkich członków rodziny. Uwzględniamy dzieci uczące się do 25 roku życia na studiach stacjonarnych. W sytuacji zmian w uzyskiwanych dochodach uprawniony do świadczeń zobowiązany jest złożyć nowe oświadczenie o dochodach.
§ 14
1.Osoby ubiegające się o przyznanie zapomogi losowej oprócz podania i oświadczenia 
o dochodach składają dokumentację potwierdzającą zdarzenie losowe.

§ 15
1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracowników oraz wypoczynku uczących się dzieci (powyżej 1 roku do 25 lat ) pracowników lub emerytów przysługuje każdemu uprawnionemu jeden raz w roku. Naukę dzieci 18-25 letnich potwierdzamy stosownym zaświadczeniem wydanym przez szkołę.
2. Wypłata dofinansowania następuje, w terminie uzgodnionym między dyrektorem                                  i wnioskodawcą.
§ 16
3. Każdorazowe wykorzystanie środków z ZFŚS wymaga uzgodnienia wspólnego stanowiska dyrektora szkoły i związków zawodowych. Wszystkie podania o zapomogi socjalne i losowe rozpatruje komisja w składzie: dyrektor szkoły oraz przedstawiciele związków zawodowych.

4. Każdego roku dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi opracowuje wysokość dopłat i świadczeń w zależności od dochodów w rodzinie.
Rozdział VII

WARUNKI UDZIELANIA ZWROTNYCH POŻYCZEK MIESZKANIOWYCH 
ZE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§17
1. Osoby uprawnione do otrzymania pożyczki mieszkaniowej:

a. nauczyciele zatrudnieni w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin, 
b. pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin, dla których szkoła jest podstawowym miejscem pracy

c. emeryci i renciści, byli pracownicy szkoły.

2. Pożyczka może być udzielona po przepracowaniu 2 lat pracownikowi zatrudnionemu  na czas określony, jednak nie krótszy niż okres spłaty pożyczki, lub na czas nieokreślony
3. Udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe warunkowane jest złożeniem wniosku do dyrektora szkoły. Wzór wniosku przedstawia załącznik nr 3
4. Kwotę pożyczki ustala Komisja Socjalna, corocznie na pierwszym posiedzeniu w rozpoczynającym się roku kalendarzowym

§ 18
1. Pożyczki mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości 3 % przyznanej kwoty w stosunku rocznym, a oprocentowanie nalicza się od momentu rozpoczęcia spłaty pożyczki. Stopa procentowa jest stała dla danej umowy o pożyczkę.

2. Pożyczka podlega spłacie w ratach miesięcznych potrąconych w listach płac. W razie niemożliwości potrącenia rat z wynagrodzenia pożyczkobiorca zobowiązany jest kolejne raty regulować we własnym zakresie w sposób ustalony z komisją.
3. Pożyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej spłacie w całości w momencie:

a. wygaśnięcia stosunku pracy w następstwie porzucenia pracy przez pracownika

b. rozwiązania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

c. rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika

4. W uzasadnionych przypadkach kwota pożyczki może zostać spłacana w ratach, na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoły

5. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę będą podejmowane następujące działania:

a. wezwanie do uregulowania zobowiązania w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania

b. w razie braku odpowiedzi lub niezastosowania się do wezwania o fakcie tym powiadamia się poręczycieli

c. wymagalną kwotę spłaty przenosi się na poręczycieli

d. w razie braku możliwości wyegzekwowania pożyczki od pożyczkobiorcy
 i poręczycieli sprawę kieruje się  na drogę postępowania sądowego. 
§ 19
1. Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania dwóch poręczycieli zatrudnionych                        w Szkole Podstawowej nr 15 w Częstochowie (poręczycielem pożyczki może być osoba posiadająca stały miesięczny dochód – pracownik zatrudniony na czas określony,  nie krótszy niż czas pożyczki lub na czas nieokreślony). Poręczyciel może maksymalnie poręczyć tyle pożyczek, aby ewentualna spłata raty miesięcznej nie przekroczyła 1/3 dochodów netto poręczyciela. 
2. Pracownik składający wniosek o pożyczkę mieszkaniową deklaruje kwotę pożyczki               i ilość spłacanych rat (okres spłaty pożyczki wynosi 24 miesiące).
3. Rozpoczęcie spłaty następuje po upływie 1 miesiąca od daty przyznania.

4. Wcześniejsze, niż zdeklarowane we wniosku spłacenie pożyczki, nie daje możliwości           złożenia ponownego wniosku. 

5. Szczegółowe zasady pobierania i spłaty pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe określone są w indywidualnej umowie zawartej między szkołą a pożyczkobiorcą.      

§ 20
1. Pożyczki mieszkaniowe mogą być przeznaczone na:

· remont i modernizację mieszkań oraz domów jednorodzinnych

· uzupełnianie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych

· budowę domu jednorodzinnego (mieszkania)

· zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotów zajmujących się budownictwem w ramach działalności gospodarczej

· rozbudowę domu jednorodzinnego

· kaucję i opłaty wnoszone w związku z uzyskaniem mieszkania lub jego zamianę na inne

· adaptację pomieszczeń lokalnych na lokal mieszkalny

§ 21
1. Decyzję o przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe podejmuje dyrektor szkoły 
w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami zawodowymi.

2. Przyznawanie pożyczek na cele mieszkaniowe następuje w kolejności składania wniosków. 
3. W przypadku niewypłacalności pożyczkobiorcy, niespłaconą część pożyczki spłacają poręczyciele.

4. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli.
Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I DOKUMENTACJA

§ 22
1. Regulamin ZFŚS Szkoły Podstawowej nr 15 zatwierdza i wprowadza w życie dyrektor po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

2. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym preliminarzu  dochodów

            i wydatków Funduszu, dokonywane są w formie pisemnych aneksów,  uzgodnionych  

            z zakładowymi organizacjami związkowymi.

3. Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane do wiadomości osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.
4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

§ 23

Dokumentację ZFŚS stanowią:

· Regulamin funduszu świadczeń socjalnych
· Roczny preliminarz dochodów i wydatków (Zał.1)
· Aktualne oświadczenia pracowników o dochodach w rodzinie (Zał.2)
· Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej ( zał. 3)

· Umowa pożyczki mieszkaniowej ( zał. 4)

· Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika (zał. 5)

· Protokół z posiedzenia komisji socjalnej (zał. 6)

· Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika (zał. 7)

· Wniosek o zapomogę socjalną (zał. 8)

· Tabela przedziałów dochodu rodziny (zał. 9)
· Oświadczenie emeryta o dochodach (zał.10)
       Zakładowe Organizacje Związkowe                                          Dyrektor Szkoły
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