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REGULAMIN                                ZWALNIANIA I ZATRUDNIANIA PRACOWNIKÓW

w Szkole Podstawowej nr 15                                                     w Częstochowie
Poniższe kryteria ułożone zostały według hierarchii wartości.
1. Posiadanie kwalifikacji do nauczanego przedmiotu.

2. Ochrona stosunku pracy wynikająca z ustawy o związkach zawodowych 

i Społecznej Inspekcji Pracy.

3. Rodzaj umowy o pracę ( kolejność do zwolnienia: umowa na czas   

określony, umowa na czas nieokreślony, umowa poprzez mianowanie ).
4. Staż pracy w Szkole Podstawowej nr 15 w Częstochowie ( do okresu stażu wliczany jest czas pracy w Szkole Podstawowej nr 15 w Częstochowie przed powstaniem Zespołu Szkół nr 2 im. Polskich Noblistów oraz czas po przekształceniu Zespołu Szkół nr 2 im. Polskich Noblistów w Częstochowie                     w Szkołę Podstawową nr 15 w Częstochowie)  oraz w Zespole Szkół nr 2                        im. Polskich Noblistów w Częstochowie.
5. Staż pracy ogółem w oświacie.

6. Praca zgodnie z kierunkowym wykształceniem ( studia wyższe magisterskie )
7. Stopień awansu ( wypowiedzenie najpierw powinien otrzymać nauczyciel 

     stażysta, w następnej kolejności kontraktowy, mianowany i na końcu   

     dyplomowany )

8. Sytuacja materialna i rodzinna (osoba samotna, jedyny żywiciel rodziny )

9. Ocena pracy – zaangażowanie w pracę szkoły, osiągnięcia dydaktyczno –

     wychowawcze.

W przypadku zaistnienia wakatów zatrudnieni zostaną przede wszystkim nauczyciele pracujący w Szkole Podstawowej nr 15 w Częstochowie, pracujący                      w niepełnym wymiarze czasu pracy i posiadający odpowiednie kwalifikacje.
Zakładowe Organizacje Związkowe                                                                         Dyrektor Szkoły
Wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 15 w Częstochowie,

nr 3/SP/2017-2018 z dnia 8 stycznia 2018 r.
