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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 15 w Czestochowie imienia Polskich Noblistow.

2. Siedziba szkoty: 42-202 Czestochowa, ul. Wirazowa 8; telefon: (34) 369 —91 — 15 email:
spl5@edukacja.czestochowa.pl; www.spnrl5.edupage.org

3. Nazwa i adres uzywane sg przez szkote w petnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
4. Skrét nazwy uzywany jest w brzmieniu: SP 15

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217 Cze-
stochowa.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

8. Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat i koriczy sie uzyskaniem $wiadectwa
ukoniczenia szkoty.

9. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII

10. Ksztatcenie realizowane jest w dwéch etapach:

1) etap |: edukacja wczesnoszkolna klasy I-lIl.

2) etap llI: klasy IV-VIII.

11. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq nr 15 im. Polskich Noblistow w Czestochowie;
2) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Czestochowa;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawcow i pozostatych pracownikow pedago-
gicznych szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;



5) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakoncze-
niu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane w programach
nauczania;

6) egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumiec egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w klasie 6smej, od roku szkolnego 2018/2019, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre-
Slone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla Il etapu edukacyjnego;

12. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoty objety
jest monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym, w budynku szkoty zainstalowany jest system alar-
mowy.

14. Obstuge ksiegowg szkoty prowadzi Biuro Finanséw Oswiaty w Czestochowie przy ul. Jasnogorskiej
84/90.

ROZDZIAL 11
Inne informacje o szkole
§2.

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
koricza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub so-
bote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6) zajecia prowadzone w formie nauczania zdalnego;



3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Dziatalnos¢ finansowa szkoty:

1) Szkota prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

2) Plan finansowy i regulamin organizacyjny szkoty zatwierdza Prezydent Miasta Czestochowy z zacho-
waniem kwot dotacji uchwalonych przez Rade Miasta.

3) Szkota posiada rachunki bankowe, ktorymi dysponuje dyrektor szkoty w ramach petnomocnictwa.

4) Szkota prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z typowym planem kont dla jednostek budzetowych oraz
sporzgdza odpowiednie sprawozdania finansowe.

5) Mienie szkoty jest mieniem komunalnym.

6) Dyrektor zarzadza szkotg na mocy i w granicach udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Czesto-
chowy petnomocnictwa.

7) Na podstawie art. 18a ust. 5 ustawy o finansach publicznych:
a. Woptywy pochodzace z:
- dochoddéw pozyskanych na dozywianie dzieci w szkole,

- odsetek bankowych od srodkdéw zgromadzonych na rachunku dochoddéw wfasnych bedg groma-
dzone na wydzielonym rachunku bankowym.

b. Srodkite beda wykorzystane na:

- pokrycie kosztoéw prowadzenia zaje¢ o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym dla dzieci, mtodziezy
i dorostych,

- zakupu pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

- wydatki na zakupy inwestycyjne,

- pokrycie kosztow napraw, usuniecie usterek obiektu szkolnego oraz sprzetu szkolnego,
- koszty zwigzane z prowadzeniem i obstugg bankowg rachunku dochodéw wtasnych,

- zakup srodkéw zywnosciowych w jednostkach budzetowych,

- wydatki biezgce zwigzane z uzyskiwaniem dochodéw.



ROZDZIAL 1l
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji
§3.

1. Nadrzednym celem dziatar edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja
szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajace sie i rGwnowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo oSwiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng, wy-
chowawczg i opiekuncza.

3. Celami i zadaniami szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programoéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéow
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.

4. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;



2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci ucznidw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji Swiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci twérczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzgdnosci;

16) nauke praworzgdnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;



23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

25) organizowanie zajec¢ nauki religii i etyki;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do szkoty dzieci niepetnosprawnych.

5. Szkota w zakresie nauczania i pracy wychowawczej realizuje zadania wynikajace z tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.

6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, respektuje rowniez zobo-
wigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci i niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty,

2) organizuje proces ksztatcenia majacy na celu rozwdj zdolnos$ci umystowych i fizycznych ucznia,
3) troszczy sie o rozwijanie sprawnosci jezyka polskiego ucznidw w mowie i pismie,

4) wykorzystuje wszelkie materiaty do zapoznania z historig, kulturg regionu i ojczyzny,

5) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, kulturowej, religijnej,

6) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans,

7) organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojo-
wych i zainteresowan,

8) wspomaga rozwaj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym Srodowisku,

9) w stosunku do ucznia niepetnosprawnego fizycznie dyrektor szkoty organizuje prace pedagogiczna
zespotu klasowego w miare mozliwosci dostosowang do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci danego
ucznia,

10) stwarza warunki sprzyjajgce realizacji celow i zasad okreslonych w szkolnym programie wycho-
wawczym i szkolnym programie profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw,

11) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,



12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng; wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz promuje zachowania
prozdrowotne,

14) stwarza warunki do rozwiania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie.

7. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniéw;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykony-
wania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie.

8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez :

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

9. Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty tworzg spdjna
catos$é. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej szkoty i kazdego nauczyciela.

10. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zada-
niowe majgce na celu usprawnié, udoskonali¢ i poprawié jakos¢ wykonywanej pracy nauczyciela.

11. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

13. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci zapewnia sie w miare mozliwosci,
by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania, szczegélnie w klasach I-lll. Formy
spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

14. Rada oddziatowa ma prawo pisemnego zgtaszania do Dyrektora Szkoty umotywowanych wnio-
skow dotyczgcych ewentualnych zmian wychowawcy oddziatu. Wniosek Rady oddziatowej musi
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uzyskac zwykfa wiekszos¢ gtoséw rodzicow danego oddziatu. Dyrektor o podjetych decyzjach powia-
damia Rade oddziatowg danego oddziatu w terminie 14 -dniowym od daty otrzymania podania.

15. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co naj-
mniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo - skutko-
wych, funkcjonalnych),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w spo-
séb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
16. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w szczegdlnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej odpowie-
dzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladdw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,

3) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich, podej-
mowania indywidualnych i grupowych decyzji,

4) rozwigzywania problemow w twdrczy sposdb,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego po-
stugiwania sie zdobytg informacja,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,
7) rozwijanie sprawnosci umystowe]j oraz osobistych zainteresowan.

17. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej powinni dazyé do tego, aby uczniowie :
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1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie,

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci przedmiotdw nauczania i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spo-
tecznym,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli w drodze do osiggania celow zyciowych,
6) uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra,

7) przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dzie-
dzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

8) przygotowywali sie do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i hierarchizacji war-
tosci oraz doskonalenia sie,

9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladdw;
umieli wspétdziatad i wspottworzyé wspdlnote nauczycieli i uczniow.

18. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniow majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej m.in.

poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

19. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

20. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) dobrowolng nauke religii i etyki;
2) tolerancje narodowosciowg i etniczng;

3) likwidacje wszelkich przejawdw ponizania i przesladowania ze wzgledu na odmiennos¢ religijng,
kulturowg i narodowosciowg;

4) nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury.
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21. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegdblnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

22. Szkota stwarza warunki do realizowania uczniowskich projektéw edukacyjnych.
23. Szkota stwarza uczniom warunki do pozostawienia podrecznikdw w wyznaczonych miejscach

24. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkét.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty
§4.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, opiekuriczych oraz
przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poéfrocza. | pétrocze trwa od 1 IX do konca stycznia nastepnego roku
kalendarzowego. Jezeli ferie zimowe obejmujg styczen i luty to pierwsze pétrocze trwa do ostatniego
dnia nauki w styczniu.

3. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty opi-
niuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w § 4 ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku ka-
lendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktédrym dziecko korniczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia 18 roku zycia.

7. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym korczy 6 lat.

8. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w § 4 ust. 7, jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng po-
radnie psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

9. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie szkoty ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicdw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

10. Wniosek, o ktory mowa w § 4 ust. 9 sktada sie w roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé
spetnianie obowigzku szkolnego.

11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z § 4 ust. 9,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkol-
nego.

12. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

13. Sposdb przeliczenia na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekru-
tacyjnym, skfadu i szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindéw prze-
prowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego reguluje rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej.

14. Harmonogramy czynnosci, terminy rekrutacji, kryteria uwzgledniane w postepowaniu rekrutacyj-
nym publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz wywieszane na tablicy ogtoszen szkoty.

14. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedli-
wiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec edukacyj-
nych zorganizowanych w szkole podstawowe;j.

16. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania ksztatcenia ogélnego. Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

17. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nau-
czania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania cato-
Sci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
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18. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywadé
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

19. Organizacje obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

20. Podstawowg formg pracy szkoty w klasach | — VIl sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, online lub hybrydowym. Godzina lekcyjna trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé. W
nauczaniu zdalnym lekcje trwajg minimum 30 minut.

21. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zacho-
wujgc ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

22. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym, online lub hybrydowym.

23. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

24. Niektoére zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia pozalek-
cyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyod-
dziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

25. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a poszczegél-
nymi nauczycielami lub szkotg wyzszg.

26. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyj-
nej.

27. W szkole dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg zyczenie, realizowany jest przedmiot religia lub
etyka.

28. Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opie-
kuriczo — wychowawczymi.

29. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego pisemnego skierowania wy-
danego w przypadku kosciotfa katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw

kosciotow w przypadku innych wyznan.
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30. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wycho-
wawcy klasy.

31. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

32. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty (etyka) oraz ksigdz metodyk wyznaczonej kurii (religia).

33. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci wspierania prawi-
dtowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotéwka.

34. Zasady korzystania ze stotéwki szkolnej:
1) korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne;
2) warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej, nie wlicza sie wy-
nagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania sto-
towki;

35. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

36. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydak-
tyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

37. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano -
bibliotecznych lub na zewnatrz;

2) ewidencje zbioréw;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw;

4) selekcje zbiorow;

5) konserwacje zbioréw;

6) organizacje warsztatu informacyjnego;
7) organizacje udostepniania zbioréw;

8) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnos¢ materialna.
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38. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Pomieszczenia biblio-
teki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informatycznego uczniéw w oddziatach,
4) wykorzystanie Internetu w przygotowaniu do zajec.

39. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody, petni funkcje:

1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez:

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b. przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

c. ksztatcenie kultury czytelniczej,

d. wdrazanie do poszanowania ksigzki,

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a. wspotdziatanie z nauczycielami,

b. wspieranie prac majgcych na celu wyréwnywanie rdznic intelektualnych,
c. opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

d. pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

40. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) sporzadzanie sprawozdan opisowych pdétrocznych i rocznych z pracy biblioteki;
2) analiza stanu czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z innych
Zzrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

7) podejmowanie wspoéfpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo;

8) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o nowosciach bibliotecznych;

9) wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

41. Szczegbdtowy zakres dziatan biblioteki okresla regulamin biblioteki.

42. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbioréw;

4) zatwierdza tygodniowy rozkfad zaje¢;

5) prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli bibliotekarzy.

43. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) uczestnictwo w konkursach, przegladach, wystawach;

2) organizowanie wycieczek tematycznych do biblioteki osiedlowej, miejskiej, pedagogiczne;j.
44. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze z wymaganymi kwalifikacjami.
45, Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach ustalonych corocznie wedtug potrzeb ucznidw szkoty

46. Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem
do szkoty oraz czasem pracy rodzicéw, szkota organizuje swietlice szkolna.

47. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw w oparciu o plan pracy ustalony
corocznie przez wychowawce Swietlicy, wynikajgcy z zatozen planu pracy szkoty.

48. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii i etyki;
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2) opieka nad uczniami klas w razie nieobecnosci nauczyciela w przypadku niemoznosci zorganizowa-
nia zastepstwa;

3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki domowej,
uczen zmuszony jest do pozostania w szkole.

49. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin dziatalno$ci $wietlicy szkolnej.

50. Czas pracy Swietlicy: od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 do 16.00.

51. Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w Swietlicy szkolnej:

1) organizowanie dla wychowankdw zajec¢ sportowo — rekreacyjnych, dydaktycznych i opiekunczych;
2) pomoc w przygotowaniu sie uczniow do lekcji

3) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami w rozwigzywa-
niu problemoéw wychowawczych.

52. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, z ktédrych moga korzy-
stac uczniowie i pracownicy szkoty. S3 to:

1) sale lekcyjne oraz pracownie specjalistyczne,
2) Swietlica szkolna,

3) biblioteka, czytelnia,

4) sala gimnastyczna,

5) gabinet pielegniarki szkolnej,

6) gabinet pedagoga szkolnego,

7) gabinet logopedy,

8) gabinet dyrektora,

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 5.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za ja-
kos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
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2. Do ogolnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegétowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;

12) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym:;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowigzkdw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej
pracy;
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18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci szkoty.
3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty:

1) odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich wychowankéw;

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
8) organizuje opieke dodatkowa nad dzieckiem chorym, by uzupetnito braki w wiadomosciach;

9) przygotowuje ucznidw najzdolniejszych do udziatu w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
aby reprezentowali szkote w Srodowisku;

10) wykazuje troske o powierzong mu sale lekcyjng;
11) systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng;
12) organizuje wycieczki przedmiotowe;

13) rozszerza wiedze ucznia poprzez korzystanie z réznych zrédet informacji oraz uczy umiejetnosci
korzystania z zasobéw muzeum, biblioteki, archiwum itp.;

14) wnosi widoczny wktad w zaleznosci od przedmiotu, w upiekszanie szkoty oraz terenu wokét niej.
4. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

5. W szkole zatrudnia sie pracownikdéw administracji na stanowiskach: sekretarka szkolna, inten-
dentka.

6. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomosé i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowigzkdw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej
pracy;
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2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie w
Srodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

7. Do zasadniczych zadan i kompetencji sekretarki nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) biezgca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanych z majatkiem szkoty.
8. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi na stanowiskach takich jak:
1) sprzataczka,

2) konserwator,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

9. Do zasadniczych obowigzkow i zadan sprzgtaczki nalezg;

1) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty;

2) troska o czystos¢ i porzgdek w szatni;

3) zamykanie szkoty;

4) kontrola oséb wchodzgcych na teren szkoty,



5) reagowanie na przejawy przemocy, wandalizmu, wulgaryzmow i zapobieganie sytuacjom zagrazaja-
cym bezpieczeAstwu ucznidw.

10. Do zasadniczych obowigzkéw i zadan konserwatora nalezy:
1) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzagdzen;

2) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;

3) wykonywanie drobnych prac remontowych;

4) utrzymywanie sprzetu szkolnego w nalezytym porzadku i sprawnosci gwarantujgcych bezpieczne
ich uzytkowanie.

11. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty w od-
rebnym dokumencie.

12. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej, a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomie-
dzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizacja wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego oraz
ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale) w celu uzgodnienia z nimi i koor-
dynacji ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno-
$ciami i niepowodzeniami).

13. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

23



3) angazowania ich w sprawy funkcjonowania klasy i szkoty.

14. Wychowawca wspofpracuje z dyrekcja szkoty, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka szkolng i
innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidéw. Organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psycholo-
gicznej i pedagogiczne;j.

15. Wychowawca spetnia swoje obowigzki poprzez:
1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw;

2) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktérzy maja
trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, analizowanie przyczyn niepowodzen uczniéw i podej-
mowania $rodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wy-
nikdw w nauce;

3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty: badanie przyczyn opuszczania przez nich zajeé
szkolnych, udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla
tych, ktdrzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu nauczania;

4) wspotdziatanie z bibliotekarkg szkolng, pobudzanie ucznidw do aktywnego udziatu w pracach poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych i interesowanie sie ich udziatem w réznych formach tych prac;

5) w klasach starszych wspétdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz w udzielaniu uczniom infor-
macji o mozliwosciach dalszej nauki i o zawodach, w celu utatwienia im podjecia Swiadomej decyzji w
sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspotdziatania,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich wiezi kolezenstwa i przyjazni;

7) rozwijanie aktywnosci ucznidow na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska;
8) utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu;

9) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole i poza nig, wdrazanie ich do Swiadomego
postepowania zgodnie z zasadami regulaminu uczniowskiego;

10) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie srodkdw zaradczych
wspdlnie z zespotami uczniowskimi, rodzicami i nauczycielami;

11) wspotpracowanie z Radg oddziatowg w zakresie odpowiedzialnosci za realizacje wszystkich wspél-
nych ustalen podjetych razem z rodzicami i dzie¢mi;
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12) wdrazanie uczniéw do dbania o higiene osobistg oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkotg;

13) interesowanie sie stanem zdrowia uczniow;
14) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;
15) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw;

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami opiekunami, w sprawach postepdw w nauce i zacho-
waniu uczniéw (indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniéw w domach, omawianie pro-
blemdéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich);

17) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;
18) wypisywanie Swiadectw szkolnych;
19) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

20) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzagdzeniami
wtadz szkolnych,

21) wigzanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy z catoksztattem pracy wychowawczej,
22) sktadanie na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu i wynikdw swej pracy.

16. Nauczyciel - wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej poprzez :

1) opieke ze strony doswiadczonego pedagoga;

2) udziat w lekcjach otwartych;

3) korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej i pedagogicznej;
4) indywidualne konsultacje z nauczycielem — doradcg;

5) mozliwos¢ uzupetniania wyksztatcenia, w tym ukonczenia studiéw podyplomowych, kurséw kwalifi-
kacyjnych.

17. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy, ktérego zadaniem jest
w szczegodlnosci ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podreczni-
kéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
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18. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

§6.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczeAstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczernstwo ucznidéw od-
powiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania dy-
rektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegétowy zapis o zakresie odpo-
wiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

5. Poranny dyzur petniony jest przez nauczycieli od godziny 7.50. Uczniowie przychodzacy do szkoty
przed rozpoczeciem dyzuru porannego przebywajg w swietlicy pod opieka wychowawcy swietlicy

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przyjscia do pracy co najmniej na 10 minut przed pierwszym dzwon-
kiem lub rozpoczeciem wtasnych zajeé.

7. Z chwilg rozpoczecia lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami do
czasu zakonczenia zajeé edukacyjnych. Nie moze opuszczaé sali lekcyjnej. Wyjatek stanowig uzasad-
nione przypadki (np. choroba) z zastrzezeniem, ze nauczyciel zapewni opieke uczniom (zastepstwo).

8. Nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzury miedzylekcyjne, wykazujgc szczegdlng dbatos¢ o bezpie-
czenstwo wszystkich uczniéw przebywajgcych w rejonie jego dyzuru, nieprzemieszczanie sie ich w
inne miejsca szkoty oraz dbatosé o porzadek na korytarzach. Dyzurujgcy nauczyciele sg zobowigzani
rowniez do kazdorazowego reagowania na problemy zgtaszane przez ucznidéw.

9. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel ma obowigzek dopilnowa¢ uporzgdkowania przez uczniow sali lek-
cyjnej.

10. Z chwilg zakonczenia kazdej lekcji nauczyciel wyraza zgode na opuszczenie przez uczniow sali lek-
cyjnej, rownoczesnie zapobiegajgc wybieganiu uczniow.
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11. Kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoty wymaga przygotowania przez nauczyciela petnej doku-
mentacji i uzyskanie akceptacji dyrekcji szkoty. Dokumentacja powinna zawierac:

1) pisemng zgode rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

2) karte wycieczki;

3) wykaz uczestnikow.

12. Zawsze miejscem rozpoczecia i zakoczenia wycieczki jest teren szkoty.

13. W przypadku dtuzszych wycieczek, zielonych szkdét, opiekun grupy jest zobowigzany do zgromadze-
nia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

14. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy
te zajecia nauczyciel.

15. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé zasad BHP i zapoznad z nimi ucznidw.

16. Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie zajeé organizowanych poza terenem szkoty, w trakcie wycie-
czek organizowanych przez szkote, odpowiada nauczyciel i opiekunowie uczestniczacy w danej wy-
cieczce. Przy wyjsciu ze szkoty w obrebie tej samej miejscowosci jeden opiekun moze sprawowac
opieke nad 30 uczniami, a w klasach I-lll jeden opiekun przypada na 25 uczniéw. Przy wyjezdzie poza
miejscowos¢ jeden opiekun przypada na 15 uczniéw, przy wyjezdzie w géry jeden opiekun przypada
na 10 ucznidw.

17. Nauczyciele sg zobowigzani powiadomic¢ rodzicéw o czasie trwania zaje¢ popotudniowych (im-
prezy). Natomiast rodzice zapewniajg bezpieczny powrét dziecka do domu.

18. Uczniowie mogg by¢ zwalniani przez rodzicéw z zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Podstawg zwol-
nienia jest pisemna prosba rodzica (prawnego opiekuna) lub bezposredni kontakt z nauczycielem lub
sekretariatem szkoty. W przypadkach budzgcych watpliwosci co do zasadnosci zwolnienia ucznia z za-
je¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych spowodowanych np. niewyjasniong sytuacjg rodzinng i konfliktem
miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor lub wicedyrektor szkoty kontaktuje sie z danym
rodzicem (prawnym opiekunem) w celu uzyskania potwierdzenia zasadnosci zwolnienia ucznia z zajeé
lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

19. Kazdy pracownik szkoty niebedgcy nauczycielem ma obowigzek reagowania na niewtasciwe zacho-
wania lub przejawy agresji wsrdd uczniéw w formie zwrdcenia mu uwagi, ewentualnie zgtaszajgc pro-
blem wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

20. W przypadku jezeli nauczyciel nie bedzie wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw w zakresie zapew-
nienia bezpieczenstwa uczniom, moze podlegad karze zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego (np.
rozmowa dyscyplinujgca, upomnienie, nagana).
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ROZDZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW SZKOtY
PODSTAWOWEIJ NR 15 W CZESTOCHOWIE - Forma stacjonarna
§7.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. llekro¢ w statucie szkoty jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy
przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia religii lub etyki.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przy-
padku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§8.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit do-
brze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajec;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
§9.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w tym o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu znajdujg sie w dokumentacji dyrekcji szkoty i u nau-
czyciela prowadzgcego okreslone zajecia edukacyjne;

4) w celu kontroli realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, nauczyciele zobowigzani sg
do posiadania rozktadu materiatu lub planu wynikowego;
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5) biezace spostrzezenia i uwagi dotyczgce pozytywnego i negatywnego zachowania uczniéw s odno-
towywane przez nauczycieli w zeszycie klasowym i przekazywane wychowawcy, a w razie konieczno-
$ci rodzicom drogg pisemna lub telefoniczng;

6) w razie niemozliwosci kontaktu z rodzicami potwierdzenie wystania listu poleconego jest dowodem
przekazania informacji.

2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu, zgtaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zapoznania sie z przewidywang ocena.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z
kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie pieciu dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicéw, jednak nie pdzniej niz siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwéch dni roboczych informuje na pismie ucznia i jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktédrym odbedzie sie sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych.

4) W przypadku zajec z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych
informatyki i wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

6) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzgdza sie protokét (oddzielny dla kazdych
zajec), ktéry zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byty przeprowadzone czynnosci
sprawdzajace; imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace; termin
tych czynnosci, imie i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajgce, ustalong roczng ocene klasyfikacyjng,
podpisy nauczycieli, ktérzy prowadzili czynnosci sprawdzajace.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w sprawie. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio:
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach, zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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3. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu w terminie dwdch
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie dwdch dni roboczych od dnia zapoznania sie z
przewidywang ocena.

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcy oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem sie do kryteriow ocen zachowania w
terminie pieciu dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.

3) Dyrektor szkoty moze powotac zespdt, w sktad ktérego wejda: nauczyciele uczacy w oddziale, do
ktorego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczgcy samorzadu klasowego, celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekonaé wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmienic¢ lub utrzymac przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw w terminie siedmiu dni roboczych
od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokét, ktéry zawiera:
imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny, termin spotkania
zespotu; imie i nazwisko ucznia, ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce
oddziatu podpisy uczestniczgcych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnosci pro-
ponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

§ 10.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania majgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2) klasyfikacyjne:
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a. Srédroczne i roczne — okreélajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w pro-
gramie nauczania na dany okres (rok szkolny);

b. Koncowe.
2. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteriéw ocen zachowania; przekazujgc uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze,
co mu sie nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢; dajgc uczniowi wskazéwki do
dalszej pracy. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw - jesli wyrazg taka wole.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjng
pisemnie w terminie trzech dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw w
sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty. Nie dopuszcza sie kserowania i robienia
fotokopii.

7. Sposéb udostepniania dokumentac;ji:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym
oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron
oraz trudnosci, ktére napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek, w jaki sposdb poprawié
prace i w jaki sposéb dalej sie uczy¢, aby pokonywac trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego witasna praca.

4) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat i
omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostepnia jego sprawdzong i
oceniong prace w mozliwie najkrétszym czasie po powrocie ucznia do szkoty w warunkach
umozliwiajgcych krétkie omdéwienie pracy z uczniem.

5) Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu jej z nauczycielem
uczen zwraca prace nauczycielowi.
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6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych
zajec edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

c) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczesniejszym
umowieniu sie na spotkanie;

7. Rodzice po zapoznaniu sie w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

8. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemnag prace ucznia.

9. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania odbywa sie
na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozyé w sekretariacie szkoty w
godzinach jego pracy.

10. Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie w
szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

11. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia
odbywa sie nie pdzniej niz siedem dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§11.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, od-
powiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca psycho-
logiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslo-
nych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub zaje¢ powszechnej nauki ptywania —
na podstawie tej opinii.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie pdzniej niz po ukorczeniu klasy Il
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obo-
wigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systema-
tyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§12.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na druku szkolnym, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ kompu-
terowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-
syfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".
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4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§13.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,

2) koricowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé edu-
kacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje sSrédroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w termi-
nie okreslonym w kalendarzu wewnatrzszkolnym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach | — lll szkoty podstawowej w przy-
padku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.

5. Ocenianie w klasach | - lll zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ma charakter
opisowy. Obejmuje w szczegélnosci:

1) biezgce obserwowanie postepdow dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej np.(dzienniki lekcyjne, dzienniczki, karty obserwacji, zeszyty przedmiotowe);

2) przygotowywanie srédrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka na
druku zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;
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3) przygotowanie rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka na formula-
rzu $wiadectwa oraz w arkuszu ocen.

6. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) postepow ucznia i efektéw jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
3) potrzeb rozwojowych ucznia.

7. Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo naj-
wyzszej, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy po-
szczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowad ucznia i jego ro-
dzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia poprzez wpis oceny przewidywanej w zeszycie przedmioto-
wym lub poprzez dziennik elektroniczny;

10. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wycho-
wawca klasy ma obowigzek poinformowac na pismie lub poprzez dziennik elektroniczny rodzicéw
ucznia o przewidywanych dla niego srédrocznych lub rocznych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych oraz o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
- naganne;j.

11. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i
rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

§ 14.
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy po-
szczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie
szkoty.

§15.

1. Poczawszy od klasy IV biezace, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Q

stopien celujgcy — 6 (cel)

b. stopien bardzo dobry—5 (bdb)
c. stopien dobry —4 (db)

d. stopien dostateczny — 3 (dst)

e. stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

f. stopien niedostateczny — 1 (ndst)

2. Dopuszcza sie przy ocenach biezgcych stosowanie znakow ,,+i—".

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. a-e.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.f.
5. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawic taka ilos¢ ocen czgstko-

wych z zaje¢ edukacyjnych, ktére umozliwiajg klasyfikacje srodroczng i roczng. Ustala sie minimalng
ilos¢ ocen, ktore powinien uzyskac uczen w danym potroczu:

1) trzy — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub
dwdch godzin tygodniowo,

2) cztery - w przypadku obowigzkowych zajeé edukacyjnych realizowanych w wymiarze trzech godzin
tygodniowo,

3) w przypadku pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz pie¢ ocen czastkowych,
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6. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepdéw uczniéw:

1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) wypracowanie;

4) sprawdzian biezgcy (kartkdéwka — obejmuje materiat jednej do trzech lekcji, trwa do 15 minut;
5) pisemna praca kontrolna ( trwa co najmniej jedng godzine lekcyjng);
6) praca w grupach;

7) praca samodzielna;

8) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
9) testy;

10) éwiczenia praktyczne;

11) prezentacje indywidualne i grupowe;

12) wytwory pracy wtasnej ucznia;

13) zeszyt przedmiotowy;

14) zeszyt ¢wiczen;

15) aktywnos¢ na zajeciach.

7. Zasady sprawdzania osiggnieé i postepdéw ucznidw:

1) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest dokony-
wana w oparciu o szczegdétowe wymagania na poszczegdlne stopnie sporzgdzane przez nauczycieli
przedmiotdw;

2) kryteria oceniania sprawdzianéw pisemnych okresla nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z zasa-
dami pomiaru dydaktycznego i jest zobowigzany poinformowac o nich ucznidw;

3) sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw cechuje: jawnos¢, obiektywizm, indywidualizacja, syste-
matycznosé.

8. W klasach | =11l szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych sg ocenami opisowymi.
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9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia.

12. W klasach |- VIl oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ ustala sie wedtug nastepujacych ozna-
czen: 6,5,4,3,2,1:

6 - otrzymuje uczen, ktéry doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci w obowigzujgcy program
nauczania, zdobytg wiedze stosuje do samodzielnego rozwigzywania zadan, aktywnie i twdrczo
uczestniczy w zajeciach.

5 - otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w pro-
gramie nauczania i potrafi je wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan.

4 - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci przewidziane w programie nauczania w takim zakre-
sie, ktéry pozwala mu na zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce z niewielkg pomocg nauczyciela.

3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania,
ale nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢ swojej wiedzy do rozwigzywania zadan, przy pomocy nauczy-
ciela jest w stanie nadrobic¢ zalegtosci w nauce w stopniu umozliwiajgcym mu dalsze zdobywanie wie-
dzy.

2 - otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w progra-
mie nauczania, nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢ swojej wiedzy do rozwigzywania zadan i mimo
pomocy nauczyciela nie jest w stanie nadrobié zalegtosci w nauce w stopniu umozliwiajgcym mu dal-
sze zdobywanie wiedzy.

1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
programie nauczania, nie potrafi rozwigzywac zadan nawet z pomocg nauczyciela, a jego braki w wia-
domosciach sg tak duze, ze uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy.

14. Oznaczenia wyrazone w/w symbolami kazdorazowo uzupetniane s3g przez nauczyciela komenta-
rzem ustnym/pisemnym zgodnie z zasadami oceniania opisowego. Informacja taka powinna zawiera¢
m. in. dane o tym, co uczen potrafi, jakie btedy popetnit lub jakie braki posiada i w jaki sposéb popra-
wié prace oraz uzupetnic¢ zalegtosci.
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§ 16.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe ob-
szary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne;

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
W KLASACH IV - VIII

I. UWAGI OGOLNE O OCENIANIU ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Przy ustaleniu oceny zachowania brana jest pod uwagg liczba punktéw zdobytych przez ucznia
(zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie oceniania zachowania), ktore stanowia 50% catkowite;j
oceny zachowania potrocznej i roczne;.

5. Konkretnemu zachowaniu ucznia — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest odpowied-
nia liczba punktow, ktére kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym. Nauczy-
ciel wpisujgc uwage (negatywng lub pozytywng) informuje ucznia o jej tresci i ilosci punktow. Uwagi
negatywne wpisywane sg przez nauczyciela systematycznie, zgodnie z tabelg punktacji. Pracownicy
szkoty, ktdrzy nie sg nauczycielami, mogg zgtasza¢ swoje uwagi wychowawcy klasy.

6. Uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis punktéw dodatnich. Kazdy nauczyciel ma obowigzek
wpisac uczniowi punkty uzyskane za udziat w konkursach, akademiach i apelach zgodnie z tabelg
punktacji.

8. Wychowawca klasy minimum dwa razy w péfroczu podczas zajeé z wychowawcg udziela uczniom
informacji o uzyskanych punktach dodatnich i ujemnych.

9. Jezeli uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocene do wiadomosci ucznia i jego
rodzicéw na miesigc przed zakoniczeniem | lub Il pétrocza.
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10. Nauczyciele wpisujg uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym za pomoca kodu
znajdujgcego sie w regulaminie oceniania zachowania oraz przypisanych im punktéw zgodnie z ustale-
niami obowigzujacego regulaminu.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg ktéra wpisata
uwage i wyrazeniu przez nig zgody w obecnosci ucznia, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego
przez nauczyciela.

12. Proponowang przez siebie ocene zachowania wychowawca przedstawia uczniom podczas zajec z
wychowawca.

13. Regulamin oceniania zachowania obowigzuje w szkole, podczas wyjs¢ ze szkoty, w czasie uroczy-
stosci szkolnych i na wycieczkach szkolnych. Za zachowania ucznia poza terenem szkoty po zajeciach
szkolnych odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

Il. SZCZEGOLOWE USTALENIA DOTYCZACE UZYSKIWANIA OCEN ZACHOWANIA

1. Ustalajgc ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage punkty w przeliczeniu na procenty:
a) opinie nauczycieli uczacych w klasie, na podstawie wypetnionej przez nich karty oceny zacho-
wania ucznidw na zajeciach z danego przedmiotu oraz wychowawcow Swietlicy — 17 %,
b) samoocene ucznia (karta samooceny) — 16,5%,
c) opinie pozostatych uczniéw z oddziatu — 16,5 %
d) uzyskane przez ucznia punkty dodatnie i ujemne — 50 %.

2. Uczen rozpoczyna kazde poétrocze majac 50 punktdw. W ciggu péirocza za swoje zachowanie
uzyskuje punkty dodatnie i ujemne. Punkty te sg sumowane na koniec kazdego poétrocza.

3.0cene zachowania pétroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe — od 150 punktéw

b) bardzo dobre - od 81 do 149 punktéw

c) dobre - od 61 do 80 punktow

d) poprawne - od 41 do 60 punktow

e) nieodpowiednie - od 21 do 40 punktow

f) naganne — ponizej 20 punktow

4. Uczen rozpoczyna Il pétrocze z punktacjg otrzymang za ocene zachowania za | pdtrocze. Przelicznik
oceny zachowania z | pétrocza na punkty:

wzorowe — 20 pkt. bardzo dobre — 15 pkt. dobre — 10 pkt.
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poprawne — 5 pkt. nieodpowiednie — 1 pkt. naganne — 0 pkt.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu. Wychowawca oddziatu dysponuje pulg dodatko-
wych punktéw (od -20 do +20), ktére moze przyznaé lub odjg¢ uczniowi za dziatania nieujete w regula-
minie.

6. Uczen nie moze uzyskac oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobra, jezeli otrzymat w trakcie
potrocza -20 punktéw lub wiecej,

wyzszej niz dobra, jezeli otrzymat w trakcie potrocza -30 punktéw lub wiece;j,
wyzszej niz poprawna, jezeli otrzymat w trakcie pdtrocza -40 punktéw lub wiece;.

7. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia o wyjatkowej szkodliwosci lub czynu
stanowigcego duze zagrozenie dla zdrowia lub zycia jego czy tez innych, wychowawca oddziatu po
whikliwym rozwazeniu zaistniatej sytuacji moze wystawi¢ ocene zachowania niezaleznie od punktacji.

8. Uczen, ktéry w ciggu poétrocza otrzymat nagane wychowawcy oddziatu nie moze otrzymadé oceny
wyzszej niz dobra. Uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz poprawna.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zachowania pozytywne KOD |llos¢ punktéw dodatnich
100% obecnosci w szkole bez spdznien P1 +10*
Punktualnos¢ P2 +5%*
Zachowania negatywne KOD llo$¢ punktéw ujemnych
Spdznienia (powyzej 3 spdznien w poétroczu) N1 -5*
Za kazdg godzine nieusprawiedliwiong N2 -1
Wagary N3 -30 za kazdy dzien
Ucieczka z lekgji N4 -10 za kazda godzine
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Niewykonywanie polecen nauczyciela lub utrudnianie N5 -5
prowadzenia lekcji (w trakcie jednej lekcji)
Notoryczne niestosowanie sie do polecen nauczyciela, N6 -10 oraz rozmowa
ciggte utrudnianie prowadzenia lekcji, lekcewazenie z rodzicami i pedagogiem
nauczyciela
i przedmiotu (w trakcie nastepnych lekcji)
Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, N7 -10
wyjsé ze szkoty, wycieczek
Il. ROZWOJ WLASNYCH UZDOLNIEN | ZAINTERESOWAN
Zachowania pozytywne KOD llo$¢ punktéw dodatnich
Udziat w konkursach i olimpiadach i zawodach sportowych |P3 +10
Przygotowywanie sie do konkurséw i olimpiad pod P4 +5 do + 20
kierunkiem nauczyciela po zajeciach edukacyjnych
Za zajecie indywidualnie lub zespotowo miejsc w konkur- P5 | +10
sach szkolnych i miedzyszkolnych
Il +8
I +6
wyrdznienie +3
Za zajecie indywidualnie lub zespotowo miejsc w konkur-
sach
i olimpiadach: P6

| — Il miejsce na etapie powiatu, rejonu, wojewddztwa,
kraju

| +20/ +25 / +30 / +35
Il +15/+20/ +25 / +30

Il+10/+15/+20/ +25
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Wyrdznienie na etapie powiatu, rejonu, wojewddztwa,

+5/+10/+15/+20

powodoéw

kraju
Przygotowywanie sie do zawoddw sportowych, P7 od +5 do +20
Dobre czytelnictwo (przeczytanych min. 6 ksigzek w P8 +10*
potroczu)
Regularne i aktywne uczeszczanie na zajecia kot P9 +5 do +10 za kazdy rodzaj
zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, spotkania zajec
organizacji szkolnych potwierdzone przez prowadzgcego
zajecia na koniec potrocza
Zachowania negatywne KOD llo$¢ punktéw ujemnych
Wycofanie sie z konkursu, zawoddw oraz nieuczestniczenie -5
w zalecanych zajeciach wyréwnawczych, bez istotnych
N8

I1l. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ | DBALOSC O HONOR | TRADYCJE

SZKOLY
Zachowania pozytywne KOD llo$¢ punktow dodatnich
Pomoc w organizowaniu (i / lub udziat) uroczystosci +5 pomoc
szkolnych +10 udziat
oraz klasowych, przedstawien, konkurséw P10
Nagtlo$nienie na koniec kazdego pdirocza
+ 30 (maks.)
Sztandar na koniec kazdego potrocza
+30 (maks.)
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Przygotowanie gazetki szkolnej / klasowej, wystawy, +2 do +10
wykonanie pomocy do lekcji (w porozumieniu z
nauczycielem) P11
Praca w Samorzadzie Klasowym P12 +5* / +10*
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach P13 Do +30*
przeprowadzanych w szkole zapisanych w dzienniczku
aktywnosci
Zachowania negatywne KOD llo$¢ punktéw ujemnych
Niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego N9 -5
Udowodnione niszczenie mienia szkolnego lub cudzego N10 -10do -100
oraz zwrot kosztow
Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych N11 -50
i szkolnych (godta, sztandaru, tablic pamigtkowych,
pomnikéw)
IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ,
GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE | POZA NIA
ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Zachowania pozytywne KOD llo$¢ punktéw dodatnich
Uczen zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i kulture P14 Od +5 do +10*

osobistg w kontaktach z nauczycielami, innymi uczniami,
pracownikami szkoty




Zachowania negatywne KOD llo$¢ punktéw ujemnych
Brak poszanowania godnosci nauczyciela, pracownika -10 do -50 w zaleznosci od
szkoty rangi zdarzenia
lub innej osoby (np. rodzica, ucznia) N12
Agresja stowna: N13
- przezywanie -10
- nagminne dokuczanie, nekanie -50
-50
- stowne i pisemne oszczerstwa, zniestawianie uczniow,
nauczycieli i pracownikéw szkoty
Zastraszanie N14 -50
Woulgarne stownictwo N15 -10
Zasmiecanie otoczenia N16 -2
Oszukiwanie podczas sprawdzianéw pisemnych N17 -10
Fatszowanie podpiséw rodzicow (opiekundw N18 -50
prawnych),dyrektora szkoty, nauczycieli, pracownikéw
administracji szkoty
Udowodniona kradziez lub wytudzanie pieniedzy N19 -50 oraz zawiadomienie
policji
Uzywanie telefonu komérkowego, mp3, mp4, gier elektro- | N20 -10
nicznych, itp. podczas zajec i przerw $rddlekcyjnych bez
zgody nauczyciela
Telefon wigczony podczas zajeé po jednokrotnym upo- N21 -5
mnieniu ustnym
Fotografowanie i nagrywanie nauczycieli i pracownikdéw N22 -50 oraz ewentualne

szkoty, publikowanie tekstéw, filmow oraz fotografii

zawiadomienie policji
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nauczycieli
i pracownikow szkoty bez ich zgody

(w zaleznosci od rangi
zdarzenia)

Fotografowanie, nagrywanie uczniéw w szkole oraz N23 -50 oraz ewentualne
podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych, publikowanie zawiadomienie policji
tekstow, filmdéw oraz fotografii uczniow wykonanych w (w zaleznosci od rangi
szkole lub podczas wyjs¢ i wycieczek bez ich zgody zdarzenia)
Upomnienie (U), nagana (N) dyrektora szkoty N24 -50 (V)
-100 (N)
Upomnienie (U), nagana ( N) wychowawcy oddziatu N25 -15 (V)
-30(N)
V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE
ORAZ INNYCH 0SOB
Zachowania negatywne KOD llo$¢ punktéw ujemnych
Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych N26 -50
przedmiotdw, substancji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa (w sali lekcyjnej, |N27 -5do -50
na boisku, podczas imprez, w czasie przerw itp.)
Posiadanie lub palenie papieroséw, e-papieroséw, spozy- |N28 -5 do -50 oraz powiadomienie
wanie alkoholu, zazywanie narkotykow i sSrodkéw odurza- rodzicow
jacych
Odtgczenie sie od grupy bez zgody i wiedzy nauczyciela N29 -50
(opiekuna)
Celowe uszkodzenie ciata N30 do -100 w zaleznosci

od rangi zdarzenia
oraz ewentualne
zawiadomienie policji
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Agresja fizyczna:

- szarpanie, popychanie, plucie N31 -5
- kopanie -10
- pobicie -50
- béjka (kazdy uczestnik) -50
-25
- podzeganie do przemocy 25

- bierne przygladanie sie aktom przemocy
oraz ewentualne

zawiadomienie policji

VI. DBALOSC O HIGIENE | WYGLAD ZEWNETRZNY

Zachowania pozytywne KOD | llos¢ punktéw dodatnich

Nienaganny wyglad i stréj (odpowiedni strdj i obuwie, brak P15 |+5%*
makijazu, odpowiednia fryzura, brak niewtasciwych ozdéb),
higieniczny, czysty wyglad

Zachowania negatywne KOD llo$¢ punktéw ujemnych
Brak dbatosci o wyglad zewnetrzny i higiene (nieodpowiednia | N32 od upomnienia ustnego do
kolorystyka lub zbyt wyzywajacy stréj, niewtasciwe obuwie, -5 punkty wpisuje

makijaz, pomalowane paznokcie, niewtasciwa fryzura, wychowawca

ufarbowane wiosy, nieodpowiednia bizuteria.)

Brak stroju szkolnego okreslonego w Statucie szkoty N33 -5

Brak stroju galowego podczas uroczystosci N34 -5

9. Uczniowie Kklas IV- VIII posiadajg ,, Dzienniczki aktywnosci”, w ktorych zapisywany jest udziat w
akcjach 1 aktywnosciach ucznia.

Uczeh odpowiada za swoj dzienniczek oraz zapisy w nim dokonywane przez nauczycieli prowadzg-
cych te akcje.
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Pod koniec kazdego potrocza dzienniczki sa oddawane do wychowawcow. Nastepnie powotana komi-
sja sposrdd opiekunow SKW, PCK i SU przyznaje jednorazowe punkty dodatnie za dziatania zapisane
w dzienniczku od 0 do + 30.”

* Punkty wystawiane jednorazowo przez wychowawce pod koniec kazdego pétrocza

§17.

Zasady wstawiania ocen, w tym ocen srédrocznych, rocznych i koncowych w dzienniku
elektronicznym

1. Nauczyciel uczacy w klasach IV-VIII wprowadzajgcy ocene do dziennika zobowigzany jest do
podania wagi oceny i uzupetnienia informacji dotyczacej opisu i kategorii tej oceny.

2. Waga oceny czastkowej wystawionej uczniowi, zgodnie z obowigzujgcym w szkole systemem moze
by¢ réwna 1,2 i 3.

3. W klasach I-lll waga oceny biezgcej, zgodnie z obowigzujgcym w szkole systemem jest réwna 1.

4. Kazda ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest wpisywana jako kolejna w
dzienniku lekcyjnym z wagg rowng ustalonej. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany na-
pisac¢ go w ciggu 2 tygodni.

5. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej nauczyciel przedmiotu bierze pod uwage $rednig wazong wyli-
czong w dzienniku elektronicznym ze wszystkich ocen biezgcych otrzymanych przez ucznia w pierw-
szym potroczu.

6. Ocene roczng ustala sie na podstawie Sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym z
ocen uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

7.Przyjmuje sie nastepujacy schemat przeliczania sredniej wazonej na ocene $rédroczng i roczng:

Celujacy 5,26 — 6,00
Bardzo dobry 4,66 —5,25
Dobry 3,66 —4,65
Dostateczny 2,66—-3,65
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Dopuszczajacy

1,66 - 2,65

Niedostateczny

0,00-1,65

7. Procentowe przeliczanie poszczegdlnych ocen ze sprawdziandw catogodzinnych obowigzujace

na kazdym przedmiocie:

Celujacy 99 -100%
Bardzo dobry 90-98 %
Dobry 70-89 %
Dostateczny 50-69 %
Dopuszczajacy 30-49%
Niedostateczny 29-0%
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9. Ustala sie wagi poszczegdlnych czynnosci ucznidow z przedmiotéw:

Jezyk polski
Czynnosci Waga
Osiggniecia w konkursach pozaszkolnych. 3
Prace klasowe, sprawdziany gramatycznei |2
literackie.
Testy czytania ze zrozumieniem, dyktanda, |1
kartkowki, odpowiedzi ustne, prace dodat-
kowe.
Technika czytania, recytacja, zeszyt, praca 1
na lekcji, praca w grupie, inne aktywnosci.
Jezyk obcy
Czynnosci Waga
Zajecie |, I1, lll miejsca w konkursach powia- | 3
towych i wyzej. Osiagniecie finatu Przed-
miotowego Konkursu z Jezyka angielskiego.
Aktywne reprezentowanie szkoty w ramach
projektow Erasmus+.
Sprawdziany. 2
Kartkowki, projekty, odpowiedz ustna. 1
Praca na lekcji, inne aktywnosci. 1
Historia
Czynnosci Waga
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Finalista Konkursu Przedmiotowego z Histo- | 3

rii. Zajecie I, ll, lll miejsca w konkursach po-

wiatowych i wyzej

Sprawdziany. 2

Kartkéwki, odpowiedzi ustne. 1

Zeszyt, praca na lekcji, inne aktywnosci. 1
Wiedza o spoteczenstwie

Czynnosci Waga

Finalista Konkursu Przedmiotowego z Wie- | 3

dzy o spoteczenstwie. Zajecie |, Il, 1l miejsca

w konkursach powiatowych i wyze;j.

Sprawdziany. Przygotowanie i zaprezento- 2

wanie projektu.

Kartkéwki, odpowiedzi ustne, 1

prezentacje.

Zeszyt, praca na lekcji, inne aktywnosci. 1
Religia / Etyka

Czynnosci Waga

Projekt. 3

Kartkowka z wiadomosci, praca plastyczna | 2

(inna forma), praca dtugoterminowa, ak-

tywnos¢ pozalekcyjna.

Praca pisemna na lekcji, praca plastycznaw | 1

zeszycie, aktywnos¢ na lekgji.
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Odpowiedz ustna, zeszyt. 1
Matematyka

Czynnosci Waga

Finalista Konkursu Przedmiotowego z Mate- | 3

matyki. Zajecie |, Il, lll miejsca w konkur-

sach powiatowych i wyze;.

Prace klasowe, sprawdziany. 2

Kartkéwki, odpowiedzi ustne. 1

Praca na lekgji i inne aktywnosci. 1
Przyroda

Czynnosci Waga

Zajecie I, l1, lll miejsca w konkursach po- 3

wiatowych i wyzej.

Prace klasowe, sprawdziany. 2

Kartkéwki, odpowiedzi ustne. 1

Praca na lekcji i inne aktywnosci. 1
Biologia

Czynnosci Waga

Finalista Konkursu Przedmiotowego z Biolo- | 3

gii. Zajecie |, I, Il miejsca w konkursach po-

wiatowych i wyzej.

Prace klasowe, sprawdziany. 2

Kartkéwki, odpowiedzi ustne. 1
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Zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, 1
praca na lekgcji, inne aktywnosci.

Geografia

Czynnosci Waga

Finalista Konkursu Przedmiotowego z Geo- | 3
grafii. Zajecie |, I, lll miejsca w konkursach
powiatowych i wyzej. Przygotowanie i za-
prezentowanie projektu.

Sprawdziany. 2

Kartkowki, odpowiedzi ustne. 1

Zeszyt ¢wiczen, praca na lekgcji, inne aktyw- | 1
nosci.

Chemia

Czynnosci Waga

Finalista Konkursu Przedmiotowego z Biolo- | 3
gii. Zajecie I, l1, lll miejsca w konkursach po-
wiatowych i wyze;j.

Sprawdziany. 2
Kartkowki, odpowiedzi ustne. 1
Zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, 1

praca na lekgji, inne aktywnosci.

Fizyka

Czynnosci Waga




Finalista Konkursu Przedmiotowego z Biolo- | 3

gii. Zajecie I, l1, lll miejsca w konkursach po-

wiatowych i wyzej.

Sprawdziany. 2

Kartkéwki, odpowiedzi ustne. 1

Praca na lekcji, inne aktywnosci. 1
Informatyka

Czynnosci Waga

Zajecie |, I1, lll miejsca w konkursach powia- | 3

towych i wyzej. Wykonanie i zaprezentowa-

nie projektu.

Sprawdziany. 2

Kartkowki. 1

Praca na lekcji, inne aktywnosci. 1
Technika

Czynnosci Waga

Zajecie |, I1, lll miejsca w konkursach powia- | 3

towych i wyzej.

Sprawdziany. 2

Prace techniczne. 1

Praca na lekcji, inne aktywnosci. 1
Plastyka

Czynnosci Waga
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Osiggniecia w konkursach pozaszkolnych. 3
Praca na lekgji. 2
Prace plastyczne wykonane poza szkota. 1
Zeszyt, prace dodatkowe, inne aktywnosci. | 1
Muzyka
Czynnosci Waga
Zajecie I, l1, 11l miejsca w konkursach i uro- 3
czystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
Uczeszczanie na zajecia muzyczne poza
szkotg (uczac sie gry na instrumencie; Spie-
wajac w chérze; bedac cztonkiem zespotu
tanecznego, instrumentalnego; wystepujac
w szkole). Przygotowanie i zaprezentowa-
nie projektu o tematyce muzycznej.
Sprawdziany, praca na lekgcji. 2
Zadania dodatkowe, udziat w przedstawie- |1
niach, akademiach, odpowiedz ustna.
Zeszyt, inne aktywnosci. 1
Wychowanie fizyczne
Czynnosci Waga
Zajecie I, I1, 11l miejsca w zawodach pozasz- | 3
kolnych lub dobrowolny udziat w zawodach
pozaszkolnych (reprezentowanie szkoty)
adekwatnie do zaprezentowanego wktadu.
Sprawdziany sprawnosci i umiejetnosci fi- 2

zycznej, regularne uczestnictwo w
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szkolnych pozalekcyjnych zajeciach sporto-
wych, zawody wewnatrzszkolne.

Aktywnos¢, zaangazowanie w przebieg lek- | 1
cji i przygotowanie sie do zajed.

Rozgrzewka, sumienne i staranne wywiazy- |1
wanie sie z obowigzkdéw, inne aktywnosci.

m

dukacja dla bezpieczenstwa

Czynnosci Waga

Zajecie I, I1, Il miejsca w konkursach powia- | 3
towych i wyzej. Wykonanie i zaprezentowa-
nie projektow oraz pomocy dydaktycznych.

Sprawdziany. 2

Kartkéwki, odpowiedzi ustne. 1

Praca na lekgji, inne aktywnosci. 1
§ 18.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia unie-
mozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2. Uczen moze uczestniczyé w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych z zaje¢ edukacyjnych oraz w
innych zajeciach dla uczniéw z okreslonymi specyficznymi trudnosciami w nauce.

§ 19.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry prze-
prowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfi-
kacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, in-
formatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formy zajec praktycznych.

7. Dla ucznia o ktérym mowa w pkt. 4 nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki i wychowania
fizycznego oraz

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w ktorej sktad wcho-
dza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

10. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa w pkt. 4 oraz jego rodzicami liczbe
zajec edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwieztg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czesci ustnej,
7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotfacza sie odpowiednie prace ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w termi-
nie ustalonym zgodnie z pkt 14, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

17. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasy-
fikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

18. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

19. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé praktycznych.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu po-
prawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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22. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 21 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwy zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) zwieztg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czesci ustnej,
7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

24. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét sta-
nowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udo-
stepniona do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu popraw-
kowego odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktdry nalezy ztozy¢ w sekre-
tariacie szkoty w godzinach jego pracy;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie w szkole,
w ktdérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu po-
prawkowego. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela;

3) udostepnienie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentac;ji dotyczacej egzaminu popraw-
kowego ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

26. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

27. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 28.
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28. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowadé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizo-
wane w klasie programowo wyzsze;.

§ 20.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia do dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice sktadajg od dnia ustalenia ocen, o kté-
rych mowa w pkt. 1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wycho-
wawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustale-
nia tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiado-
mosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktéorych mowa w pkt. 3 ust. 1 przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec prak-
tycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 ust. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 7 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. W skfad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 ust. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

10. Komisja, o ktérej mowa w pkt. 9 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczagcego komi-
sji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szcze-
golnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) zwieztg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi na czesci ustnej,

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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12. Do protokofu o ktérym mowa w pkt. 11 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwie-
zfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt. 10 sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegol-
nosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty o ktérych mowa w pkt. 11 i 13 stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalone przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 7 i 9 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ wyzsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zniesiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen koniczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj-
wyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakon-
czyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

17. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 21.

1. Uczen klasy | — 11l szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
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3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wy-
chowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowa-
niu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkol-
nego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nau-
czania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4, Poczgwszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych za-

je¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo do-
brag roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wy-
réznieniem.

6. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg kornicowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke nie wlicza sie
do $redniej ocen rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

8. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami.

§ 22,

1. O przewidywanych stopniach niedostatecznych oraz/lub przewidywanej nagannej ocenie za-
chowania wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzic (prawny opiekun) ucznia potwierdza otrzy-
mang informacje podpisem lub poprzez odczytanie w dzienniku elektronicznym.

2. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce przekazywane sg rodzicom (prawnym opieku-
nom) przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawce klasy w trakcie spotkan
z rodzicami tzw. wywiaddwek oraz konsultacji indywidualnych.

3. Terminy spotkan z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych zawarte sg w szkolnym kalenda-
rzu.
4. Terminy wystawienia ocen srédrocznych, rocznych i koricowych sg obligatoryjne dla wszystkich

nauczycieli i zawarte sg w szkolnym kalendarzu na dany rok szkolny.
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5. W szczegdlnych przypadkach moze nastgpié odstepstwo od terminu wystawienia ocen $réd-
rocznych i rocznych. Date wystawienia ocen ustala dyrektor szkoty, z tym, ze nie moze byc to data
pozniejsza niz data plenarnego zebrania rady pedagogiczne;.

§ 23.

1. Dokonywanie oceny poziomu umiejetnosci i wiadomosci ucznidow zgodnie z przyjetymi kryte-
riami winno by¢ systematyczne, obiektywne i zréznicowane.

2. Nauczyciel ma obowigzek wykorzystywaé réznorodne formy sprawdzania poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznia.

3. Ocena formutowana przez nauczyciela ma wskaza¢ uczniowi poziom jego umiejetnosci, moty-
wowac do pracy i doskonalenia sie.

4, Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigz-
kéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Na tydzien przed terminami wystawienia ocen $rédrocznych i rocznych ujetymi w kalendarzu
szkolnym nalezy zaprzestac¢ przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych. Ocena osiggnie¢ uczniow
winna odbywac sie rytmicznie w ciggu catego okresu.

6. W ciggu jednego tygodnia nauki uczen w klasach IV — VIl nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace
klasowe. Nie ogranicza sie liczby kartkdwek przewidzianych na ok. 10 — 15 minut obejmujgcych mate-
riat do trzech jednostek lekcyjnych.

7. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian( w tym dtuzsza praca pisemna). Nie
ustala sie limitu kartkdéwek. Dyktando traktuje sie jako kartkdwke.

8. Sprawdzian winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel,
ustalajac termin, informuje o sprawdzianie nauczycieli uczgcych w danej klasie umieszczajgc stosowny
wpis w dzienniku lekcyjnym. Uczen powinien by¢ zawsze przygotowany z co najmniej trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek podaé tematyke sprawdzianu, zakres materiatu oraz poméc uczniom
w przygotowaniu sie do niej.

10. Wyniki sprawdzianu uczen winien otrzymac w okresie do dwdch tygodni od daty pisania danej
pracy.
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11. Nauczyciel jest zobowigzany do konca czerwca przechowywac sprawdziany z koriczacego sie
roku szkolnego.

12. Nauczyciel ma obowigzek daé czas uczniowi, nieobecnemu w szkole, z przyczyn usprawiedli-
wionych po dtuzszej nieobecnosci minimum 5 dni, na uzupetnienie zeszytéw oraz wyréwnanie brakéw
w wiedzy i umiejetnosciach. Nie nalezy odpytywac go w sposéb pisemny i ustny z opracowanego w
czasie jego nieobecnosci materiatu w pierwszych dwdch dniach pobytu w szkole. Na prosbe ucznia na-
uczyciel powinien pomdc mu w przyswojeniu materiatu opracowanego w czasie jego nieobecnosci.

13. Nauczyciel kazdych zajeé edukacyjnych kontroluje dokumentacje pracy ucznia tzn. jego zeszyt
przedmiotowy i/lub zeszyt éwiczen co najmniej jeden raz w pétroczu.

14. Wszyscy nauczyciele uczgcy w danej klasie zobowigzani sg do kontrolowania poprawnosci or-
tograficznej zapisdéw w dokumentacji ucznia (zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen) oraz do poprawie-
nia btedéw w tym zakresie.

§ 24,

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sg do usprawiedliwiania na biezgco nieo-
becnosci ucznia, lecz nie pdzniej niz w terminie 7 — dniowym od momentu zakonczenia nieobecnosci.
Jezeli nieobecnosc¢ dziecka przedtuza sie z przyczyn usprawiedliwionych, rodzice zobowigzani sg do
przekazania wychowawcy klasy informacji o przyczynie nieobecnosci ucznia. Odstepstwa od w/w usta-
ler potraktowane bedg przez wychowawcdw klas jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

2. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach eduka-
cyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) ujetych w projekcie organizacyjnym szkoty i zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

Rozdziat VI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw w Szkole Podstawowej nr 15
w Czestochowie — forma zdalna
§ 25.
1. Zdalne nauczanie — informacje ogdlne

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é oznacza wykorzystanie w procesie eduka-
cji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nau-
czycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatdw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
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Zdalne nauczanie wprowadza sie w szkole decyzjg Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym i organem prowadzgcym w sytuacji, w ktérej dotychczas prowadzone zajecia
zostajg zawieszone.

O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicéw, opiekunéw
oraz ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego UONET+, strony internetowej szkoty oraz
za pomocg mediow spotecznosciowych powotujgc sie na odpowiednie rozporzgdzenie w tej sprawie.

Wychowawca obowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie oddziatu majg dostep do
dziennika elektronicznego (w klasach 4-8). W przypadku, kiedy takiego dostepu nie ma, wychowawca
ma obowigzek poinformowad rodzica o koniecznosci zalogowania sie na dziennik elektroniczny UO-
NET+.

2. We wspotpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

e sposéb komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

e mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych,

o forme przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze,

o ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,

e metody monitorowania postepdw ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, formy
informowania ucznidw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego oce-
nach,

e tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

3. Zadania nauczyciela

Organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy (formach i czestotliwosci kon-
taktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach i for-
mach oddawania prac itp., zasadach oceniania).

Zakres przekazywanych tresci i zadan do wykonania jest dostosowany do mozliwosci psychofizycznych
i technicznych uczniéw.

Wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z po-
zostatych przedmiotéw.

Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia zajec¢ nt. bezpiecznej nauki w Internecie (w ra-
mach ksztatcenia na odlegtosé).

Prowadzona korespondencja z uczniami stanowi cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.
§ 26.
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1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ to zajecia, ktédre moga by¢ reali-
zowane z wykorzystaniem materiatdw w postaci elektronicznej .

2.Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢é prowadzone w oparciu m.in. o:

e materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wy-
branych instytucji kultury i urzedéw;

e dziennik elektroniczny;

e media spotecznosciowe, komunikatory- przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania
z Internetu;

e lekcje online z uzyciem platformy ZOOM,;

e programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

e zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty (obligato-
ryjnie w przypadku, gdy materiaty wysytane przez wychowawce/nauczyciela przedmiotu nie
docierajg poprzez komunikatory do wszystkich ucznidéw/rodzicow);

e podreczniki, éwiczenia, karty pracy, z ktérych uczen korzysta w szkole;

e kontakt z nauczycielem poprzez UONET+;

e wydrukowanie przez szkote materiatéw dla ucznidéw i wytozenie ich we wskazanym miejscu do
odbioru przez rodzicéw;

e ,okienko” w szkole do odbioru prac uczniow itp.;

e inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzgcego.

3.0 wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje nauczyciel, uwzgled-
niajgc specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczennstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci tech-
niczne wszystkich uczestnikow tego procesu.

4.Jezeli uczniowie nie posiadajg dostepu do odpowiedniego sprzetu komputerowego lub Internetu
umozliwiajgcego ptynne ksztatcenie na odlegtos¢ w sieci rodzic moze wnioskowac o wypozyczenie
sprzetu ze szkoty.

5.Platformy edukacyjne, z ktérych korzystajg nauczyciele w czasie zdalnego nauczania, powinny za-
wierac tresci gwarantujgce realizacje podstawy programowej.

6.Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematdéw na biezgco zgodnie z obowigzujgcym tygodnio-
wym rozktadem zajec, stosujgc réznorodne formy pracy.

7.Nauczyciele mogg dokonaé¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu, tak, aby umozli-
wit on realizacje podstawy programowe;j.

8.Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamietac o dostosowaniu zadan dla uczniéw ze Specjal-
nymi Potrzebami Edukacyjnymi.
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§ 27.
Ocenianie i klasyfikowanie

1.Udostepniajgc uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowad o ich ocenie (zgod-
nie z WSO) informujac o tym wczesniej ucznidw oraz rodzicdw. Oceny wpisujemy do dziennika elek-
tronicznego obowigzkowo z komentarzem.

2.Przy ocenianiu uczniéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana dotychczas.
Ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci ucznidw:

-odpowiedzi ustne,

- prace pisemne,

- aktywnos$¢ na zajeciach,

- terminowos$¢ odsytania prac,

- postawa ucznia wobec przedmiotu.

3.Przesytfanie prac pisemnych odbywa sie w sposdb zaproponowany przez nauczyciela e-dziennik UO-
NET+ i przekazany do wiadomosci rodzicom. Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformo-
wanie uczniéw o ocenach, analizie pracy oraz terminach i sposobach poprawy. Wewnatrzszkolny Sys-
tem Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy. Wewnatrzszkolny System Oceniania
w nauczaniu zdalnym - na odlegtos¢, wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy progra-
mowej oraz monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty.

4.Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w kryteriach ocenia-
nia z poszczegdlnych przedmiotédw wzbogacone o nizej wymienione formy pracy.

Nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane
jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajeé.

Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w cza-
sie e-nauczania w sposéb i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu. Nau-
czyciel, zadajac prace, informuje ucznia czy uzyskana ocena moze zosta¢ poprawiona.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z zasadami umieszczonymi w statucie
Szkoty Podstawowej nr 15 im. Polskich Noblistéw w Czestochowie.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/prawnych opiekunéw w termi-
nie wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez e-dziennik UONET+. Na czas nauczania
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zdalnego waga kazdej oceny réwna jest 1.W przypadku odpowiedzi indywidualnej lub innej formy po-
zwalajacej stwierdzi¢ samodzielno$¢ pracy, wagi ocen pozostajg bez zmian zgodnie z regulaminem
funkcjonowania dziennika elektronicznego. Brak reakcji na wystane zadanie, podlegajgce ocenie, skut-
kuje wpisaniem do dziennika adnotacji Bp (brak pracy). Po dostarczeniu zleconej pracy w Il terminie
bedzie ona oceniona o co najmniej o jeden stopien nizej od oceny wyjsciowej. Niedostarczenie pracy
w |l terminie skutkuje oceng niedostateczna.

1) Nauczyciele uczacy w klasach I-VIII pracujg z uczniami wedtug ustalonego
w porozumieniu z Dyrektorem planu zajeé on-line z wykorzystaniem dziennika elektronicz-
nego, platformy ZOOM oraz wspomagajac sie aplikacja Messenger
W miare potrzeb.

2) Nauczyciele uczgcy w oddziatach IV-VIII organizujg tygodniowe spotkania
z uczniami w godzinach zgodnych z planem lekcyjnym danej klasy w systemie

3) Lekcja on-line trwa max 40 min. Nauczyciel dostosowujac tresci programowe moze skrécié
czas trwania lekcji do 30 minut, 10 minut przeznacza na konsultacje z zainteresowanymi
uczniami.

5.Kryteria oceniania uczniéw w klasach IV-VIII: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk hisz-
panski, historia, WOS, etyka, religia, wychowanie-fizyczne, EDB, plastyka, muzyka.

1)Uczniowie podczas nauki zdalnej bedg oceniani za:

v" Wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela, np.: prace pisemne, karty pracy, quizy interak-
tywne rozwigzywane przez ucznidow on-line, zadania na platformach edukacyjnych, nagrania,
prace projektowe, prezentacje multimedialne itp.

v' Odpowiedzi ustne.

v Aktywno$¢ na zajeciach — zaangazowanie.
v Prace dodatkowe dla chetnych.

v' Terminowo$¢ wykonania prac.

2)Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe
tzn. uczen musi je wykonaé.

3)Uczen ma mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty.

4)Pozostate ustalenia sg zgodne ze Statutem Szkoty oraz z wczesniej podanymi kryteriami ocenia-

nia.
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6.Kryteria oceniania uczniow w klasach IV-VIIl: matematyka, fizyka, chemia, przyroda, biologia, geo-

grafia, technika, informatyka.

1)Uczniowie podczas nauki zdalnej beda oceniani za:

v

2)

3)

4)

Wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela, np.: prace pisemne, karty pracy, quizy interak-
tywne rozwigzywane przez ucznidow on-line, zadania na platformach edukacyjnych, nagrania,
prace projektowe, prezentacje multimedialne, modele figur geometrycznych, makiety, lapbo-
oki, ¢wiczenia dotyczgce map konturowych itp.

Odpowiedzi ustne.

Aktywno$¢ na zajeciach — zaangazowanie.
Prace dodatkowe dla chetnych.
Terminowos¢ wykonania prac.

Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela s obowigzkowe
tzn. uczen musi je wykonac.

Uczen ma mozliwosc¢ zgtoszenia nieprzygotowania zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty.

Pozostate ustalenia sg zgodne ze Statutem Szkoty oraz z wczeéniej podanymi kryteriami oce-
niania.

7.Zasasdy oceniania biezgcego w klasach I-llI

W okresie zdalnego nauczania, dopuszcza sie ocenianie biezgce w formie pisemnej. Ocene wystawia

sie na podstawie zdje¢ prac ucznidw przesytanych przez rodzicow.

Ocenianiu podlegaja:

— prace pisemne i plastyczno-techniczne,

— testy on-line,

— zaangazowanie w podejmowane dziatfania.

8.Kryteria oceniania uczniow w klasach I-Ill: edukacja jezykowa, edukacja informatyczna, religia.

1)

Uczniowie podczas nauki zdalnej bedg oceniani za:
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v" Wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela, np.: prace pisemne, karty pracy, quizy interak-
tywne rozwigzywane przez ucznidow online, zadania na platformach edukacyjnych, nagrania,
prace projektowe, prezentacje multimedialne itp.

v' Aktywno$¢ na zajeciach — zaangazowanie.
v Prace dodatkowe dla chetnych.
v' Terminowos¢ wykonania prac.

2) Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sy obowigzkowe
tzn. uczen musi je wykonac.

3) Pozostate ustalenia sg zgodne ze Statutem Szkoty oraz z wczesniej podanymi kryteriami oce-
niania.

9. Dostosowanie planu pracy do mozliwosci uczniéw do réwnomiernego obcigzenia uczniow w przy-
padku nauki zdalnej

1) Wystawiajgc ocene $rédroczng/roczng nalezy braé pod uwage dotychczasowg prace ucznia na da-
nej lekcji, jak réwniez specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana — réznice w wagach ocen.

2) Ocene wystawia sie zgodnie z regulaminem dziennika elektronicznego.

3) Ocene $rédroczng/roczng zachowania wystawia wychowawca klasy. Opiera sie on na zasadach uje-
tych w Statucie Szkoty, jak rowniez na wtasnych obserwacjach zachowania ucznia. Takze tutaj nalezy
bra¢ pod uwage specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

§ 28.
Dokumentowanie realizacji zajec

1.Dokumentowanie zaje¢ dydaktycznych oraz dziatan na rzecz wsparcia uczniéw i rodzicéw (dotyczy
nauczycieli swietlicy, biblioteki, wspomagajgcych, logopedy, pedagoga) dokumentujg swojg prace w
dzienniku elektronicznym UONET+.

2.Korespondencja z uczniami oraz rodzicami (opiekunami) stanowi czes¢ dokumentacji procesu nau-
czania. Cata korespondencja winna by¢ archiwizowana przez nauczyciela.

§ 29.
Kontrola uczestnictwa ucznia w zajeciach

1.Po rozpoczeciu zaje¢ na platformie ZOOM, uczen i nauczyciel obowigzkowo wtgczajg kamere w celu
identyfikacji. Jezeli uczen nie wigczy kamery i stownie nie zgtosi awarii jest usuwany z lekcji wpisuje sie
nieobecnos¢.
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2.Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje wiadomosci z
wystanymi zadaniami do pracy zdalnej (potwierdzenie obecnosci na zajeciach nauki zdalnej).

3.Jesli w ciggu tygodnia uczen lub rodzic nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku UONET+ w
zaktadce , Kontakty z rodzicami”.

O nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego a ten w
przypadku kolejnego braku reakcji ze strony rodzica, powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

4.W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym fakcie wycho-
wawce klasy, a ten nauczycieli. Po skoriczonej chorobie uczen uczestniczy w zajeciach i w miare mozli-
wosci realizuje zalegty materiat.

ROZDZIAL VIII

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 30.

1. Szkota zapewnia uczniom wszechstronng pomoc:
1) pedagoga szkolnego,

2) logopedy,

3) wychowawcéw swietlicy szkolnej

4) psychologa

2. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po-
radni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

3. Po uzgodnieniu z rodzicami uczen kierowany jest na badania psychologiczno — pedagogiczne do
ZPP-P.

4. Po uzgodnieniu z rodzicami uczen otrzymuje pomoc specjalistyczng w szkole w formie nastepuja-
cych zajec:

1) gimnastyka korekcyjna dla ucznidw z zaburzeniami narzgdéw ruchu;
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2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami funkcji poznawczych;

3) zajecia logopedyczne dla uczniéw z wadami wymowy;

4) zajecia terapeutyczne dla uczniéw z zaburzeniami emocjonalnymi;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Na podstawie orzeczenia ZPP-P i zaswiadczenia lekarskiego organizuje sie dla dziecka nauczanie in-
dywidualne.

6. Uczniowie sg objeci okresowymi badaniami prowadzonymi przez pielegniarke szkolna.

7. Na wniosek lekarza decyzjg dyrektora szkoty zwalnia sie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
innych zajec.

8. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci.
9. Szkota organizuje nastepujgce zajecia pozalekcyjne dla ucznidw:
1) kota zainteresowan,

2) kota przedmiotowe,

3) zajecia sportowe,

4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

10. Na terenie szkoty funkcjonujg nastepujace organizacje:
1) Samorzad Uczniowski,

2) Polski Czerwony Krzyz

3) Szkolne Koto Turystyczno-Krajoznawcze

4) Szkolny Klub Wolontariusza

5) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci

11. Liste zajec i organizacji szkolnych wymienionych w pkt. 10 uaktualnia sie corocznie w oparciu
o diagnoze potrzeb rozwojowych szkoty.

12. Godziny realizacji zaje¢ i dziatalnos¢ organizacji wymienionych w pkt. 10 dostosowuje sie do planu
lekcji w taki sposdb, aby wszyscy chetni mogli skorzystac z oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pracowac w
organizacjach.
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13. Opieke nad organizacjq dziatajgcg w szkole powierza sie nauczycielowi — opiekunowi.

13. Naboru uczniéw dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajac po-
trzeby i zainteresowania dzieci.

14. Udziat ucznia w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i nieodptatny.

16. Uczen uzdolniony moze skorzystac z indywidualnej pomocy nauczyciela, przygotowujgc sie do
konkurséw.

17. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia obowigzu-
jacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych — zwanej dalej ,,wycieczkami”;

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje

4) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty, szkoty zi-
mowe, szkoty ekologiczne — zwane dalej ,,imprezami”.

18. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycz-
nych.

19. Szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne w formach wymienionych w pkt. 17.

20. Dyrektor wyraza zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych czy imprez po zawiadomieniu
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

21. Kierownikiem lub opiekunem ucznidw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej
moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumienie sie w kraju docelowym
jak réwniez w krajach znajdujgcych sie na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

22. Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych) i imprezach wy-
maga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

23. Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a na-
stepnie informuje sie uczestnikdw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie, harmono-
gramie i regulaminie.

24. Zapewnienie opieki i bezpieczestwa przez szkote uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sie
w sposob okreslony w przepisach.
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25. Uczestnicy wycieczek i imprez zagranicznych podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw, a przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej — ubezpieczeniu od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia.

26. Karta wycieczki lub imprezy, ktdrg zatwierdza dyrektor szkoty zawiera program wycieczki lub im-
prezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opieku-
now.

27. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikédw pedagogicznych
szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

28. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna wyznaczona przez dyrektora szkoty,
osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,
2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifiko-
wanej lub pilota wycieczek.

29. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegélnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;
2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje
nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej po-
mocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;
8) dokonuje podziatu zadan wséréd uczestnikéw;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy;
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10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakoncze-
niu.

30. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
inna petnoletnia osoba.

31. Opiekun w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke na powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

32. Szkota organizuje gimnastyke korekcyjng dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i po-
stawie ciata oraz z obnizeniem ogdlnej sprawnosci fizyczne;j.

33. Gimnastyka obejmuje sie uczniéw zakwalifikowanych na podstawie skierowan lekarza - specjalisty.

34. Udziat ucznia w gimnastyce korekcyjnej nie zwalnia go z udziatu w zajeciach wychowania fizycz-
nego, chyba ze istnieje przeciwwskazanie lekarskie dotyczgce wszystkich lub niektérych éwiczen wyni-
kajacych z programu zajeé.

35. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
§ 31.

1. Wszyscy nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg sg odpowie-
dzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw i realizujg to poprzez:

1) sumienne sprawowanie dyzuréw przed lekcjami, w czasie przerw i po zakoriczonych lekcjach na te-
renie szkoty (szatnia, korytarze);

2) zapewnienie opieki podczas wycieczek szkolnych oraz wszelkich zorganizowanych grupowych wyjsé
poza obreb szkoty;

3) aktywne sprawowanie opieki w czasie trwania imprez okoliczno$ciowych, zaje¢ sportowych i innych
form zajeé pozalekcyjnych.
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2. Kazdy nauczyciel rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty zwigzane z bezpieczernstwem i
ochrong uczniéw przed przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o staty kontakt nauczy-
cieli, pedagoga, wychowawcy ze srodowiskiem rodzinnym;

2) zapobieganie uzaleznieniom poprzez realizacje programoéw profilaktyczno — wychowawczych;

3) zapewnienie opieki dodatkowej nad dzieckiem chorym, by uzupetniato braki w wiadomosciach w
formie indywidualnych zajeé terapeutycznych, zaje¢ z pedagogiem szkolnym;

4) staty kontakt pedagoga szkolnego ze specjalistycznymi poradami oraz organizacjami Swiadczgcymi
pomoc uczniom oraz prowadzgcymi doradztwo dla nauczycieli.

Rozdziat IX

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 32.

1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalnosci swietlicy szkolne;j:
1) gry i zabawy ruchowe oraz rozwijajgce logiczne myslenie;

3) ogladanie filméw, programéw edukacyjnych;

4) dyskusje, pogadanki, rozmowy kierowane;

5) zajecia tematyczne;

6) zajecia plastyczne, techniczne

7) zajecia muzyczne

8) zajecia profilaktyczne

9) zajecia wyzwalajgce kreatywnos¢ i twdrcze myslenie

§ 33.

1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalnosci pedagoga szkolnego:

1) nawigzywanie kontaktéw z Policjg, Sgqdem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Pogotowiem Opie-
kunczym w celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu, wsparciu rodzicow niewydolnych wy-
chowawczo;

79



2) organizowanie spotkan dzieci z przedstawicielami Policji, Sqdownictwa, Zespotu Poradni Psycholo-
giczno — Pedagogicznych, Centrum Informacji Zawodowej;

3) przeprowadzania wywiaddw srodowiskowych celem poznania sytuacji rodzinnej i materialnej
ucznidw oraz ustalenia kierunku pomocy dzieciom;

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni na badania psychologiczno - pedagogiczne dzieci, ktére
maja trudnosci w nauce i problemy z zachowaniem;

5) realizacja programow profilaktycznych;

6) prowadzenie zajec terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych

§ 34.

1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalnosci logopedy szkolnego:

1) badanie przesiewowe dzieci z oddziatu przedszkolnego i klasy | szkoty podstawowej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej majgcej na celu korygowanie wad wymowy;

3) wspotpraca z rodzicami, udzielanie porad, instruktazu do pracy z dzieckiem w domu.
§ 35.

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:
1) prace pedagoga szkolnego;

2) konsultacje z psychologiem;

3) wspotprace z wszelkimi rodzajami poradni wychowawczo-zawodowych i poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

3) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych;
4) wspotprace rady pedagogicznej z rodzicami;

5) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych uzdolnienia

6) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku szkolnego

7) porady i konsultacje

2. Szkota udziela i organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowgq ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniami, pielegniarki, poradni,
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pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, asystenta nauczyciela, pomocy nauczy-
ciela, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w
formie: zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zajec¢ specjalistycznych:
korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej, warsztatow, porad i konsultacji.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

1. W szkole prowadzi dziatalno$¢ w okreslone dni gabinet profilaktyki i pomocy przedmedycznej, ktéry
Swiadczy nastepujace ustugi:

1) pierwsza pomoc medyczna w razie wypadku na terenie szkoty;
2) badania bilansowe dzieci, przeglady czystosci;
3) profilaktyka;

4) pomoc medyczna w czasie organizowanego przez szkote wypoczynku w czasie ferii letnich i zimo-
wych.

§ 37.
1. Inne formy pomocy uczniom, ktérzy potrzebujg wsparcia:

1) szkota zabiega o dorazng pomoc finansowg i materialng ze strony Rady Rodzicéw, TPD, MOPS-u,
GOPS-u i indywidualnych sponsoréw;

2) nauczyciele prowadzg rozmowy indywidualne (wspomagajace, wspierajgce, ostrzegawcze) z
uczniami;

3) realizuje program rzgdowy ,Wyprawka szkolna”;
4) umozliwia uczestnictwo w wypoczynku letnim i zimowym.
ROZDZIAL X

Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania
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§ 38.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowa-
nia i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspoétpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie zawartych w
programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

2) znajomosci postanowien dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prze-
prowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wy-
chowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw;

7) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju szkoty i
planéw pracy w danym oddziale;

8) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy szkoty;
9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

5. Szkofa zapewnia rodzicom pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych poprzez
porady udzielane przez pedagoga i wychowawcdéw.

6. Rodzicom umozliwia sie udziat w nastepujgcych formach pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

1) lekcjach otwartych,
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2) imprezach szkolnych, srodowiskowych
3) wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez wychowawcéw.
7. Zadania wspotpracy:
1) Wzajemna wymiana informacji o:
a) postepach ucznia w nauce,
b) zachowaniu w grupie réwiesniczej,
c) talentach i zainteresowaniach,
d) problemach i trudnosciach wychowawczych,
e) problemach zdrowotnych.
2) Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.
3) Zapoznanie rodzicéw z prawem szkolnym:
a. Statutem Szkoty,
b. programem rozwoju szkoty,
c. programem wychowawczo - profilaktycznym,
d. szkolnym zestawem programow nauczania ogolnego,
e. szkolnym zestawem podrecznikdw,
f.  planem lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,
g. planem pracy wychowawcy klasy,
h. harmonogramem kalendarza szkolnego,

i. wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

j. sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

k. warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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[.  warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania,

m. warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

n. skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4) Pozyskiwanie pomocy rodzicéw w organizowaniu zycia szkoty.
8. Formy wspotpracy:
1) Zebrania klasowe (wywiaddwki).
2) Zapowiedziane konsultacje z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem, dyrekcja.
3) Indywidualne rozmowy z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem, dyrektorem.

4) W uzasadnionych przypadkach wizyty domowe (z pedagogiem, pracownikiem pomocy spotecznej,
policjantem).

5) Spotkania z zaproszonymi gosémi.

6) Korespondencja pisemna.

7) Kontakty telefoniczne.

8) Poczta elektroniczna.

9) Wspdtorganizowanie wycieczek i imprez szkolnych.

10) Inicjowanie pomocy prawnej, materialnej, medycznej.

11) Swiadczenie ustug i pracy na rzecz klasy i szkoty.

9. Prawa rodzicéw. Rodzice majg prawo do:

1) Wyboru szkoty dla dziecka.

2) Wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami i $wiatopogladem.
3) Znajomosci celdw, tresci i metod pracy szkoty.

4) Wspotdziatania w tworzeniu planu wychowania matoletnich dzieci.

5) Informacji w czasie zebran z rodzicami i konsultacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka.
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6) Kontaktowania sie indywidualnie z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ich dziecko, ale po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania lub poprzez dziennik elektroniczny.

7) Kontaktowania sie z wychowawcg za pomocg poczty elektronicznej (po wczesniejszym uzgodnieniu)
i dziennika elektronicznego

8) Zwalniania dziecka z zajec lekcyjnych z przyczyn zdrowotnych i losowych.

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych.

10) Posiadania swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow

11) Zgtoszenia do dyrektora szkoty zastrzezen dotyczgcych funkcjonowania szkoty;

12) Wystepowania z wnioskami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty

13) Decydowania o udziale dziecka w zajeciach WDZ, etyki i religii oraz zaje¢ dodatkowych.
10. Obowigzki rodzicéw. Rodzice majg obowigzek:

1) Wychowywa¢ dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich.

2) Poprzez wtasng postawe wpajac dzieciom poszanowanie i akceptowanie innych ludzi.

3) Poswiecad czas swoim dzieciom, aby wzmacniac ich wysitki skierowane na osiggniecie sukceséw w
nauce.

4) Zapewnic warunki do przygotowania sie do zajec¢ lekcyjnych.
5) Wspierac dziatania wychowawcy, nauczycieli i szkoty.
6) Zapewnic¢ dziecku mozliwos¢ regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.

7)W przypadku zwalniania dziecka z klas 0-11l z zaje¢, osobiscie odebraé go ze szkoty lub za posrednic-
twem pisemnie upowaznionej (przez prawnego opiekuna) osoby dorostej.

8) Dopuszcza sie w klasach | - VIII zwalnianie ucznia na podstawie pisemnej prosby rodzica.

9) Terminowo odbierac dziecko korzystajgce ze Swietlicy szkolnej, przestrzegad i nie przekraczaé go-
dzin pracy Swietlicy.

10) Uczestniczy¢ w spotkaniach z nauczycielami wedtug ustalonego harmonogramu wywiadéwek i
konsultacji.

11) Ponosi¢ koszty naprawy zniszczonego przez dziecko wyposazenia.
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12) Kontrolowac postepy dziecka w nauce oraz motywowac do dalszej pracy
13) Pozostawi¢ wychowawcy kontaktowy adres i numer telefonu.

14) Do 30 wrzesnia poinformowac dyrektora szkoty o spetnianiu obowigzku szkolnego w innej pla-
cowce

11. Procedury kontaktéw z rodzicami:

1) Miejscem kontaktéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) z nauczycielami i wychowawcami jest
szkota, w szczegdlnych przypadkach dom ucznia.

2) Kontakty rodzicéw (prawnych opiekundw) z nauczycielami odbywajg sie wedtug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami lub poprzez dziennik elektroniczny.

3) Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuja z kilkudniowym wyprzedzeniem wychowawcy klas
poprzez swoich uczniéw, informacje w dzienniku elektronicznym lub za pomocg poczty elektronicznej.
Informacje sg rowniez zamieszczone na stronach internetowych szkoty (www oraz facebook).

4) Nauczyciel moze powiadomic rodzica telefonicznie lub e-mailem o zebraniu w przypadku nieobec-
nosci ucznia w szkole.

5) Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

6) O niestawieniu sie rodzica na dwdch kolejnych zebraniach nauczyciel - wychowawca zawiadamia
pedagoga szkolnego. Woéwczas szkota wystosowuje wezwanie rodzica drogg stuzbowa.

7) Dodatkowe wezwanie rodzica do szkoty drogg stuzbowga wystosowuje sie, gdy zachodza okoliczno-
$ci, w ktérych niezbedna jest konsultacja wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty z rodzicem.

8) Pisemne wezwanie rodzica drogg stuzbowa sporzadza pedagog szkolny.

9) W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg indywidualnie kontaktowac¢ sie z wychowawcg, nau-
czycielami uczacymi ich dzieci po uprzednim umdwieniu sie na spotkanie.

10) Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu:

- drogg telefoniczng (z wyjatkiem rozméw umowionych);
- w trakcie trwania lekcji;

- w czasie petnienia dyzuréw srédlekcyjnych;

- poza szkofa.
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11) Miejscem rozmowy nauczyciela z rodzicem jest wolna w tym czasie sala lekcyjna lub pokdj peda-
goga szkolnego. Nie przeprowadza sie rozmow w pokoju nauczycielskim, na korytarzu lub w szatni.

12) Wychowawca, w nagtych sytuacjach moze skontaktowad sie z rodzicami telefonicznie, w innych
sytuacjach wzywa rodzica w formie pisemnej zamieszczonej w zeszycie wychowawczym, e-mailem po-
przez dziennik elektroniczny lub za posrednictwem sekretariatu szkoty.

13) Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace zachowania uczniéw, uzyskiwanych ocen lub uwag dotyczga-
cych nauczyciela, rodzice kierujg w nastepujacej kolejnosci do:

- nauczyciela uczgcego danego przedmiotu,
- wychowawcy,

- pedagoga szkolnego,

- dyrektora szkoty.

14) W przypadku pominiecia przez rodzica kolejnosci procedury rozwigzywania probleméw, dyrektor
zobowigzany jest do pokierowania rodzica zgodnie z kolejnoscig okreslong w punkcie 13.

15) W sytuacjach trudnych nauczyciel moze prosi¢ o wsparcie innego nauczyciela, wychowawce, pe-
dagoga lub dyrektora szkoty w czasie indywidualnych rozméw z rodzicami.

16) W razie koniecznosci zwotuje sie zesp6t wychowawczy (w sktadzie: wychowawca, nauczyciel, pe-

dagog, dyrektor, rodzice ucznia) stwarzajgcy mozliwos$é przedstawienia problemow i stanowisk, wyja-
$nienia nieporozumien oraz wspdlnego rozwigzania problemu. Zespdt zwotywany jest przez dyrektora
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pedagoga szkolnego. Spotkanie jest protokotowane.

17) Pedagog szkolny gromadzi dokumentacje dostarczang przez rodzicow zgtaszajgcych swoje oczeki-
wania wzgledem pracy dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej szkoty oraz:

- orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

- opinie PPP,

- korespondencje z instytucjami wspdtpracujgcymi ze szkota (sad, policja, inne),
- notatki stuzbowe,

- opinie dotyczace réznych probleméw z uczniami.

18) Rodzice wspdlnie z nauczycielami winni przestrzegac przyjetej procedury w trosce o poprawnos¢
kontaktdéw, ich rzetelnos¢ i odpowiedni poziom wspodtpracy ze szkofs.
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19) Nauczyciel jest funkcjonariuszem parnstwowym i jest chroniony prawem. Bezpodstawne zniesta-
wienia i ataki na nauczyciela rozpatrywane beda w trybie postepowania administracyjnego.

20) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg obowig-
zani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

ROZDZIAL XI

Organy szkoty i ich kompetencje
§ 39.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspétprace z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicédw, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad wszystkimi nauczycielami pracujacymi w szkole. Przedstawia
radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5) Odpowiada za realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji.
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6) Dysponuje sSrodkami finansowymi zgodnie z projektem planu finansowego szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidfowe wykorzystanie.

7) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

8) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

9) Jako kierownik zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole, decyduje w sprawach zatrud-
nienia i zwalniania, przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych, wystepowania z wnio-
skami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrek-
toréw lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dy-
rektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

5. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

2) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

3) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom.

4) zapewnianie warunkow do kontaktowania sie rodzicdw z nauczycielami;
5) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dyrektor odpowiada za realizacje obowigzku szkolnego;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pe-
dagogicznych;

7) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty uczniéw klas VIl oraz egza-
minu gimnazjalnego uczniéw klas Il dotychczasowego gimnazjum przeprowadzanych w szkole;

8) wnioskuje o zwotanie posiedzenia Rady Rodzicow;
9) organizuje inwentaryzacje majatkowgq szkoty oraz sprawuje nadzér nad przebiegiem inwentaryzacji;
10) wnioskuje do organu prowadzgcego szkote o przeprowadzenie inwestycji i remontéw;

11) sprawuje nadzor nad biezgcym zaopatrzeniem szkoty;
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12) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz przedstawia go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

13) przed zakoniczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczne;j i
Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

14) realizuje zadania wynikajgce z ubiegania sie nauczycieli o stopnie awansu zawodowego;
15) prowadzi i archiwizuje dokumentacje szkoty;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

6. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

7. W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady peda-
gogicznej moga rowniez braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczg-
cego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.

8. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pot-
roczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé dydak-
tyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wnio-
sek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

11. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw po zasiegnieciu opinii samorzadu ucz-
niowskiego i skreslenie z listy uczniow nie obejmuje ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uza-
sadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac¢ przeniesiony przez Sla-
skiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie zmian w statucie szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuni-
czych.

14. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole. Moze
wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierow

niczego w szkole.

15. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 16 niezgodnych z przepi-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu pro-
wadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protoko-
towane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
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19. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdf rodzicéw.

20. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.

21. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 20 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

22. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicdw oraz przedstawicieli rad oddziato-
wych.

23. Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspétpracy.

24. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.

25. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego - profilaktycznego
szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska obejmuja-
cego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicéw, realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

26. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumie-
nia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 26 pkt. 1, program ten ustala dy-
rektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ten ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumie-
niu z radg pedagogiczng.

27. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
rady rodzicow.

28. W szkole dziata samorzad uczniowski.
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29. Samorzad uczniowski w szkole tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

30. Samorzad Uczniowski ustala regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, taj-
nym i powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

31. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

32. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-
kich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

33. Samorzad uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowaé zadania z zakresu
wolontariatu.

34. Na terenie szkoty moze dziata¢ szkolna rada wolontariatu wytoniona ze sktadu samorzadu ucz-
niowskiego.

35. Do zadan rady wolontariatu nalezy: koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan, decy-
dowanie o realizacji konkretnych dziatan.

36. Organy szkoty majg obowigzek wspodtdziatania ze sobg. Koordynatorem tej wspotpracy jest dyrek-
tor szkoty.

37. W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoty gtdwnym ich obowigzkiem jest dgzenie do roz-
strzygniecia spordw na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygnie-
cia.

38. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy moga zwracac sie, w zaleznosci
od rodzaju sporu, do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny o
jego rozstrzygniecie.
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39. Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktérej wchodzi mediator zaakceptowany
przez organy bedace w sporze.

40. Komisja, o ktérej mowa w ust. 40 po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do przeprowadze-
nia postepowania wyjasniajgcego wg ustalonych przez siebie zasad. Jej orzeczenie jest wigzgce dla
stron sporu.

41. Na terenie szkoty nie jest obowigzkowe noszenie jednolitego stroju.

42. Na terenie szkoty obowigzuje stonowana kolorystyka w ubieraniu sie uczniéw, bez widocznych
elementodw bielizny i niestosownie odkrytych czesci ciata.

43. W trakcie uroczystosci szkolnych, wynikajacych z wewnatrzszkolnego kalendarza, uczniéw obowig-
zuje stréj okolicznosciowy tj. biata koszula (bluzka), granatowe lub czarne spodnie (spddnica).

ROZDZIAL XII

Zadania szkoty w zakresie wspétdziatania z instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

§ 40.

1. Szkota wspétpracuje w realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych z nastepujgcymi placéw-
kami:

1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,

2) Poradnig Zdrowia Psychicznego,

3) Pogotowiem Opiekunczym,

4) Towarzystwem Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych - "Powrét z U",
5) Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

6) Towarzystwem Przyjaciét Dzieci,

7) Miejskim i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

8) Sgdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich,

9) Komisariatem Policji,

10) Osrodkiem Adopcji i Rodzin Zastepczych.
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2. Formy wspotdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna:

1) zgtaszanie ucznidw posiadajgcych problemy dydaktyczne i wychowawcze na badania pedagogiczne
i psychologiczne;

2) realizacja przez nauczycieli wnioskéw dotyczgcych przebadanych uczniéw;

3) terapia ucznidw na terenie szkoty zgodnie ze wskazéwkami i opiniami z poradni;

4) kierowanie do poradni, rodzin wymagajacych pomocy psychologicznej;

5) konsultacje, prelekcje, warsztaty.

3. Formy wspotdziatania z Poradnig Zdrowia Psychicznego:

1) kierowanie na badania uczniéw z zaburzeniami psychicznymi w celu diagnozy i terapii;

2) otoczenie szczegdlng opieka przez wszystkich pracownikéw szkoty uczniéw z problemami psychicz-
nymi.

4. Formy wspoétdziatania z Pogotowiem Opiekunczym:

1) staty kontakt z pracownikami pogotowia w przypadku, gdy przebywa tam uczen macierzystej
szkoty;

2) doprowadzenie do osrodka dziecka, zgodnie z postanowieniem Sadu dla Nieletnich, w przypadku,
gdy rodzice nie spetniajg ustawowych obowigzkdéw rodzinnych.

5. Formy wspotdziatania z Towarzystwem Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych "Powrét z U" oraz
Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

1) kierowanie do o$rodka ucznidw i rodzin z objawami uzaleznienia;

2) umozliwienie przeprowadzania na terenie szkoty profilaktyki uzaleznien wsréd dzieci i mtodziezy.
6. Formy wspétdziatania z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci:

1) wspodtpraca polegajaca na pomocy finansowe]j dzieciom najubozszym;

2) zgtaszanie dzieci wymagajgcych pomocy Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

7. Formy wspotdziatania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie dozywiania uczniéw z rodzin najubozszych;
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2) zgtaszanie rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej do pracownika socjalnego, w celu prze-
prowadzenia wywiadow umozliwiajacych wsparcie finansowe i opieke spoteczna.

8. Formy wspotdziatania z Sqdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich:

1) informowanie Sadu o uczniach nierealizujgcych obowigzku szkolnego, o wybrykach chuliganiskich i
sytuacjach wymagajacych ograniczenia bgdz pozbawienia wtadzy rodzicielskiej;

2) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty z kuratorami ustanowionymi przez Sad.
9. Formy wspétdziatania z Komisariatem Policji:
1) wspodtpraca majgca na celu przeciwdziatanie potencjalnym zagrozeniom nieletnich i ich rodzin;

2) umozliwianie przeprowadzania na terenie szkoty programow profilaktycznych dotyczacych zagro-
zen;

3) prelekcje, pogadanki.

10. Formy wspétdziatania z Osrodkiem Adopcji Rodzin Zastepczych:
1) przeprowadzanie wywiadow okresowych w rodzinach zastepczych.
ROZDZIAL Xill

Szczegotowe zasady przyjmowania ucznidow do szkoty

§41.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktdrym dziecko korniczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukoriczenia
18 roku zycia.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach | — lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow:

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu I, Il lub lll szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad 25
uczniow.
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5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w pkt. 4, zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w pkt. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

6. Liczba uczniéw w oddziatach I-11l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o dwéch
uczniow.

7. Jezeli liczba uczniéw w oddziatach I-Ill szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z pkt. 5i 6
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie pkt. 5 i 6 moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Do oddziatu pierwszego szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdéd, dzieci zamieszkate w tym ob-
wodzie przyjmuje sie z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci.

10. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do oddziatu pierw-
szego po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

11. O przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej w tym do oddziatéw pierwszych, decyduje dyrektor
szkoty, z wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, kto-
rzy sg przyjmowani z urzedu.

12. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powoduja-
cych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

13. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkoty o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor szkoty.

14. Uczen jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoty na podstawie swiadectwa ukoriczenia
oddziatu programowo nizszego.

15. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfika-
cyjny przeprowadzany na podstawie przepiséw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

16. Réznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, s
uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotdw.
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17. Jezeli w oddziale, do ktdrego uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktérego
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego od-
dziatu w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki progra-
mowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowad we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole;
3) uczeszczac do oddziatu z danym jezykiem w innej szkole.

18. Ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzko-
wego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dy-
rektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewnié nauczyciela danego jezyka, przez dy-
rektora innej szkoty.

19. Dopuszcza sie mozliwos¢ przenoszenia uczniow w trakcie roku szkolnego lub po jego zakonczeniu,
miedzy oddziatami tego samego ciggu klas.

20. Ewentualng przyczyng przeniesienia moze by¢ naruszanie obowigzkéw ucznia oraz wyczerpania
mozliwosci oddziatywania wychowawczego ze strony wychowawcy.

21. Z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia moze wystgpic rada oddzia-
towa, rada rodzicéw, wychowawca oddziatu.

22. Dyrektor szkoty przedktada radzie pedagogicznej stosowny wniosek dotyczacy przeniesienia ucznia
do réwnolegtego oddziatu.

23. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej po-
towy jej cztonkdw.

24. Rodzice ucznia majg prawo wystgpienia na pismie do dyrektora szkoty z umotywowanym wnio-
skiem o przeniesienie wtasnego dziecka w trakcie roku szkolnego lub po jego zakonczeniu, do réwno-
legtego oddziatu tego samego ciggu.

25. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia na wniosek jego rodzicéw do réwno-
legtego oddziatu, o ile nie spowoduje to zagrozenia rozwigzania oddziatu.

26. W sytuacji umozliwiajgcej przeniesienie ucznia na wniosek jego rodzicéw do réwnolegtego od-
dziatu, dyrektor szkoty przenosi ucznia uwzgledniajgc m.in. nastepujgce kryteria:

1) liczebnos¢ danych oddziatow;
2) liczebno$¢ danych oddziatéw warunkujacych podziat na grupy;
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3) opinie wychowawcéw danych oddziatow;

4) opinie psychologiczno — pedagogiczne.

ROZDZIAL XIV

Organizacja wspétdziatania ze spotecznosciag uczniowska.

§42.

1. Obowigzki ucznia, z uwzglednieniem obowigzkdéw w zakresie:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich
trakcie;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenie obowigzujgcego jednolitego stroju szkolnego;

4) warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;

5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidw.
2. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej; nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

2) swobody wyrazania mysli, przekonan (bez naruszania dobra innych oséb), w szczegdlnosci dotyczg-
cych zycia szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkdw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci; zyczliwego i
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;
5) réwnego traktowania wobec prawa;
6) sktadania skarg i wnioskow;

7) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach szkol-
nych;

8) prywatnosci;
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9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudnosci, wystepujacych z przyczyn rozwojo-
wych, losowych itp.;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu, ktére zapewniajg bezpieczeristwo;

12) korzystania, w przypadku trudnosci w nauce, z zaje¢ wyréwnawczych, zespotéw korekcyjno —
kompensacyjnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

14) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

15) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach srodkéw posiadanych przez szkote;
16) korzystania z obiadéw bezptatnych w przypadku trudnej sytuacji materialnej;

17) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego
w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) udziatu w zajeciach gimnastyki korekcyjne;j.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowaé, wzbogacac jej dobre tradycje;

3) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywa¢ jak najlepiej
czas i warunki do nauki;

4) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty;

5) pomagac kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn nie-
zaleznych;

6) wspotdziatac z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci organizacji mtodziezo-
wych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska;

7) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, by¢ oszczednym i gospodarnym;
8) przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkéw ucznia;

9) przestrzegac¢ porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
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10) stworzy¢ atmosfere zyczliwosci, pomagad stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy
i brutalnosci;

11) dba¢ o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich natogéw;
12) przestrzegad zasad higieny osobistej i dbac¢ o estetyke ubioru;

13) dbac o schludny wyglad oraz przestrzega¢ w tym zakresie zasad przyjetych w szkole;
14) nosi¢ odpowiednie obuwie do okreslonego charakteru zaje¢;

15) poznawaé, szanowac i chroni¢ przyrode;

16) przestrzegad ustalen wtadz szkolnych;

17) uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na obowigzkowe i dodatkowe zaje-
cia edukacyjne;

18) do kazdych zaje¢ powinien by¢ odpowiednio przygotowany wedtug zalecen nauczyciela.
19) Niedopuszczalne jest na terenie szkoty:
a) przynoszenie, uzywanie i zachecanie do uzywania e-papierosow i akcesoriéw z nimi zwigzanych;

b) noszenie wyzywajgcego stroju i ozddb niebezpiecznych dla innych (kolczykéw, taricuchéw, rzemy-
kow);

c) farbowanie wtoséw, malowanie paznokci, makijaz, noszenie ekstrawaganckich fryzur.

20) W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg zgtosic¢
ten fakt wychowawcy klasy.

21) W czasie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon ko-
moérkowy i inne urzadzenia elektroniczne. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonu
komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych (np. tabletéw, gier elektronicznych). Uczen, ktéry
chce skorzystac z telefonu komérkowego moze uzyé go tylko do rozmowy z rodzicami po wczesniej-
szym zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi dyzurujgcemu na przerwie. W szkole obowigzuje bez-
wzgledny, kategoryczny zakaz nagrywania rozméw, lekcji, robienia zdjeé, filmowania oraz korzystania
z gier i Internetu. Uczen, ktéry nie przestrzega wymienionych zasad podlega regulaminowi oceniania
zachowania.

22) Uczniowie ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za rzeczy wartosciowe np. telefony komérkowe itp.
przynoszone do szkoty za wiedzg i zgodg rodzicéw ucznidw. Nauczyciele i szkota jako instytucja nie po-
noszg zadnej odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe przynoszone przez uczniow do szkoty.
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23) Uczen zobowigzany jest do kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, a w tym: uzywania zwrotdw grzecznosciowych, ustepowania miejsca i przepuszczania doro-
stych w drzwiach.

24) Uczen ma obowigzek wykonaé polecenia nauczyciela (lub innego pracownika szkoty), dotyczace
czynnosci porzadkowych, zachowania bezpieczenstwa, udzielania pomocy innym.

25) W kontaktach z rowiesnikami uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcego regula-
minu zachowania ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

- udzielenie pomocy innym, zwtaszcza w zakresie pomocy w nauce,
- nieuzywanie wulgarnych stéw,
- nieuzywanie przemocy fizycznej i agresji stownej.

26) Obowigzkiem ucznia jest reagowanie na kazdy przejaw przemocy poprzez natychmiastowe zgto-
szenie tego faktu nauczycielowi.

4. Uprawnienia uczniow:

1) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego uprawnia sie ucznia do zwolnien z zaje¢ wychowania fi-
zycznego;

2) uczen jest uprawniony do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orze-
czenia poradni o znacznym niedostuchu lub gtebokiej dysleksji;

3) ucznia uprawnia sie do uzyskania opieki i pomocy dydaktycznej, pedagogiczno — psychologiczne;j i
materialnej w miare posiadanych srodkéw.

5. Przywileje ucznia:

1) zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania jeden lub dwa razy w pétroczu. W przypadku zajeé eduka-
cyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen ma prawo do jednego nieprzygoto-
wania w potroczu. Za nieprzygotowanie sie do zajeé rozumie sie brak materiatdw wskazanych przez
nauczyciela oraz nieopanowanie tresci z poprzednich lekcji.

2) nieodpytywanie ucznia w formach ustnej i pisemnej w dniu jego powrotu do szkoty po nieobecnosci
trwajacej co najmniej 5 dni;

3) nieodpytywanie ucznia i zwolnienie go z niezapowiedzianych prac pisemnych (kartkéwek) w dniu
jego urodzin;

4) losowanie szczesliwego numerka zwalniajgcego ucznia od odpytywania i pisania niezapowiedzia-
nych prac pisemnych (kartkéowek).
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6. Szkofa powiadamia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzgdu uczniow-
skiego mogg w formie pisemnej odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania
kary.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego, a w
szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpa-
truje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

10. Szkota informuje rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastoso-
waniu wobec niego kary.

11. Jezeli statutu szkoty nie przestrzega:

1) pracownik szkoty, to postepowanie wyjasniajgce wdraza i decyduje o sposobie ukarania dyrektor
szkoty;

2) uczen w zakresie go dotyczgcym, to postepowanie wdraza i decyduje o sposobie ukarania samorzad
uczniowski wraz z opiekunami i wychowawca klasy.

12. Wszelkie postepowanie wyjasniajgce powinny by¢ podjete najpdzniej w terminie 14 dni od daty
pisemnego i umotywowanego ich zgtoszenia.

13. Decyzje zainteresowanemu nalezy wreczy¢ na piSmie, podajac uzasadnienie i tryb odwotania od
tej decyzji.

14. Odwotanie mozna wnies¢ do:
1) odpowiedniej instancji, zgodnie z kodeksem pracy, jesli dotyczy pracownika szkoty;
2) dyrektora szkoty, jesli dotyczy ucznia lub uczniéw.

§43.

Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany za:
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1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencjg i postawg;
2) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach i olimpiadach;
3) wybitne osiggniecia sportowe;

4) aktywnga prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb;

5) wysoka kulture osobista.

2. Wyrdznien i nagrdd udziela sie w formie:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;

3) listu pochwalnego do rodzicéw;

4) nagrody rzeczowej, dyplomu;

5) wpisu do kroniki szkolnej;

6) wzorowej oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

7) prezentacji sylwetki ucznia w mediach — na stronie internetowej szkoty lub w szkolnym systemie
wizyjnym.

8) otrzymanie ztotej tarczy

3. W stosunku do ucznia mogg zostaé wyciggniete konsekwencje za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) posiadanie, palenie lub zachecanie do uzywania papieroséw, w tym e-papierosow;
4) zazywanie narkotykow, picie alkoholu;

5) kradziez,

6)posiadanie narkotykow;

7) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bodjek;

8) demoralizacje innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
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9) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujacych w szkole;

10) niestosowanie sie do ustalen dotyczacych zewnetrznego wygladu;
11) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

12) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw szkoty i ucznidw;

13) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym
uczniom;

13) spdznienia i wagary;

14) wulgarne zachowanie;

15) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

4. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1) wpisania uwagi do zeszytu wychowawczego (dzienniczka);

2) upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy (indywidualnie lub na forum klasy);
3) wezwania rodzicéw (prawnych opiekunéw) do szkoty;

4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

5) czasowego ograniczenia uczniowi: udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote i na
terenie szkoty takich jak: dyskoteki, wycieczki, wyjscia, zajecia sportowe, reprezentowania szkoty na
zewnatrz (np. udziat w konkursach, zawodach sportowych);

6) przeniesienia do innej, réwnolegtej klasy w tej samej szkole;

7) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

8) powiadomienie Policji, Kuratora, Sadu Rodzinnego dla Nieletnich;

9) naprawy udowodnionej wyrzgdzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych;
10) dodatkowej pracy na rzecz szkoty (pod nadzorem osoby dorostej).

11) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
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a) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a
stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

b) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

c) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.
5. Kary i nagrody mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu klasowego i uczniowskiego,

2) zainteresowanego ucznia,

3) wychowawcy klasy,

4) nauczyciela przedmiotu,

5) dyrektora szkoty,

6) rady pedagogicznej,

7) innych pracownikéw szkoty,

8) rady rodzicéw,

9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych,
10) os6b prywatnych.

6. W celu stworzenia warunkdw zabezpieczajgcych uczniom w szkole bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, demoralizacjg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustala sie:

1) W kazdym przypadku rozwigzywania problemdw zwigzanych z drastycznym naruszeniem przez
ucznia obowigzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspétpraca przedstawicieli szkoty z rodzi-
cami ucznia.

2) Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zawiadomié o przypadku naruszenia przez ucznia regula-
minu, dyrekcje szkoty oraz pedagoga szkolnego.

3) Rodzice ucznia sg bezzwtocznie zawiadamiani o kazdym przypadku drastycznego naruszenia przez
niego obowigzujgcych w szkole zasad.

4) Dziatania profilaktyczne i interwencyjne sg prowadzone przez pedagoga szkolnego

Nauczyciel — pedagog:
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a) ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami (opiekunami);
b) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem;

c) przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, w czasie ktérej wspdlnie ustalajg dalsze dziatania wo-
bec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg oraz ewentualng mozliwos¢ uzyskania po-
mocy specjalistycznej.

5) Uczen w obecnosci rodzicow (opiekundw) podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje sie do prze-
strzegania okreslonych regut zachowania i postepowania w szkole oraz w domu. Nadzér nad nim spra-
Wujg rodzice (opiekunowie) i przedstawiciel szkoty — pedagog.

6) Uczniowie wymagajacy specjalistycznej pomocy sg kierowani przez szkote do odpowiedniej pla-
cowki pedagogiczno — psychologiczne;j.

7) W przypadku, jezeli rodzice (opiekunowie) odmawiajg wspoétpracy ze szkotg lub kontakt z nimi jest
utrudniony, kontrakt zawarty z uczniem obowigzuje tylko na terenie szkoty.

8) Celowy brak wspodtpracy ze strony rodzicéw (opiekundw) oraz dalsze tamanie zasad obowigzujgcych
w szkole przez ucznia i jego niewywigzywanie sie z zapisu kontraktu powodujg konieczno$é podjecia
innych konsekwencji dyscyplinujgcych.

9) Zachowania ucznia niezgodne z zasadami podpisanego kontraktu wymagajace interwencji
dyscyplinujacych:

a. brak poszanowania godnosci drugiego cztowieka, stosowanie przemocy stownej, uzywanie
wulgaryzmow;

b. famanie zasad bezpieczenistwa, narazanie siebie i innych na uszczerbek zdrowia, stosowanie
przemocy fizycznej;

c. uleganie natogom na terenie szkoty i poza nig, naktanianie do tego innych;
d. niszczenie mienia cudzego lub wspdlnego;

e. wagarowanie, notoryczne spdznienia;

f. kradziez, wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotéw i rzeczy;

g. inne zachowania dowodzgce wchodzenia ucznia w konflikt z prawem.

10) Wyzej wymienione zachowania podlegajg okreslonym nizej karom:

a. upomnienie wychowawcy klasy;
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b. rozmowa dyscyplinujgca z uczniem i jego rodzicami (opiekunami) przeprowadzona podczas posie-
dzenia zespotu wychowawczego;

c. profilaktyczna rozmowa ucznia z policjantem lub kuratorem sgdowym przeprowadzona w obecnosci
rodzicow (opiekundéw) dziecka;

d. ustne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci catej klasy;
e. ustne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicdw (opiekundéw);

f. nagana dyrektora szkoty wpisana do akt ucznia, ustne oraz pisemne powiadomienie ucznia i jego
rodzicow (opiekundw) o udzielonej naganie;

g. przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

h. w przypadku wyczerpania wszelkich wewnatrzszkolnych form oddziatywania na ucznia (pomoc wy-
chowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa w PPP, nadzér kuratora) dyrektor szkoty moze wystgpic
do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

11) Tryb odwotywania sie od wymierzonych kar:

a. uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg odwotad sie od otrzymanej kary w formie pisemnej w
terminie 14 — dniowym od dnia powiadomienia o otrzymanej karze;

b. odwotanie kieruje sie do dyrektora szkoty;
c. dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 — dniowym;
d. o podjetej decyzji uczen lub jego rodzice zostajg powiadomieni w formie pisemne;j.
ROZDZIAL XV

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 44.

1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowe] przeprowadzany jest
egzamin 6smoklasisty.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ésmoklasisty przeprowadzany be-
dzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin dsmoklasisty przeprowadzany bedzie z przedmiotéw: jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotéw do wyboru sposréd: biologii,
chemii, fizyki, geografii, historii.

4. Egzamin dsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
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w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoty podstawowe;j.
5. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
2. Egzamin dsmoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
6. Wyniki egzaminu przedstawiane sg w procentach i na skali centylowej.
7. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe.

8. Uzyskane wyniki nie majg wptywu na ukoniczenie szkoty, natomiast stanowig jedno
z kryteriow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej.

9. Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gtéwnym i terminie dodatko-
wym jest ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktdrym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty;

2) materiatéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie ésmoklasisty jest
ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty;

3) szczegdtowych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
jest ogfaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany eg-
zamin ésmoklasisty.

10. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty jest ogtaszana nie
pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.
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11. W szczegodlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze by¢ przeprowadzony
w innym miejscu niz szkofa.

12. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 39 ust. 11, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty.

13. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 39 ust. 11, moze
by¢ ztozony w terminie pdzniejszym niz okreslony w § 39 ust. 12.

14. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicdw ucznia o
wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu ésmo-
klasisty.

15. Jezeli koniecznos¢ dostosowania warunkdéw lub formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu, o ktérym mowa w § 39 ust. 16, dyrektor szkoty lub upo-
wazniony przez niego nauczyciel informuje niezwtocznie na pismie rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub
formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty. Dyrektor szkoty informuje niezwtocznie dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej o koniecznosci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia, o ktérych mowa w § 39 ust.
16 pkt. 1.

16. 1. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji, sporzagdza wykaz uczniéw przy-
stepujgcych do egzaminu ésmoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane uczniéw: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é, date i miejsce urodzenia, ptec,
oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym:;

2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystgpia do egzaminu dsmoklasisty;

3) informacje o uczniach, ktérzy zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym;

4) informacje o uczniach, ktdrzy korzystajg z dostosowania:
a) formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty,

b) warunkdéw przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty;
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5) informacje o przedmiotach do wyboru, z ktérych uczniowie przystgpig do egzaminu dsmoklasisty.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okregowej komisji egzami-
nacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany plikdéw wskazanego przez dyrektora
tej komisji.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest przekazywany w terminie okreslonym przez dyrektora okrego-
wej komisji egzaminacyjnej, jednak nie pdzniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

17. Jezeli informacja zostata ztozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej
wykazu, o ktérym mowa w § 39 ust. 16, dyrektor szkoty informuje niezwtocznie dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku danej mniejszo-
$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

18. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujgcych jezykdw obcych nowozyt-
nych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

19. 1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem egza-
minu dsmoklasisty, powotuje cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotaé zastepce prze-
wodniczgcego tego zespotu sposrdd cztonkow zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca powinni odby¢ szkolenie w zakresie or-
ganizacji egzaminu ésmoklasisty organizowane przez okregowg komisje egzaminacyjng w roku szkol-
nym, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, oraz przeprowadzié¢ takie szkolenie dla na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzgcych w sktad zespotdw nadzorujacych.

20. 1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidtowy
przebieg egzaminu ésmoklasisty oraz bezpieczedstwo i higiene pracy podczas egzaminu dsmoklasisty,
w szczegdlnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej przygotowania i przebiegu egzaminu ésmokla-
sisty.
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2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu
dsmoklasisty, powotuje zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu ésmoklasisty w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotéw.

3. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujgcego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub in-
nych waznych przyczyn nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie dsmoklasisty, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego lub
cztonka tego zespotu.

21. 1. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje praca tego zespotu i zapewnia prawidtowy prze-
bieg egzaminu dsmoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

2. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniéw w
czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjnej.

22. W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden nau-
czyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty; nauczyciel ten petni funkcje przewod-
niczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placéwece.

23. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 ucznidw, liczbe cztonkdéw zespotu nadzorujacego
zwieksza sie o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

24. W sktad zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzic¢:

1) w przypadku egzaminu ésmoklasisty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin;

2) w przypadku egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka obcego no-
wozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

25. Jezeli do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotéw przeprowadza-
nych w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, przystepuje
uczen, ktéry korzysta z dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty polegaja-
cego na obecnosci i pomocy nauczyciela wspomagajgcego, w sktad zespotu nadzorujgcego przebieg
tego egzaminu w danej sali egzaminacyjnej zamiast jednego z nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 22,
moze wchodzi¢ nauczyciel danego jezyka bedacy nauczycielem wspomagajgcym.

26. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego uczniowie wchodzg do
sali egzaminacyjnej pojedynczo i losujg numery stolikdw. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego
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moze odstapi¢ od losowania numerodw stolikdw w przypadku ucznidéw korzystajacych z dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

27. Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac sprawdze-
nie, czy sa one kompletne i zawierajg zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty roz-
wigzan zadan egzaminacyjnych.

28. Uczen zgtasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu egzaminacyjnym i otrzy-
muje nowy arkusz egzaminacyjny.

29. Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego zamiesz-
cza w protokotach. Wymiane arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem w protokole.

30. Przed rozpoczeciem egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach ar-
kusza egzaminacyjnego zamieszcza sie kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL
—serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, oraz naklejki przygoto-
wane przez okregowa komisje egzaminacyjna.

31. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.

32. Przed rozpoczeciem egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu nadzoruja-
cego sprawdzajg w obecnosci ucznidéw poprawnosc¢ zamieszczenia danych oraz naklejek w arkuszu eg-
zaminacyjnym.

33. Do czasu trwania egzaminu ésmoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

34. 1. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej w komunikacie
w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gtéwnym i terminie
dodatkowym. Czas trwania egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie z chwilg zapi-
sania w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i za-
koriczenia pracy ucznidow.

2. W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty:
1) stoliki, przy ktérych pracujg uczniowie, s ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach mogg sie znajdowad tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przybory pomocnicze
wymienione w komunikacie w sprawie materiatéw i przyboréow pomocniczych, z ktérych mozna korzy-
sta¢ na egzaminie ésmoklasisty.

3. W czasie trwania egzaminu dsmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjnej. W
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na
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opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania
sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej.

4. W czasie trwania egzaminu dsmoklasisty uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych ani sie ich nie komentuje.

5. Uczen, ktéry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu dsmoklasisty ze sprzetu medycz-
nego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

35. W czasie trwania egzaminu dsmoklasisty w sali egzaminacyjnej mogg przebywaé wytgcznie ucznio-
wie, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego, na-
uczyciele wspomagajacy lub specjalisci z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowa-

nia spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym oraz obserwatorzy.

36. 1. Po zakonczeniu egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzgce w sktad zespotu
nadzorujgcego zbierajg od ucznidw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty roz-
wigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egza-
minu ésmoklasisty.

2. Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu pakuje
w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan eg-
zaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu dsmoklasi-
sty, do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci pozostatych oséb wchodzgcych w sktad zespotu nad-
zorujgcego oraz przedstawiciela ucznidw, a nastepnie przekazuje niezwtocznie te koperty oraz pozo-
state materiaty egzaminacyjne przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego.

3. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o ktérych mowa w
ust. 2, a nastepnie dotgcza je do protokotu zbiorczego.

37. 1. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktécenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin ésmoklasisty z
tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

2. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego przed-
miotu.

38. 1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji egzaminacyj-
nej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz laureata kon-
kursu przedmiotowego, uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu.
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2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egza-
minu ésmoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu, wpisuje sie ,,100% punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

39. 1. Prace egzaminacyjne ucznidw: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty roz-
wigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz kopie zaswiadczen przechowuje okregowa komi-
sja egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegé-

towych wynikach egzaminu 6smoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu prze-
prowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gtéwnym i terminie dodatkowym.

2. Protokoty zbiorcze przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczagc od dnia
przekazania szkotom zaswiadczen o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty okreslonego w
komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie giéwnym
i terminie dodatkowym.

40. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, wydane na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278), za-
chowujg waznos¢ i moga by¢ podstawa dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu dsmo-
klasisty.

41. Szczegdtowe przepisy dotyczgce organizowania i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty okre-
$laja:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512);

2) Komunikat w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gtow-
nym i terminie dodatkowym ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzaja-
cego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty;

3) Komunikat w sprawie materiatéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzami-
nie 6smoklasisty ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest przepro-
wadzany egzamin dsmoklasisty;

4) Komunikat w sprawie szczegétowych sposobdw dostosowania warunkdow i form przeprowadzania
egzaminu dsmoklasisty ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty;

5) Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ogtaszana nie pdzniej niz do dnia 10
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.
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ROZDZIAL XVI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 45.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem i ksztatceniem kariery
zawodowej prowadzone sg w oddziatach I-VIII Szkoty Podstawowej nr 15

2. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej, a w szczegdblnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno —pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

4. Doradztwo zawodowe jest prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
ramach zajeé z zakresu doradztwa zawodowego wedtug opracowanych szkolnych programoéw
doradztwa zawodowego (WSDZ) i programdw nauczania przedmiotu doradztwo zawodowe.

5. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i
targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

6. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
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2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiang zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 46

Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezin-
teresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby in-
nych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

1. Cele szkolnego wolontariatu:

a) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

b) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

C) Woyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

d) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

e) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

f) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

g) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

h) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym

2. Zasady dziatania
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a) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub wolontariu-
sza.

b) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin
€) Cztonkowie SKW w drodze wyboréw wytaniaja sposrdd siebie Szkolng Rade Wolontariatu

d) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zosta¢ wpisane
w program dziatan samorzadu.

e) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

f) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i na-
stepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujgcych.

g) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukoriczonym 18 rokiem
zycia muszg uzyskac¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz
opiekuna prawnego.

h) Dopuszczalne jest wykonywanie obowigzkéw wolontariusza przez ucznia majgcego 10-13 lat na
terenie szkoty pod opieka nauczyciela

i) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opieka nauczyciela.

J) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest organi-
zowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na
dziatania.

k) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze
szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

I) Wszelka dziatalno$¢ wolontariusza dokumentowana jest w indywidualnym dzienniczku wolonta-
riusza.

ROZDZIAL XVII

Postanowienia koricowe

§47.

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniéw,
rodzicOw i nauczycieli.

4. Statut szkoty do wgladu znajduje sie: w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, na stronie interne-
towej szkoty oraz podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

5. Statut szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany w tresci poszczegdél-
nych paragraféw na wniosek jednego z organdéw szkoty.

6. Zmiany w statucie mogg by¢ nanoszone jedynie w formie nowelizacji.
7. Nowelizacje statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

8. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do publikowania jednolitego tekstu statutu po do-
konaniu nowelizacji.
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