ZARZĄDZENIE NR 1/SP15/2018-2019
DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 15 W CZĘSTOCHOWIE
Z DNIA  28 LISTOPADA 2018
W SPRAWIE REGULAMINU OKREŚLAJĄCEGO WSKAŹNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELI
Na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) w związku z §§ 2-5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja  2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133) zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk497980376][bookmark: _Hlk497985898]§ 1
Wprowadza się Regulamin określający wskaźniki oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 15, z tym że:
1. wskaźniki oceny pracy nauczyciela stażysty i ustalenie poziomu spełniania kryteriów oceny pracy określa Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
1. wskaźniki oceny pracy nauczyciela kontraktowego i ustalenie poziomu spełniania kryteriów oceny pracy określa Załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
1. wskaźniki oceny pracy nauczyciela mianowanego i ustalenie poziomu spełniania kryteriów oceny pracy określa Załącznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
1. wskaźniki oceny pracy nauczyciela mianowanego i ustalenie poziomu spełniania kryteriów oceny pracy określa Załącznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§ 2
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2018 r.                                                                                                                                                                
Dyrektor
Szkoły Podstawowej nr 15
w  Częstochowie
(-) Tomasz Szczygłowski

