
Informacje potrzebne od pracodawcy do sporządzenia protokołu 
z ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy
1. Data i godzina wypadku…………………………………………………………………
2. Osoba wyznaczona do zespołu powypadkowego:
…………………………………………………………………………………………...
                                    imię, nazwisko, stanowisko, funkcja

3. Dane pracodawcy:

            …………………………………………………………………………………………...
            ………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                               nazwa, adres                                                                              
            NIP……………………………………………………………………………………....

            Kod PKD………………………………………………………………………………...
4. Dane poszkodowanego:

            Imię nazwisko…………………………………………………………………………...            

            Data urodzenia………………………………………………………………………….
            Adres zamieszkania……………………………………………………………………...
            …………………………………………………………………………………………...  
            Pesel…………………………………………………………………………………….
            Numer dowodu osobistego………………………………………………………………
5.             Stanowisko pracy……………………………………………………………………….
6. Kto i kiedy zgłosił wypadek…………………………………………………………….
7. Godzina rozpoczęcia pracy w dniu wypadku……………………………………………
8. Data ostatniego badania lekarskiego i do kiedy ważne

…………………………………………………………………………………………...
9. Data szkolenia wstępnego bhp i ostatniego szkolenia okresowego bhp.

…………………………………………………………………………………………...
10. Kto udzielił poszkodowanemu pierwszej pomocy………………………………………
11. Nazwiska i imiona świadków:

…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...
12. Dodatkowo na oddzielnych drukach:

                     1.
Opis zdarzenia według osoby poszkodowanej.

                     2.
Opis zdarzenia według świadków.

                     3.
Karta Informacyjna leczenia. *
* jeżeli taka jest    

