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Dzial I

Przepisy wprowadzajace

Rozdzial 1 Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 30

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa nr 30 im. por. Michata Brzeskiego w Czgstochowie zwana dalej szkota.

2. Szkota jest placowka publiczng
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

1. Szkota dzialajaca w na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943,
z pozn. zm.);
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22017 1. poz. 60);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

3 .Szkota ma obwod ustalony Uchwatg nr 533.XXXVIIIL.2017 Rady Miasta Czgstochowy z dnia
27 marca 2017 r.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Ludowej 58 w Czgstochowie.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest gmina Czestochowa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaskie Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Dziatalnos$¢ finansowa szkoty:

szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego i1 stosownych aktow
prawnych.

§4

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.; jest pierwszym 1 drugim etapem


http://www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/DesktopDefault.aspx?tabindex=3&tabid=3005

edukacyjnym:
1) I etap —klasy I — III edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap —klasy IV — VIII nauczanie przedmiotowe.

2. Szkota sporzadza liste ucznidow klas pierwszych na podstawie informacji z Biura Ewidencji
Ludnosci.

3. Warunki rekrutacji dzieci do oddziatu klasy pierwszej

1) do oddzialu klasy pierwszej beda przyjmowane dzieci podlegajace obowigzkowi
szkolnemu wg kryteriow i zasad okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

2) do oddzialu klasy pierwszej beda przyjmowane dzieci szeScioletnie wg kryteriow i
zasad okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny poza szkola, na podstawie ustawy o Prawo
oSwiatowe;

3) $wiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $§wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. Szkota przyjmuje uczniéw niepetnosprawnych. Ilos¢ uczniéw niepetnosprawnych nie moze
przekraczaé 10% ilosci uczniow w klasie ze wzgledu na zapewnienie im szczegdlnej opieki.

6. Szkota uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci.

Dzial 11

Cele i zadania Szkoly i sposoby ich realizacji

Rozdzial. 1 Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe
ksztalcenia ogolnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreSlonych w odrebnych przepisach 1
wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozw06j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu

spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zzyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;



3)

4)

5)

6)

7)

myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zarbwno w
mowie, jak i w pi$mie;

umiejetnos¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji

umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

2. Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i1 ksztatcacych: uczen
—szkota —dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka ksztattowanie u dziecka
pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkow do nauki 1 zabawy, dzialania indywidualnego i zespolowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

§6

1.Szkota realizuje

1)
2)
3)

4)

5)
6)

podstawy programowe ksztalcenia ogolnego zatwierdzone przez MEN;
szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora szkoty;

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo
rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

projekty edukacyjne —zespotowe 1 planowe dziatania uczniéw pod opieka nauczyciela;

ustalone zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow.

2. Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okreslone sa w ,,Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 30 w Czestochowie” - dokumencie opracowanym
Radg¢ Rodzicow.



Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoly

§7
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2.Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

6. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
do uzytku.

7. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

§8

1. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.
2.Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
3.Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

§9

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig szkoty.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow



bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4.Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

5.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy
nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

Rozdzial 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§10

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega w szczegdlnosci
na:

1)rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3)wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

4)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce oraz przyczyn niepowodzen szkolnych;
5)organizowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanych do potrzeb
ucznia;

6)podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7)wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1)z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania lub emocji;

5)ze szczegolnych uzdolnien;

6)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz innych deficytow rozwojowych;

7)z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)z choroby przewlektej;

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, we wspolpracy
ze szkolnym koordynatorem ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy,
terapeuci psychologiczni oraz inni specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1)rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami lub przedszkolami;

5)organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi powyzej warunki wspotpracy.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie ucznia z niepelnosprawnos$cia, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole we wspotpracy ze szkolnym
koordynatorem ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2)nadzorowanie pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)ustalenie wymiaru godzin poszczegolnych form udzielania pomocy;

4)poinformowanie na pi§mie poprzez wychowawce klasy rodzicow lub prawnych opiekunow
uczniéw o formach oraz zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)wspomaganie dziatan szkoly w zakresie planowania i przeprowadzania dziatan majacych
na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

T)wystepowanie, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej

z wnioskiem o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow nalezy w szczegodlnosci:
I)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty;
4)podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci ucznia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

S)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu



szkoty;

6)nauczyciele prowadzacy z uczniem zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
informujg wychowawce klasy o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach;
7)nauczyciele prowadzacy z uczniem zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dwa razy w roku dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1 przekazujg ja pisemnie badz w formie dokumentu elektronicznego wychowawcy klasy danego
ucznia.

9.Do zadan koordynatora do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
nalezy w szczegdlnosci:

I)prowadzenie szkolnego rejestru uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2)prowadzenie rejestru uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz rejestru uczniow posiadajacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3)uczestniczenie (w miar¢ mozliwosci) w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidow;

4)monitorowanie dokumentacji uczniéw tworzonych przez wychowawce oraz specjalistow
1 caly zesp6t uczacy dotyczacej udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)opracowywanie na koniec roku szkolnego sprawozdania zbiorczego na temat udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1)koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy;
2)wnioskowanie o obj¢cie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3)ustalanie termindw zebran zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przewodniczenie pracom zespotu;

4)we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustalanie form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia zgodnie z procedurg przyjeta w szkole;
S)monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6)w kazdym potroczu wspdlnie z nauczycielami 1 specjalistami dokonywanie oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7T)zapoznawanie z oceng efektywno$ci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rodzicoéw/opiekundw prawnych ucznia;

8)biezaca wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i1 rodzicami ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

11. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien, wystgpienia ryzyka badz symptomow
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

12 Procedura objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia posiadajacego opini¢
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1)po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje zarejestrowany
w sekretariacie szkoty w ksigzce korespondenc;ji;

2)sekretarz szkoty informuje dyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz koordynatora ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej o zarejestrowanej opinii;

3)dokumenty dostarczone przez rodzicow/opiekundow prawnych s3 przechowywane
w sekretariacie szkoly;
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4)wychowawca klasy ustala termin spotkania zespotu, w sktad ktérego wchodza: wychowawca
(jako przewodniczacy zespotu), nauczyciele uczacy, specjalisci oraz koordynator ds. udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; podczas spotkania zespotu ustalane
sa proponowane formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;
ze spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu;
5)rodzice lub opiekunowie prawni ucznia wyrazaja zgode badz rezygnuja z zaproponowanych
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6)dyrektor po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu zatwierdza formy i sposoby udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

7)dyrektor poprzez wychowawce informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

8)nauczyciele 1 specjalisci prowadzga z uczniem zajecia, monitorujg frekwencj¢ oraz dwa razy
w roku dokonuja na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1 przekazuja wnioski wychowawcy klasy (forma pisemna lub dokument elektroniczny);
9)wychowawcy zapoznaja rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia z oceng efektywnosci
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10)nauczyciele specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem, w przypadku nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach niezwlocznie informujg o tym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia w formie
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;

I1)dokumentacja  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej przechowywana  jest
w indywidualnej teczce ucznia znajdujacej si¢ u koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. Procedura objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia posiadajacego orzeczenie
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

I)po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoly, dokument zostaje
zarejestrowany w sekretariacie szkoty;

2)sekretarz szkoty informuje dyrektora szkoly, wychowawce klasy oraz koordynatora
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej o zarejestrowanym orzeczeniu;

3)dokumenty dostarczone przez rodzicow/opiekunéw prawnych s3 przechowywane
w sekretariacie szkoty;

4)wychowawca klasy ustala termin spotkania zespotu, w sktad ktérego wchodza: wychowawca
(jako przewodniczacy zespotu), nauczyciele uczacy, specjalisci oraz koordynator ds. udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, inni specjali$ci, rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia a takze przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej (na wniosek
dyrektora szkoty) lub inni specjali$ci (na wniosek 1 za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznia); podczas spotkania zespotu ustalane sg proponowane formy i sposoby pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia; ze spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu;

5)rodzice lub opiekunowie prawni ucznia wyrazaja zgod¢ badz rezygnuja z zaproponowanych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)dyrektor po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu zatwierdza formy 1 sposoby udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

T)dyrektor poprzez wychowawce informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy begda realizowane;

8)zespol w ciagu 30 dni od daty wptynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
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Terapeutyczny; w spotkaniach zespolu majg prawo uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie prawni
ucznia;

9)dwa razy w roku zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia wraz z oceng efektywnos$ci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

10)rodzice lub opiekunowie prawni ucznia otrzymuja kopi¢ Indywidualnego Programu

Edukacyjno — Terapeutycznego oraz kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;
11)dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j przechowywana  jest

w indywidualnej teczce ucznia znajdujacej si¢ u koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

14. Procedura objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia nieposiadajgcego opinii
lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1)w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, rodzic/opiekun prawny ucznia,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym fakcie wychowawce klasy na piSmie uzasadniajac
potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng (wniosek o objgcie ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng);

2)wychowawca klasy ustala termin zebrania zespotu, w sktad ktérego wchodza: wychowawca
(jako przewodniczacy zespotu), nauczyciele uczacy, specjalisci oraz koordynator ds. udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; podczas spotkania zespotu ustalane
sa proponowane formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;
ze spotkania zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu;
3)rodzice lub opiekunowie prawni ucznia wyrazaja zgode badz rezygnuja z zaproponowanych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)dyrektor po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu zatwierdza formy i1 sposoby udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

5)dyrektor poprzez wychowawce informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, jej okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

6)nauczyciele 1 specjalisci prowadzg z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje oraz dwa razy
w roku dokonuja na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1 przekazuja wnioski wychowawcy klasy (forma pisemna lub dokument elektroniczny);
T)ywychowawcy zapoznaja rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia z oceng efektywnosci
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, w przypadku nieobecnosci ucznia
na zajeciach niezwlocznie informuja o tym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

9)dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowywana jest w indywidualnej
teczce ucznia znajdujacej si¢ u koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15.Specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie;
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2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapii pedagogicznej, zajgé
logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznym,;

3)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)porad, konsultacji oraz warsztatow;

5)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

17. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnymi wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje
wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem.

18. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

19. Procedura objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia:

1)przed wydaniem opinii przez publiczng poradni¢, poradnia we wspodlpracy ze szkota oraz
rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)o wydanie opinii o objecie zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia wnioskujg
rodzice/opiekunowie prawni ucznia; do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca: trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, w przypadku ucznia obejmowanego
zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia — wplyw przebiegu
choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
ucznia

w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym, opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem na temat funkcjonowania ucznia w szkole;

3)na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych ucznia, dyrektor szkoty ustala, zuwzglednieniem
opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego.

20.Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, ustala dyrektor szkoty.

22.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana w szkole rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

22 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatnie.
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Rozdzial 4. Pomoc materialna uczniom.

§11

1.W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkow rodzinnych:

1)
2)

3)
4)

wychowaweca klasy utrzymuje staty kontakt z domem rodzicielskim dziecka;

szkota utrzymuje staly kontakt w sprawach dziecka z MOPS-em oraz z innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie;

otoczenie ucznidw opieka swietlicy szkolnej;

szkota moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

Dzial 11

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial. 1 Organizacja nauczania

§13

1.W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

2.Przerwy lekcyjne moga trwa¢ 10 minut, w tym jedna (obiadowa) po 20 min. w zaleznosci od
organizacji zajec.

3.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1)

U b WN

)
)
)
)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdézn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

4.Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, zgodne z przepisami prawa;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
WF-u, wdz;
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4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia.

5.Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z:

1) wychowania fizycznego;

2) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej 1 migdzyklasowe;:
6.Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.
8.Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.
9.Uczniom niepelnoletnim szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.
10.Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa z
podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
11.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 13a

Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Dyrektor Szkoly, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia, zagraza zdrowiu
uczniow;

3) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniéw np. kleski Zzywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi, zagrozenia w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych 1 inne;

4) wystapily na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone ust.1. 1) i 2), ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1.
3.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

4._Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Vulcan.

5.Szkota, realizujac ksztatcenie na odleglos¢, wykorzystuje rowniez platforme internetowsg
Teams, a w przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych wykorzystanie platformy Teams
— inng platforme internetowa wskazang przez dyrektora szkoty.
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6.Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online (lekcja nie moze trwa¢ dtuzej niz 45 minut);

2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczaé i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania si¢ on — line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegltos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

8.Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢ nauczyciela
1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia.

9.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 5,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§Slonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do oceny
pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizac;ji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku ucznidéw objetych,
edukacja wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjnymi oraz uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Ilub z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi.

10. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

11. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniow w i rodzicow w trybie pilnym maja
by¢ przekazywane dyrektorowi szkoty.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila oraz poprzez komunikatory internetowe i w
razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

13. Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory
tacznosci elektronicznej lub tez w trybie obiegowym. Obecno$¢ czionka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ lub potwierdzenia
odczytania przesytanych informacji.

14. Wychowawca koordynuje pracg klasy, czuwa nad prawidtowg dostepnoscia uczniéw do
zamieszczanych przez nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i
rodzicami ze swojej klasy.

15. Dyrektor szkoty wskazuje przydziat dodatkowych zadan dla nauczycieli biblioteki,
swietlicy.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Raport stanowi podstawe do
rozliczenia godzin nadliczbowych.

Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia w
godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy
miedzy poszczegbdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pozostaltych godzin pracy
udzielajg uczniom konsultacji (grupowych lub indywidualnych). Sg dostepni dla
ucznidow 1 rodzicoéw w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dtuzej niz 30 dni, zorganizowane zostang —

w miarg potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty - konsultacje dla uczniow
irodzicow z nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia. Konsultacje te odbeda sie

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem — indywidualnie lub grupowo.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formach i terminach konsultacji.

W zwigzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego i na okres jego trwania dyrektor
bedzie mogl, w porozumieniu z radg pedagogiczng, zmienié: zakres tresci wynikajacy
z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych planow nauczania, tygodniowy
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ zdalnych. O wprowadzonych
zmianach nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ organ nadzoru pedagogicznego.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu: zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng oraz nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i
zdrowiu uczniéw innego niz nieodpowiednia temperatura oraz organizacja imprez
ogolnopolskich czy miedzynarodowych, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna
ustala potrzeb¢ modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje
ten program.

Dyrektor informuje uczniéw 1 ich rodzicow o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji: ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla cudzoziemcow
1 obywateli polskich nieznajacych jezyka polskiego.

W czasie zawieszenia zaj¢¢ szkola bedzie mogla organizowa¢ wycieczki szkolne 1 inne
aktywnos$ci w ramach krajoznawstwa 1 turystyki, pod warunkiem braku zagrozenia dla
zycia 1 zdrowia uczniéw i1 nauczycieli.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow planuja swoje
zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw, w tym wynikajagcych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) rownomiernego obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji 1 ze specyfiki zajec.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

dla niego zaje¢cia na terenie szkoty, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem/inng
osobg prowadzaca zaj¢cia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Warunkiem organizacji ww. zaje¢ na terenie szkoty jest mozliwosc
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz brak
na danym terenie zdarzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajg¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia/rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika
elektronicznego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych sa
dostepni dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg
zaje¢cia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub dziennika elektronicznego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika
elektronicznego.

Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i
platformy Teams. Prowadza wsparcie indywidualne.

Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobdw biblioteki on-line;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczeg6lnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji cickawej ksiazki jako zachety do jej przeczytania.
Nauczyciele $wietlicy sg dostgpni dla ucznidow i rodzicéw za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i
wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w
czasie przedluzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.
Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozkladu
lekcji w poszczegdlnych klasach. Nauczyciel, planujagc tresci nauczania, jest
obowigzany uwzgledni¢ mozliwos$ci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu
wysitku, warunki rodzinne dziecka, zrdéznicowanie zaje¢ w danym dniu, lgczenie
naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow 1 bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut.

Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z
pozostatych przedmiotow. Zaleca si¢, aby instrukcje dla ucznidéw byly proste 1 jasne,
nieprzetadowane tresciami nieistotnymi. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu
wlasciwego dystansu w relacjach uczen-nauczyciel.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w szkole, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci: co uczen zrobit dobrze,
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

co wymaga poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia
za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line;
4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
5) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie. Na czas weekendu nauczyciele
nie zadaja prac uczniom.
Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Prace
zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktore oprocz ucznia z nich
korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, bioracego pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkow
higieny.

Na ocen¢ osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Jesli
uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. w wersji
papierowe;.

Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga
by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng
o postepach w nauce oraz ocenach na biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w
trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Odnotowywanie frekwencji
ucznidéw odbywa si¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia 1 wykonywanych przez niego
zadan.

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w
razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w
procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.). Rodzice uczniéw klas I'V - VIII
czuwaja nad prawidtowg praca dziecka w domu 1 terminami przesytania nauczycielowi
wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela. Rodzice dzieci klas I — I1I
sa w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazujg dzieciom tresci 1
zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomo$ci z wykorzystaniem proponowanych przez
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nauczyciela pomocy i1 zrodet. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko
zadania na wskazany adres komunikacji elektroniczne;j.

44, Nauczyciel informuje ucznidow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

45. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepow ucznia. O
formie i terminie nauczyciel informuje rodzicoOw ucznidw przez dziennik elektroniczny
lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

46. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia 1 jego
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dzialania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno —
psychologicznych 1 innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w
szkole 1 $rodowisku lokalnym. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang
przekazane przez dziennik elektroniczny.

47. Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno—psychologicznej zgodnie
z obowigzujacym prawem.

48. Zobowiazuje sie uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej
i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami. Wszelkie uwagi, wnioski o
organizacji i1 przebiegu zdalnego nauczania kierowaé nalezy z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

49. Dyrektor szkoly umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

1) Zajgcia nauczania indywidualnego w formie zdalnej sa prowadzone na platformie
internetowej Teams, a w przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych
wykorzystanie platformy Teams — na innej platformie internetowej wskazanej przez
dyrektora szkoty.
2) Pdstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniem 1 jego rodzicami jest
Dziennik Vulcan

Rozdzial 2. Organizacja wychowania i opieki
§14

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza szczegdtowy Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb.

2. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

3.Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w
wymiarze: sfery fizycznej - zdrowy styl zycia, sferze psychiczno- emocjonalna,
bezpieczenstwo, profilaktyka zachowan ryzykownych, sferze psychiczno- intelektualnej, sferze
spotecznej — ksztattowani postaw spotecznych intelektualnym i sferze aksjologiczno- duchowej
— system warto$ci, normy i wzory zachowan emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym
(holistycznym) i obejmuje nastepujace zadania:

1) wyréwnywanie szans wszystkich ucznidw poprzez dazenie do wszechstronnego
rozwoju osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym,
psychicznym, zdrowotnym 1 spotecznym;

2) propagowanie modelu warto$ci opartego na uniwersalnych zasadach;
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3) ksztaltowanie dojrzatosci aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania
wlasnego rozwoju;

4) propagowanie zdrowego, ekologicznego i1 bezpiecznego stylu zycia;

5) zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia i
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom-pomoc w zdobywaniu wiedzy na temat uzaleznien i
innych zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiej¢tnosci przeciwdziatania tym
zagrozeniom;

7) ksztaltowanie postaw prospolecznych i prorodzinnych;

8) wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych;

9) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, wiary w siebie i swoje mozliwosci;

10) indywidualizacja  procesu  dydaktyczno-wychowawczego ze  szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieci uzdolnionych
przy Scistej wspolpracy z przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym,

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa
5. Szkota wspotdziata z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, mtodziezy i dzieci,
m. in z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Straza Miejska, kuratorami
Rodzinnymi poprzez:

1) udziat w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji,

2) zamieszczanie informacji przekazywanych przez instytucje na stronie internetowe;j
szkoty,

3) wystepowanie przez szkote do tych instytucji o opini¢, wydanie rozstrzygnigcia, czy
udzielenie pomocy.

Rozdzial 3. Wspolpraca rodzicow i nauczycieli
§ 15

1. Szkota w swej statutowej dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej tworzy warunki do
Scistej wspotpracy rodzicow i nauczycieli.

2. Rodzice uczniéw corocznie zapoznawani sg przez dyrektora szkoty 1 wychowawce oddziatu
z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi dla szkoty i oddziatu oraz
przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

3. Szkota umozliwia rodzicom uzyskanie petnej informacji na temat swojego dziecka poprzez
zapewnienie dostepu do dziennika elektronicznego 1 wyznaczenie termindw comiesi¢cznych
konsultacji. W przypadku zgtoszenia przez rodzica braku dostgpu do e-dziennika nauczyciel
udostepnia informacje w wersji papierowe;.

4.Szkota ma obowigzek udzielania rodzicom informacji i porad w sprawach dotyczacych
wychowywania 1 dalszego ksztalcenia ich dzieci oraz kierowania do odpowiednich specjalistow
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5.Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
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1 profilaktyki poprzez :

1) indywidualne konsultacje psychologiczne dla rodzicéw;
2) organizowanie spotkan z psychologiem;
3) dorazne zebrania i konsultacje rodzicow z pracownikami Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j;
4) dziatalno$¢ Rady Rodzicow
5) umozliwianie rodzicom/opiekunom prawnym aktywnego uczestniczenia w procesie
diagnostycznym na kazdym etapie (opracowywanie dostosowan wymgan
edukacyjnych, ocena ich efektywnosci, wnioski do dalszej pracy z uczniem);
6.Szkota wspiera rodzicow w uzyskaniu wsparcia finansowego na podreczniki szkolne, zasitek
losowy na cele edukacyjne oraz stypendia uczniowskie.

7. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami uczniow;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji;
6) pomoc koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania problemow dzieci.

Rozdzial 4. Wspolpraca szkoly z poradnia psychologczno- pedagogiczna
§16

1.Wspdlpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng ma na celu pomée uczniom,
rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci dydaktycznych, problemow
wychowawczych, a w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie opinii zataczonych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

2) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania niepowodzen szkolnych.

2.Wspotpraca z poradnig oparta jest o kontrakt, ktory tworzy pedagog szkolny wraz z
koordynatorem z ramienia poradni.

3.Kontrakt zawiera oferte¢ zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych dla uczniéw i rodzicow
zaplanowang na biezacy rok szkolny.

4.Tres¢ kontraktu jest sformutowana na podstawie potrzeb przedstawionych przez
wychowawcow klas oraz oferty edukacyjnej poradni.

Rozdzial 5. Swietlica szkolna.

§17
1. Dla uczniow ktérych rodzice pracuja poza domem lub dla uczniéw klas I — III zwolnionych
z zaje¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
2.Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie wypetnienia zgloszenia przez
rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz przedstawienia oswiadczenia o zatrudnieniu.
3. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.
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4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
5. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
po zajeciach dydaktycznych
7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

2) upowszechnianie ws$réd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

3) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

6) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
8.Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajecé
9.Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
10.Dzieci kl. I-IIl uczgszczajace do S$wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
11.W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunow) o$§wiadczenia okreslajacego
dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powrdt ucznia do domu.
12.Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
13. W przypadku, gdy uczen nie przestrzega regulaminu $wietlicy, swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wilasnego i1 innych ucznidw na wniosek nauczyciela
moze by¢ skreslony z listy uczestnikdw.

Rozdzial 6. Dzialania szkoly w zakresie wspierania ucznia pierwszym etapie edukacyjnym

§18
1.Dziatania szkoty w zakresie wspierania ucznia na pierwszym etapie edukacyjnym w zakresie
organizacji szkoty:
1) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne 1
materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami,
2) w miesigcu czerwcu organizuje si¢ wspolne spotkanie integracyjne dla rodzicow i
uczniéw wszystkich klas I;
3) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaj¢¢ i ¢wiczeniami fizycznymi,
4) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy 1
pozostaje z dzie¢mi.
2.W zakresie sprawowania opieki:
1) w pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na
dzieci na 10min. przed zaj¢ciami i catg grupg przeprowadza do sali;
2) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami odprowadza
dzieci na $§wietlice 1 sprowadza do rodzicow;
3) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i
zachowanie i reagowac w sposob adekwatny sytuacji.

23



3.W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1)
2)
3)
4)

5)

wyboru podrecznikdéw i materialow ¢wiczeniowych do klasy I dokonujg nauczyciele
edukacji weczesnoszkolnej;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwo$ciach uczenia sig¢;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordéw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomoca.

4.W zakresie wspoOtpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: e-dziennik, comiesi¢czne spotkania z rodzicami—zebrania
lub wywiady, dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne
konsultacje, kontakty telefoniczne;

organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci ($wiagteczne, Dzien Rodzica,
Dzien Babci 1 Dziadka i inne);

organizowanie festynow rodzinnych;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy umieszczone s3 na
drzwiach wej$ciowych do gabinetéw,

szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspomagajacym (poradnig rodzinng, kuratorami sadowymi, policja. Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci).

Rozdzial 7. Organizacja pracy szkoly

§19

1.Baza szkoty.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteke,

pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczna;

sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjne;;

boisko sportowe plac zabaw przy szkole;

gabinet psychologa

gabinet medycyny szkolnej;

swietlice szkolna,

10) szatnig;

11) pokoj nauczycielski;

12) sekretariat 1 gabinet dyrektora;
13) pomieszczenia gospodarcze.

§ 19a

Organizacja cieplego posilku na terenie szkoly
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1. Szkota zapewnia positki dostarczane na zasadzie cateringu na podstawie podpisanego
porozumienia pomie¢dzy dyrektorem szkoly i kierownikiem firmy dostarczajacej
posifki.

2. Z positkow korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie.

3. Szkota zapewnia miejsce, gdzie uczniowie moga zjes¢ ciepty positek.

4. Catering nie funkcjonuje w czasie ustawowych dni wolnych od pracy, swiat i przerw w
zajeciach szkolnych oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za stan rozliczen migdzy rodzicami kupujacymi
positek a firmg cateringowa. Obiady platne sg za caty miesigc z gory, do 25. dnia
kazdego poprzedzajacego miesigc, za ktdry optata jest wnoszona. W przypadku braku
wplaty uczen nie otrzyma positku w nastgpnym miesigcu do czasu uregulowania
wplaty.

6. Nieobecno$¢ ucznia korzystajacego z positku nalezy zglosi¢ najpdézniej w dniu
nieobecnosci do godziny 8.00 do koordynatora na e-dzienniku.

7. Rodzice dokonuja ptatnosci za positki do wysokosci kosztow produktow niezbednych

do ich przygotowania.

Szczegotowe zasady korzystania z positkow okresla ,,Regulamin jadalni szkolne;j”.

9. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja positkow decyduje dyrektor szkoty.”

o

§ 20

1.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzednia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2.Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3.Dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole
podstawowe;.

4.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

6.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.6, Dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8.W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o
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mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w
dowolnej formie na stronie www szkoly.
9.Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.
10.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
11.Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planow nauczania.
12.Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.
13. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV —VI okresla organ prowadzacy 30.

§21

1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

Rozdzial 8. Biblioteka szkolna
§22

1. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow
bibliotecznych, w tym podrecznikdéw szkolnych;
) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych;
4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;
) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji 1 bibliotek;
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
3.Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoly.
4. Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci 1 planie pracy biblioteki.
4a.Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) wyposazanie ucznidéw w podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej mtodziezy;
4) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek;
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5) wspodluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
6) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;
7) cudziat w spotkaniach z pisarzami;
8) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
4b.Wspotpraca biblioteki szkolnej z Rada Rodzicow
1) wspoldziatanie przy organizowaniu wydarzen czytelniczych na trenie szkoty,
2) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na zakup nowych ksigzek dla
mtodziezy.
6.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

Rozdzial 9. Zespoly nauczycielskie
§23

1.Dyrektor powotluje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie.
2.Zadania zespotow okreslaja cele, dla realizacji ktorych zostaly powotane.
3.Zesp6t moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony.
4.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
5.Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6.Na ostatnim zabraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa si¢
podsumowanie pracy zespotu.
7.W pracach zespotu moga bra¢ udziat:

1) wyznaczeni przez Dyrektora inni nauczyciele i specjalisci;

2) osoby nie bedace pracownikami szkoty.
8. W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty przedmiotowe:

1) Zespol Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Scistych.

9. Zadania Zespotow nalezy:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

2) korelacja migdzy-przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia, ewaluacja programow

nauczania 1 wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia 1 osiggnig¢ uczniow;
) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
6) dobor podrgcznikdw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;
) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych —lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c;
9) wewnetrzne doskonalenie, dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form
doskonalenia zewngtrznego;
10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
11) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
12) organizacja konkursow przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych;
13) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 10.0rganizacja doradztwa zawodowego
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

§24

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy.

Koordynator opracowuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz —
corocznie - Program Realizacji Doradztwa Zawodowego uwzgledniajacy WSDZ, a
takze koordynuje ich realizacje.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6l dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow, w tym
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, do trafnego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia i zawodu, ksztalcenia u uczniéw umiejetnosci 1 predyspozycji niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spolecznych oraz
wsparcia nauczycieli 1 rodzicow.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane przez wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej, przy wspolpracy z innymi podmiotami.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego

na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

na zajeciach z nauczycielem wychowawca

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

w ramach wizyt zawodoznawczych.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe

udziela pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

udziela pomocy uczniom w analizie wlasnych zasobéw w kontek$cie planowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia

prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do S$wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j

systematycznie wspotpracuje z rodzicami w celu przygotowania ich do petienia roli
doradcow 1 0sob wspierajacych swoje dzieci w procesie planowania i podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych

wspiera nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 11. Organizacja wolontariatu
§25

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoly.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i
zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicodw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
5.Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Dzial IV
Organa Szkoly
Rozdzial 1. Wykaz organow Szkoly
§ 26
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski
Rozdzial 2. Dyrektor Szkoly
§27

1. Szkota kieruje dyrektor, ktorego powotuje Zarzad Miasta sposrdd kandydatow wytonionych

w drodze konkursu.

. Dyrektor szkoly dziata zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa 1 organizuje
dydaktyczno - wychowawcza, administracyjng i gospodarcza obsluge szkoty, a w
szczegoOlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje 1 wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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4)
5)

6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;
ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolen na speinianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly
dzieci;

10) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okre§lonych w statutu szkoty;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;
12) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §74,76 statutu szkoty;

3.0rganizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1)

9)

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4.Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

5.Dyrektor Szkoly organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty oraz
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;
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6) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
7) wspéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
6.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawa
1 aktami wykonawczymi do ustawy

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna
§ 28

1.Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 30 im. M. Brzeskiego jest kolegialnym organem
szkoly.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4.Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej nr 30.

5.Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

6.Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego

7.Rada Pedagogiczna Szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
opiniujacych:

1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie arkusz organizacyjnego szkoty;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;
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6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
8.Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radga Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
1 0 zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
9.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow
§29

1. W szkole dziala Rada Rodzicow w sktad, ktorej wchodzi jeden przedstawiciel rad
oddziatlowych wybrany w wyborach podczas zebrania rodzicéw danego oddziatu. Wybory
te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o swoj regulamin, ktory okre§la wewnetrzng strukture i tryb
pracy rady.

3.Do kompetencje Rady Rodzicow nalezy
1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;
2) uchwala Szkolny Program wychowawczo- profilaktyczny;
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego
szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty gromadzi fundusze
pochodzace z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédel. Zasady gromadzenia i
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
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6. Rada Rodzicow tworzy si¢ po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu .
7. Pracami Rady Rodzicéw kieruje jej przewodniczacy.
8. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

9. Posiedzenia Rady Rodzicow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w
semestrze. Zwoluje je przewodniczacy: z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej lub 1/3 cztonkéw Rady Rodzicow.

10. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty.

11.Zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski
§ 30

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Naczelnym organem Samorzadu jest czteroosobowa Rada Uczniowska, ktorg wybieraja w
glosowaniu tajnym wszyscy uczniowie Szkoly. Rada Uczniowska wybiera ze swego grona
przewodniczacego.

3. Zasady dziatania Samorzadu oraz zasady wybierania jego organow okresla, uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, powszechnym i tajnym, Regulamin Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Organa Samorzadu sg jedynym reprezentantem interesOw ogoétu uczniow w kontaktach z
dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi.
7.Nauczyciel - opiekun Samorzadu wybierany jest w trybie okreslonym w Regulaminie
Samorzadu.

Rozdzial 6. Zasady wspolpracy organow Szkoly
§31

1.Wszystkie organa szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich

kompetencji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
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uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi

szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3.Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgana szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5.Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7.Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow:
8.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w §30 statutu szkoty.

9.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
1 zasad ujetych w §31 niniejszego statutu.

§ 32

1.Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2.Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnos$ci do znajomosci celéw 1 zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
3) wspotudzialu w pracy wychowaweczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka;
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3.Rodzice maja obowiazek:
1) dopeknienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,

umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytoéw swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy stroj 1 higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
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12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran

13) samodzielnie = zapoznawa¢ si¢ z zasadami funkcjonowania e-dziennika,
systematycznego sprawdzania postepéw w nauce i frekwencji ucznia, udzielania
odpowiedzi na wszystkie pytania nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

Rozdzial 7. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§ 33

1.W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2.Jezeli mediacje nie doprowadzg do rozstrzygnigcia sporu lub strong uczestniczaca jest
Dyrektor, zostaje powotana specjalna komisja, ktora wyjasni tto konfliktu 1 doprowadzi do jego
rozwigzania.

3.W sktad komisji nie moga wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

Dzial V

Pracownicy szkoly

Rozdzial 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

1. W szkole zatrudnieni s3:

1)

pracownicy pedagogiczni:
a)nauczyciele przedmiotow,
b) nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego,
c)nauczyciel bibliotekarz,
d)nauczyciel - wychowawca $wietlicy,
e)pedagog szkolny,
pracownicy ekonomiczno — administracyjni:
a)sekretarz,
b)asystent nauczyciela,
pracownicy obstugi:
a)wozny — konserwator,
b)sprzataczki,
c)straznik ruchu na drodze przy szkole.

Rozdzial 2. Zadania nauczycieli

§ 35
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1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

8) uzasadnianie wystawianych ocen;

9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

10) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

11) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej — e-dziennika zgodnie z
Regulaminem korzystania z e-dziennika;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania;

23) skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz.,
zapewnienie bezpieczenstwa podczas dyzurow na przerwach — przestrzeganie
regulaminu dyzuréw

24) prowadzenia konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicéw w ramach godzin dostgpnosci.
Liczba godzin dostgpnosci w przypadku catego etatu w ciggu tygodnia wynosi — 1
godzing — 60min., w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
etatu 1 godzina w ciggu dwoch tygodni.

Rozdzial 3. Zadania wychowawcow klas
§ 36
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1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej.
2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu godzin z wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ wynikami ucznidow w nauce;
11) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 4. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 37

1. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1)w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)

c)

d)

udostgpnianie zbioréw biblioteki,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2)w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)

h)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

37



Rozdzial 5. Zadania pedagoga

§ 38

1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow ucznidéw;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego i1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania;

13) uchylony
14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

§ 38a
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego szczegdlnosci nalezy:
1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami i
uczniami dotyczaca:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie
aktywnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

c) okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu,
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych,

2) Dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.
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7)
8)

9)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

3) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placoéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem, dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom

Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,

Wspolpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wy-

chowania 1 edukacji mtodego cztowieka,

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 38b
Zadania psychologa

Do zadan psychologa nalezy:
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom

inicjowanie r6znych form pomocy

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych itp.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole

rozwigzywanie problemow wychowawczych

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6. Zadania nauczyciela wspoélorganizujacego  ksztalcenie ucznia
niepelnosprawnego
§ 39

1.Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i1 zaje¢,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 7. Pracownicy samorzadowi i obslugi
§ 40

1.Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegotowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

4.Zakresy zadan na poszczegllnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

5.W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1
obstugi.

6.Do zakresu zadan 1 obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:
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1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowiazkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspodtzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa

§41

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

4.W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 8. Wicedyrektor
§ 42

1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoly - pod warunkiem istnienia dwunastu
oddzialéw uczniowskich. Podlega on bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Zakres obowiazkéw wicedyrektora okresla odrgbny przydziat czynnosci.

3. Powierzania i odwolywania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po otrzymaniu
zgody organu prowadzacego 1 zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Dzial VI

Uczniowie

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki uczniow
§43
1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoly Podstawowej;
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2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;
6) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb 1 mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania 1 otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
11) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
12) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
14) poszanowania wilasnej godnosci;
15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
18) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
19)zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
20)korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

§ 44

1.Uczen ma obowiazek:

1)przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly, ustalen oraz postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty, w
szczegoOlnosci:

a)punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz inne zajgcia organizowane
przez szkote,

b)przebywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw oraz zastepstw w
wyznaczonej sali lekcyjnej, budynku szkolnym lub boisku,

c)wykonywa¢ polecenia nauczycieli i pracownikow szkoly sprawujacych nadzér nad
porzadkiem,

d)spetnia¢ systematycznie obowigzek szkolny,

e)aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, na biezaco uczy¢ si¢ 1 odrabia¢ zadania domowe,
przygotowywac si¢ do lekcji, r6znych form sprawdzania wiedzy oraz przynosi¢ przybory
szkolne,

f)uzupeinia¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajace z absencji, napisac
uzupetiajace lub poprawkowe sprawdziany w terminach dodatkowych ustalonych przez
nauczyciela,

g)przynosi¢ do szkoty tylko rzeczy potrzebne na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2)nalezy postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:
a)angazowac si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

b)wspottworzy¢ przyjazng 1 zyczliwag atmosfere w klasie 1 szkole,

c)respektowac ogolnie przyjete normy wspotzycia ludzkiego, by¢ uczciwym i
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prawdomownym,
d)dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,
e)wywigzywac si¢ z podjetych zobowigzan np. funkcji w klasie, samorzadzie uczniowskim;
4)dbac o honor i tradycje szkoty,
5)dba¢ o pickno mowy ojczystej, nie uzywa¢ wulgaryzmow;
6)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, zwlaszcza;
a)przestrzegac przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig,
b)przestrzegac regulaminéw wewngtrznych szkoty, w tym szczegdlnie regulamindéw sal
lekcyjnych, pracowni przedmiotowych 1 innych pomieszczen szkolnych,
c)przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu na sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym oraz w trakcie korzystania z innych urzadzen i pomieszczen sportowych,
d)przebywac podczas przerw na korytarzu tego pietra, na ktorym beda odbywac si¢ nastepne
zajecia,
e)bezwzglednie wykonywac polecenia nauczyciela, pracownika szkoty lub innej dorostej
osoby kierujacej ewakuacja lub wydajacej polecenia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
uczniow,
f)nosi¢ obuwie zmienne zalecone przez szkote, w okresach ustalonych przez dyrektora szkoty,
g)przestrzega¢ higieny osobistej 1 higieny otoczenia,
h)zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone uszkodzenia sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;
7Tkulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;
8)okazywaé szacunek innym osobom i stosowaé zwroty grzecznosciowe.
9)dbac¢ o schludny wyglad i odpowiedni strdj szkolny: ubrania powinny mie¢ stonowane kolory,
nie moga odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud oraz nie moga zawierac
niestosownych nadrukoéw promujacych narkotyki 1 inne uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i
hasta, ktore mogg obrazaé innych;

§ 45

1.Uczniom zabrania sig¢:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw 1 innych srodkow o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 46

1.Uczen konczacy 18 rok zycia, w zwigzku z zakonczeniem obowigzku szkolnego, moze by¢
skreslony z listy uczniéw szkoty.

2.Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady

Pedagogicznej 1 opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3.Dyrektor szkoty powiadamia ucznia o tym fakcie na pi§mie wraz z informacja o mozliwosci
kontynuacji nauki w szkole podstawowej dla dorostych, a takze o mozliwosci odwotania si¢
od

decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty.
§ 47
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1. Nieobecno$¢ ucznia w szkole:

2.Kazdy uczen jest zobowigzany do systematycznego uczeszczania do szkoty, a w wypadku
nieobecnosci rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek usprawiedliwi¢ pisemnie, ustnie lub
przez e-dziennik nieobecno$¢ dziecka.

3.W przypadku zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuzej niz 7 dni, rodzic ma obowigzek
powiadomi¢ wychowawce klasy telefonicznie lub osobiscie o przyczynie nieobecnosci
dziecka.

4.Ostateczny termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach uptywa w siodmym dniu po
przyjsciu ucznia do szkoty.

5.Konsekwencja nieusprawiedliwionych godzin jest obnizenie oceny z zachowania.

Rozdzial 2. Nagrody i kary
§ 48
Nagrody i wyroznienia

1.Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

4. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5. Nagrodg za rzetelng nauke, wzorowg postawe uczniowska otrzymuje uczen, ktory uzyskat
w wyniku klasyfikacji koncowej srednig ocen z zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,5 1 bardzo
dobrg oceng zachowania;

§ 49
Kary

1. Wobec ucznioéw, ktérzy naruszajg podstawowe obowigzki ucznia, stosuje si¢ kary
statutowe, ktorymi s3:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) ustne upomnienie Dyrektora,

3) nagana wychowawcy w formie pisemne;j

4) nagana Dyrektora w formie pisemne;j

5) poinformowanie Sadu rodzinnego i Nieletnich lub policji o demoralizacji w $wiecie
realnym jak 1 wirtualnym lub popehlieniu czyndéw karalnych, przestepstw, np.
spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty, kradziezy,
grozb  karalnych, rozprowadzanie $rodkéw odurzajagcych lub uzywanie ich,
rozpowszechnianie na portalach spotecznosciowych tresci naruszajacych godno$¢
nauczycieli lub innych ucznidow, rozpowszechnianie zdje¢, filmow, tekstow o
charakterze pornograficznym, permanentne naruszanie zapiséOw statutu Szkoly, nie
wykazujac checi poprawy.
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2. Stosujac kary lub wnioskujac o nie, wychowawca bierze pod uwage rodzaj naruszenia
obowigzkow ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do
obowigzkoéw szkolnych.

3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace

zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego

Szkota informuje rodzicéw o zastosowanej karze na pi§mie wraz z uzasadnieniem.

Zgodnie ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku gdy nieletni

wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty

lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddzialywania wychowawczego w

postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia

pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego

nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w

przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

ok~

Rozdzial 3. Tryb odwolywania si¢ od kar i nagrod
§ 50
1. Tryb odwotywania si¢ od kary.
1) Tryb odwotawczy od zastosowanej kary upomnienia wychowawcy:
a) uczen, jego rodzice lub prawni opieckunowie majg prawo odwotaé si¢ od
zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty;
b) odwotanie ztozone jest w formie pisemnej w terminie do 7 dni od przekazania
informacji o wymierzeniu kary;
c) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
d) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna;
2) Tryb odwotawczy od upomnienia lub nadany Dyrektora:
a) uczen, jego rodzice lub prawni opieckunowie majg prawo odwotaé si¢ od
zastosowanej kary do Rady Pedagogicznej;
b) odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary;
C) odwotanie rozpatrywane jest przez w terminie 14 dni;
d) decyzja Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

2. Tryb odwotywania si¢ od nagrod:
1) do kazdej przyznanej nagrody uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie
moga wnies$¢ uzasadnione zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora w
terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania
2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna;

§51
1. Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
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3) wchodzi w kolizje z prawem,
4) demoralizuje innych uczniow,
2.Dyrektor moze wystgpic¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

1)szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych np.
rozmowy z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi), spotkania z pedagogiem,
powiadomienie o zaistniatej sytuacji sadu rodzinnego i policji (w zalezno$ci od
okolicznosci), a ich zastosowanie nie przyniosto oczekiwanych rezultatow;
1) uczniowi udzielono kar statutowych.
3.Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty sktada Dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

§ 52

Rozdzial 4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1.
2.

3.

o

Podczas pobytu w szkole aparaty powinny by¢ wyciszone.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw $rédlekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych.

Do szkoly zabronione jest przynoszenie urzadzen elektronicznych (dyktafonow,
magnetofonow, laptopoéw, aparatow fotograficznych, kamer, przeno$nych
odtwarzaczy).

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzywanie
urzadzen, o ktérych mowa w ust.1 i 3, jezeli wymagaja tego zajecia edukacyjne.

W szkole zabrania si¢ fotografowania i nagrywania innych os6b bez ich zgody.

W wypadku nieprzestrzegania ust. 1 lub 2 nauczyciel nakazuje, na czas trwania
lekcji, odtozy¢ ww. sprzet w widocznym miejscu. Po lekcji uczen zabiera
urzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2 a fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Szkota nie przyjmuje odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez uczniow
urzadzenia, o ktorych mowa w ust.1 i 2.

Niestosowanie si¢ do zasad, o ktorych mowa w ust.1, 2 1 4 wplywa na oceng
zachowania.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek
zwrdéci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie skorzystanie z telefonu
wlasnego lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w
sekretariacie szkoly.

Dzial VII

Wewngtrzszkolny System Oceniania

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§53

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 60 Statut Szkoty

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 54
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);
2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
5) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.
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Rozdzial 2 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow
§55

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s§rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane 1 udostgpniane sg:

1) dla uczniow w formie pisemnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 lekcji

wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesiagcu wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnos$ci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych w

poszczegolnych salach lekcyjnych i pracowniach ;
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3 Oceny
§ 56
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 57
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1. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu dziennika w miar¢ mozliwosci w jak najszybszym terminie.

3. Ustalono nastepujace wagi dla ocen z poszczegdlnych form sprawdzania umiejetnosci:

- sprawdziany/testy -5

- kartkowka, odpowiedz ustna — 4

Warto$ci wag dla pozostatych form sprawdzania umiejetnosci ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

4. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg
udostgpniane uczniom i rodzicom na zasadzie swobodnego dostepu do informacji o post¢pach
i trudnos$ciach w nauce nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Kazdy odbior pracy pisemne;j
musi by¢ potwierdzony podpisem ucznia lub rodzica i pozostaje w dokumentacji nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych. W przypadku niezwrdcenia pracy uczen i jego rodzic nie maja
prawa wnoszenia zastrzezen do oceny dotyczacej tej pracy pisemne;.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Rodzic w terminie do 3 dni zwraca si¢ z
pisemng prosba o udostgpnienie w dokumentacji do dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o czasie, miejscu i sposobie udostepnienia tej dokumentacji.

6. Zasady udostgpniania dokumentacji:

1) dokumentacja udostepniana jest w terminie 3 dni roboczych liczac od daty zlozenia
wniosku,

2) dokumentacja udostepniana jest w sekretariacie szkoly w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora lub nauczyciela upowaznionego pisemnie przez dyrektora szkoty,
3) udostgpniana dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia nie moze by¢ powielana,
fotografowana.

§ 58

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.
3. Wszystkie oceny ze sprawdziandw uzasadniane s3 pisemnie.

§59

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 60

1. Poczawszy od klasy IV ceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala
sie W

stopniach wedhug skali:

stopien celujacy — 6
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stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
a) Stopnie te ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia uwzgledniajac srednig wazong ocen
czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug nastepujacej skali:
celujacy > 5,51
bardzo dobry 4,51-5,50
dobry3,6 -4,5
dostateczny 2,6-3,59
dopuszczajacy 1,6-2,59
niedostateczny 0-1,59
2.W Kklasach I-11I szkoty podstawowej:
1) w biezacym ocenianiu stosowane sg oceny wyrazone stopniem wedtug skali z punktu 1.
2) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
3) oceny $rédroczne i roczne oraz klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;
3.0cenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
3a. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.
3b. Potroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, zgodnie z rozdziatem 4 p.15. Informacje dotycza:
1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej 1
przyrodniczej oraz jezyka obcego;
2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;
3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciata, sprawnosc¢ i zdrowie.
3c. Potroczna ocena opisowa sporzadzona jest w dzienniku elektronicznym. Roczng oceng
opisowg wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza
ocen.
3d. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
adnotacje w dzienniku elektronicznym, §rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesi¢cznych
konsultacji.
4. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
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rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
¢) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;
d) c) stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujgca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku)
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
c) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym
absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
b) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekc;i,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudno$ci w
formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
6.Szczegotowe wymagania edukacyjne dla uczniow klas I -III zawarte s3 w dokumencie
»Wymagania edukacyjne dla klasy I, II, III”.

Rozdzial 4 Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
§ 61

1. Ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,
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b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji powinna byé zapowiedziana.
c) referaty,
d) zadania domowe
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) projekty grupowe;
4)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;
5)aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
6) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu
itp.)
7) praca na lekcji
8) aktywnos¢ na lekcji
2. W miar¢ mozliwos$ci, przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 ocen
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
3. Sprawdziany (uzgadniane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do e-dziennika ) sa
obowigzkowe. W przypadku losowej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkdwce zapisuje
si¢ w e-dzienniku, ,,nb”, zapis ulega zmianie po uzupetieniu zalegtosci. Uczen zalicza prace
na zajeciach dodatkowych w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie p6zniej jednak niz do
dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

1) ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania sprawdzianow jednolite dla wszystkich
przedmiotdow 1 ucznidow:

100% - celujacy

90 — 99% - bardzo dobry

75 — 89% - dobry

50 — 74% - dostateczny

30 —49% - dopuszczajacy

0 -29% - niedostateczny

4. Poprawie podlegaja tylko sprawdziany pisemne. Poprawa sprawdzianow jest dobrowolna 1
powinna odbywac si¢ w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny, po uprzednim zgtoszeniu
do nauczyciela ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania testu. Poprawie podlegaja
wszystkie oceny. Uczef, moze poprawi¢ dang oceng tylko raz. Oceny z poprawy wpisywane
sg do dziennika.

5. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

6. Uczniowi przystuguje ,,nieprzygotowanie do zaje¢” bez podania przyczyny z wytaczeniem
zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i1 sprawdziany. Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ,,nieprzygotowan” w
semestrze dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- 1 nieprzygotowanie

2) dwie lub trzy godziny tygodniowo- 2 nieprzygotowania
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3) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo- 3 nieprzygotowania

Nauczyciel zapisuje ,,np.” w dzienniku.

7. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz
jeden sprawdzian. W klasach 7 1 8 dozwolone jest odbywanie si¢ trzech sprawdzianéw w ciagu
tygodnia.

8. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.

9. Nie ocenia si¢ ucznia w trudnych sytuacjach losowych i do trzech dni po dhluzszej
(tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci.

10. W przypadku co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zalegto$ci w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty.

11. Przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z innych zajeé
edukacyjnych przez okres 1 tygodnia,w dniu konkursu i nastepnym po konkursie.

12. Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i1 réznych konkursach maja
prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w dniu nastgpnym. Uczniowie sg zobowigzani do
poinformowania o udziale w konkursie lub zawodach nauczyciela uczacego, na poczatku lekcji.

13. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

14. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

15.Sposob sprawdzania umiejgtnosci 1 wiadomosci uczniow klas I- I1I:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow;

2) prace pisemne (np. dluzsze wypowiedzi ciagle);

3) kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane;

4) sprawdziany - trwajg do 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu moga
by¢ tylko dwie takie prace;

5) testy trwaja 45 minut i mogg by¢ przeprowadzane w czgsciach w ciggu 2 dni; musza
by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzié¢ je w
ciggu 2 tygodni, w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test;

6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

7) aktywnosc;

8) prace domowe;

9) formy praktyczne (z dziatalnosci artystycznej i ruchowej).

Formy, jakie stosuje si¢ w edukacji wczesnoszkolnej do sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci pracy uczniow to:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;
3) recytacja;

4) czytanie glo$ne;

5) czytanie ciche;

6) przepisywanie;

7) pisanie ze shuchu;
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8) pisanie z pamigci;

9) kartkowki jako sprawdzenie pracy domowej (mogg by¢ niezapowiedziane);
10) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

11) liczenie pamigciowe;

12) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;
13) uktadanie zadan;

14) przeprowadzanie pomiarow;

15) obserwacja zjawisk przyrodniczych;

16) wykonywanie doswiadczen;

17) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

18) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac;

19) wiedza o sztuce;

20) $piewanie piosenek;

21) czytanie i zapisywanie nut;

22) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

23) aktywnos¢ na lekcji;

24) praca w grupie;

25) obserwacja zachowania.

Rozdzial 5 Ocenianie zachowania.
§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu si¢ ucznia.
§ 63

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sig¢
wedlug nastepujace;j skali:
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1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa

z trzech obszarow:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
systematycznie i starannie odrabia zadania domowe;

wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje si¢ z
innych zadan;

pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie;

doprowadza prace do konca;

utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje
przybory i ksigzki;

szanuje mienie szkoty, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi;
wytrwale przezwycig¢za trudnosci w nauce;

przynosi potrzebne przybory szkolne, strdj gimnastyczny;

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

chetnie bierze udziat, w miar¢ swoich mozliwo$ci, w konkursach 1 innych
imprezach organizowanych w szkole;

godnie reprezentuje szkote na imprezach okoliczno$ciowych;

m) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem;

n)
0)

p)
q)

y)
)

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

W czasie zaje¢é, przerw 1 poza szkota (wycieczki, teatr, sSrodki komunikaciji)
zachowuje si¢ taktownie, kulturalnie 1 bezpiecznie;

jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy 1 systematyczny;

chetnie bierze udziat we wspolnych grach i zabawach, imprezach klasowych 1
szkolnych, pomimo tego, ze nie wykazuje wlasnej inicjatywy przy ich
organizowaniu;

wykazuje troske o pomoce, sprzety 1 przybory szkolne;

chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

2) kultura osobista:

a)

kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw 1 pracownikow szkoly, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

b) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

c)
d)

e)
f)

dba o swdj wyglad zewng¢trzny, czystos$¢ 1 higieng osobista;

przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege;

dba o bezpieczenstwo wtasne 1 innych, nie stwarza zagrozenia dla siebie i
innych;

w stosunku do kolegoéw, pracownikow szkoty i innych osob jest taktowny,
szanuje ich godnos¢;

stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow;

dba o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen szkolnych;

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ podczas zaj¢¢ dydaktycznych, przerw
migdzylekcyjnych 1 wyj$¢ pozaszkolnych;

prezentuje wlasciwa postawe podczas uroczystosci szkolnych.
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3) aktywnos¢ spoteczna:

a) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie — potrafi wspotdziata¢ w
zespole klasowym;

b) prawidtowo reaguje na krzywdg i przejawy zta, nie skarzy z btahych powodow;

C) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

d) nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, reaguje na zle zachowanie si¢ innych uczniéw
w tym zakresie;

e) nigdy nie ktamie, nie oszukuje;

f) pomaga stabszym w roznych sytuacjach, np.: w szkole, na wycieczce, w czasie
zabawy;

g) wypelnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawia¢, wyjasnic¢
nieporozumienia;\dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty, zna ceremoniat
szkolny;

h) bierze udzial w apelach, konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

i) podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

J) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;

K) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach
sportowych na terenie szkoty, miasta.

8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia,
opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoly.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania dla wszystkich uczniow uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 64

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
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glosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie;

4) pedagog;,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 65

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o niepromowaniu ucznia
do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy
ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowiazkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i1 psychicznej ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania sig;

6) popetnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych 1
obrazliwych;

Rozdzial 6 Kryteria ocen z zachowania

§ 66
1. Zachowanie Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
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4) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w
szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,

5) reprezentuje godnie szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacjg,

7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9) przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
schludny wyglad,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

17) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,

22) sporadycznie pisze sprawdziany w innych terminach niz uprzednio zapowiadane.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty,
4) pomaga slabszym i mtodszym kolegom,
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych,
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,
9) przestrzega zasad higieny osobistej,
10) nigdy nie ulega natogom,
11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
12) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne (do 5 spo6znief na potrocze). Spdznienie
obejmuje nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach do 15 min., pdzniej traktowana jest jako
nieobecnos¢ na danej lekcji,
Spdznienie obejmuje nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach do 15min, pdzniej traktowana
jest jako nieobecnos¢ na danej lekcji.
13) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie,
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasne;j,
2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje 1 inne zajecia (do 10 spdznien na podirocze),

58



spOznienie obejmuje nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach do 15 min., pdzniej traktowana
jest jako nieobecno$¢ na danej lekcji,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
6) nosi odziez 1 obuwie wymagane regulaminem szkoty,
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,
8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,
9) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,
10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia
11) nie ulega natogom,
12) rozumie i stosuje normy spoleczne,
13) szanuje mienie spoteczne,
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
17) wykazuje si¢ wtasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw i1 pracownikow szkoty,
18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje ( do 20 spdznien na podirocze), spdznienie
obejmuje nieobecno$¢ ucznia na zajeciach do 15 min., poézniej traktowana jest jako
nieobecnos¢ na danej lekcji,
4) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,
5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
6) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
7) zdarza mu si¢ zapominac tarczy i wymaganego stroju,
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
9) czasem uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,
10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
12) czasami zapomina obuwia zmiennego,
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw 1 pracownikdéw szkoty,
17) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany 1 arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje (powyzej 20 spdznien); spOznienie obejmuje
nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach do 15 min., pdzniej traktowana jest jako nieobecnosé
na danej lekcji,
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3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego obidr i fryzura budzg zastrzezenia,
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s6b
starszych,
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespdl klasowy,
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,
11) wykazuje lekcewazacy postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy,
zajecia na basenie),
14) czesto zaniedbuje higien¢ osobista,
15) ulega natogom,
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stlownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdzial 7 Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 67
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie podtrocze od
1 lutego i trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.
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4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku niewystawienia oceny $rodroczne;j
lub rocznej z przedmiotu, oceng wystawia wychowawca klasy.

8. Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

9. Laureaci konkurso6w przedmiotowych organizowanych przez wiasciwe Kuratorium Oswiaty
o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 72 statutu szkoty.

13 Klasyfikowanie uczniéw klas I-III do nastepnej klasy polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i wustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz z oceny zachowania. Ocen¢ roczng zamieszcza si¢ w dzienniku
elektronicznym, arkuszu ocen 1 na §wiadectwie.

Rozdzial 8 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c
edukacyjnych.

§ 68

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
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ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§60 p. 5.1) Statutu Szkoty).

§ 69
1. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

6) wykonywanie wszystkich prac domowych na biezaco.

2.Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ 0 podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosbg w
formie podania do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Nauczyciel przedmiotowy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1-5.
4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

6. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 9 Egzamin klasyfikacyjny.
§70

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
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klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej
lub nie konczy Szkoty.

§71

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust. 9, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdzial 10 Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
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§72

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisjg¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian,o ktérym mowa w ust.1 przeprowadza powotlana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial. 11 Egzamin poprawkowy.
§73

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomo$ci ucznidéw i rodzicow/prawnych
opiekunow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
§74

6. Uczen,ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadacd
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § wedlug peinej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisjeg.

11. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
§ (o nieklasyfikowaniu) ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

Rozdzial 12 Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 75

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2., §
(egzamin poprawkowy) ust. 13

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j
moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.
3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania

9.Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
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1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. Uczen moze by¢ niepromowany gtownie z powodu nie osiggnigcia minimalnego poziomu
wymagan w edukacji polonistycznej i matematycznej lub nie osiggni¢cia minimalnego rozwoju
umiejetnosci poznawczych oraz w sferze emocjonalnej w zakresie gotowosci szkolnej.

11.Wychowawca oddzialu miesigc przed klasyfikacja roczng informuje rodzicow/opiekunow
ucznia o ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastgpi znaczny postep w nauce.

12. Miesigc ( nie pdzniej niz tydzien) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
oddziatu zasi¢ga opinii rodzicéw dotyczacej niepromowania ich dziecka. Opinia rodzica nie ma
decydujacego wplywu na uchwale rady pedagogiczne;.

13. Propozycj¢ niepromowania ucznia wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na
posiedzeniu klasyfikacyjnym, ktora zatwierdza (lub nie zatwierdza) wigkszo$cig glosow.

14.0stateczna decyzj¢ o niepromowaniu ucznia do nastgpnej klasy podejmuje rada
pedagogiczna na posiedzeniu podsumowujacym prace w roku szkolnym przy ilo§ci co najmniej
50%.

15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, po pierwszym potroczu, jezeli poziom rozwoju i
osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

12. Uczen, o ktorym mowa zostaje promowany do klasy programowo wyzszej jezeli speini
nastgpujace warunki:

1) bedzie posiadal pozytywna opini¢ z Poradni Pedagogiczno-Wychowawczej dotyczaca
wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) napisze test diagnostyczny obejmujacy material na zakonczenie klasy, do ktorej
programowo uczeh uczgszcza oraz material klasy programowo wyzszej, ktory jest
realizowany w tej klasie do dnia, w ktérym ztozono wniosek o przeniesienie, test uznaje
si¢ za zaliczony jesli uczen uzyska min. 91% punktow w kazdym badanym obszarze,

3) bedzie posiadal pozytywna opini¢ od psychologa szkolnego dotyczaca rozwoju
emocjonalnego i spotecznego ucznia oraz jego funkcjonowaniu w szkole.

Rozdzial 13 Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

§76

1. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 egzamin ten
przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.
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3. 0d roku szkolnego 2023/2024 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

5. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu Osmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty przedstawione zostang w formie procentdw i na skali centylowe;,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposréd: historii, biologii, chemii,
fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Rozdzial 14 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
§ 77

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggniec ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
§78

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

Dzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 80
1. Szkota posiada sztandar o nastepujacym wygladzie:

1) awers: na bialym tle zloty napis ,,Szkota Podstawowa nr 30 im. por. Michala
Brzeskiego w Czgstochowie”, ptongcy kaganek, otwarta ksigga z gesim piodrem.
2) rewers: na czerwonym tle ztoty napis ,,0jczyzna, Nauka, Praca”, srebrny orzet w
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ztotej koronie.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty nauczyciela.
3. Szkota posiada ceremoniat szkolny, wg, ktérego odbywajg si¢ m.in.:

1) obchody $wiat panstwowych,

2) wuroczystosci szkolne np.: Dzien Edukacji Narodowej, rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, Dzien Patrona, pozegnanie absolwentdéw, pasowanie na ucznia,

3) obchody Tygodnia Szkoty, Dnia Samorzadnosci,

4) wybory do samorzadu uczniowskiego.
§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z2003 r. Nr. 23 poz.225 ze zm.).

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 82
1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) rade szkoty;

5) organu prowadzacego szkole;

6) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

2.Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

2.Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.
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