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Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad i postepowania w razie wystgpienia wypadku
przy pracy, wypadku w drodze do lub z pracy i chor6b zawodowych. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do jej
przestrzegania.

WYPADEK PRZY PRACY

Wypadek przy pracy to zdarzenie nagle wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré,
ktore nastapito w zwiazku z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mig¢dzy siedziba pracy,
a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

e w czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika,
ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ réwniez nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewngtrzng powodujace uraz
lub $mier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytulu podczas:

o wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania,

e odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego
W miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie
skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobierania
stypendium na podstawie przepisdbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiéw podyplomowych,

e wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o zlecenia,

e wspolpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

e wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto,
jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje ona pracg na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje W stosunku
pracy.

Rodzaje wypadkéw przy pracy:

e wypadek $miertelny to wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mieré w okresie nieprzekraczajacym
6 miesiecy od dnia zdarzenia,

o wypadek cigzki to wypadek, w wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata
wzroku, shluchu, mowy, zdolnosci rozrodczej, lub inne uszkodzenia ciata albo rozstr6j zdrowia



naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna Iub zagrazajaca zyciu, trwala
choroba psychiczna, calkowita lub czg¢sciowa niezdolno$¢ do pracy, albo trwale zeszpecenie
lub znieksztalcenie ciala,
e wypadek zbiorowy to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie
osoby.
I. WYSTAPIENIE WYPADKU

1. Obowiazki pracodawcy:

e podja¢ niezb¢dne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

e zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

e zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:

— dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,

— uruchomienie  bez  koniecznej  potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwiagzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

— dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak rowniez zmiany potozenia
innych przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci,

e ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku,

e powotaé¢ zarzadzeniem zespot powypadkowy,

e zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom,

e niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

e prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy,

e protokol ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostala dokumentacja
powypadkows przechowywaé przez 10 lat,

e ponosi¢ koszty zwigzane z ustalaniem okolicznos$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy,

e systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy pracy.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku
wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu oglgdzin miejsca wypadku
oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

W sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, cigzkiego lub zbiorowego zgod¢ na uruchomienie maszyn
i innych urzadzen wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wlasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

W przypadku, gdy na terenie pracodawcy dziata monitoring nalezy niezwlocznie zabezpieczy¢ nagranie
z miejsca zdarzenia.

Po sporzadzeniu protokotu powypadkowego na podstawie dokonanych ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku
pracodawca jest zobowigzany zarzadzi¢ stosowanie profilaktycznych $rodkow oraz $rodkéw majacych na celu
poprawe warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze zapewni¢ omowienie okolicznosci
i przyczyn wypadku z pracownikami.

UWAGA: Ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadku nastgpuje z urzgdu, a wigc bez wniosku
poszkodowanego. Podstawe do wszczecia postgpowania stanowi informacja o zaistnieniu wypadku przekazane
przez poszkodowanego lub innego pracownika.

2. Obowiazki pracownika:
e niezwloczne powiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujgcych sie
W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
e poinformowaé niezwtocznie o wypadku swojego przelozonego, jezeli stan zdrowia pracownika na to
pozwala.

Zgloszenia nalezy dokonac zgodnie z zalgcznikiem nr 1 ,,Zgloszenie wypadku przy pracy”.



UWAGA: Zaniechanie powiadomienia przetozonego o wypadku lub zagrozeniu Iub dokonanie tego
Z nieuzasadniong zwloka- jako naruszenie podstawowych obowigzkéw moze skutkowa¢ dla pracownika
odpowiedzialnoscia porzadkowa, czyli upomnieniem, nagang lub kara pieni¢zng zgodnie z art. 108 Kodeksu

pracy.

1. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

1. Zespol powypadkowy — ustala okolicznosci i przyczyny wypadku:
a) Sktad zespotu powypadkowego:
- pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
- spoteczny inspektor pracy.
U pracodawcy, u ktdrego nie dziala spoleczna inspekcja pracy, w sklad zespolu powypadkowego zamiast
spotecznego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne
zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami
dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Powotanie zespotu powypadkowego odbywa si¢ zgodnie z zalgcznikiem nr 2 ,,Wzor zarzqdzenia- powolanie
zespotu powypadkowego”.
Zespot powypadkowy moze by¢ powotany do kazdego zdarzenia kazdorazowo lub jednokrotnie na caly rok
szkolny.
b) Czynnosci podejmowane przez powolany zespot powypadkowy:
e dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzgdzen ochronnych,
e zbadanie warunkow wykonywania pracy i innych okolicznoéci, ktére mogly mie¢ wplyw na
powstanie wypadku,
e sporzadzenie W sytuacjach koniecznych szkicu lub wykonanie fotografii miejsca wypadku,
e uzyskanie wyjasnienia od poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
e zebranie informacji dotyczacych wypadku od $swiadkow wypadku,
® zasiegniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym
do oceny rodzaju i skutkow wypadku,
e zebranie innych dowodéw dotyczacych wypadku,
e dokonanie prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
e okreslenie srodkow profilaktycznych oraz wnioskow, w szczegdlnosci wynikajacych z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek,
e sporzadzenie protokotu ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku.
Pracodawca udostepnia zespotowi powypadkowemu dane zgodnie z zalgcznikiem nr 3 , Informacje potrzebne
od pracodawcy do sporzgdzenia protokotu 7 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy”.
Zebranie informacji od poszkodowanego przez zespdt powypadkowy nastepuje zgodnie z zalgcznikiem nr 4
» Oswiadczenie poszkodowanego”.
Zebranie informacji od $wiadka/§wiadkow przez zesp6t powypadkowy nastgpuje zgodnie z zalgcznikiem nr 5
» Oswiadczenie swiadka”.

2. Sporzadzenie protokotu.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzadza - nie pézniej niz w terminie
14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia 0 wypadku - protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy zgodnie ze wzorem zamieszczonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym wymaga podania przyczyn tego opoznienia
w tresci protokotu powypadkowego.

Zespot powypadkowy sporzadza protokot powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z pozostata
dokumentacja powypadkowa dorgcza niezwlocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Protokoét sporzadza si¢ przewaznie w 4 egzemplarzach, dla:



e poszkodowanego - oryginal,

e Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli poszkodowany ubiega si¢ o odszkodowanie - kopia,

e pracodawcy sporzadzajacego dokumentacje powypadkowa - kopia,

e wiasciwego terenowego organu Panstwowej Inspekcji Pracy, dla wypadkow s$miertelnych, ciezkich

i zbiorowych - kopia.

Czlonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne,
ktore powinien uzasadni¢. W przypadku rozbieznosci zdan czlonkéow zespotu powypadkowego o tresci
protokotu powypadkowego decyduje pracodawca.
Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze zachodza
okolicznosci, ktore moga mie¢ wplyw na prawo pracownika do $wiadczen przystugujacych z tytutu wypadku,
wymaga szczegdtowego uzasadnienia i wskazania dowodow stanowiacych podstawe takiego stwierdzenia.
Do protokotu powypadkowego dotacza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych
od $wiadkow wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku,
W szczeg6lnosei pisemng opini¢ lekarza lub innych specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze
odrebne zdanie ztozone przez cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, stanowiace integralna
cze$¢é protokotu powypadkowego.
Zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego przed
jego zatwierdzeniem.
Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym,
0 czym zesp6l powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego. Poszkodowany ma prawo wgladu
do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpisow oraz kopii.
W przypadku wypadku $miertelnego zespdt powypadkowy zapoznaje z treScig protokotu powypadkowego
cztonkdéw rodziny zmartego pracownika oraz poucza ich o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym.

3. Zatwierdzenie protokotu powypadkowego.
Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca — nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia.
Jezeli poszkodowany lub czlonkowie rodziny zmarlego w skutek wypadku pracownika zglosili zastrzezenia
do tresci protokotu powypadkowego pracodawca zwraca niezatwierdzony protokot zespotowi powypadkowemu
w celu wyjasnienia lub uzupehlienia. Zesp6t powypadkowy sporzadza, nie pozniej niz w terminie 5 dni,
nowy protokot powypadkowy, do ktorego dotacza protokot powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce.
4. Doreczenie protokolu powypadkowego.
Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorgcza:

e poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego - cztonkom rodziny zmartego

pracownika,

e whasciwemu inspektorowi pracy w razie wypadkow $miertelnych, zbiorowych i cigzkich.
Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbiorowych, zawierajacy ustalenia
naruszajgce uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, moze by¢ zwrdcony
pracodawcy przez wlasciwego inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okoliczno$ci

i przyczyn wypadku.

5. Rejestr wypadkéw przy pracy.
Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych.
Rejestr wypadkow przy pracy zawiera:

e imi¢ i nazwisko poszkodowanego,

e miejsce i datg wypadku,

e informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego,

e date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

e stwierdzenie czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

e date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o §wiadczenia z tytulu wypadku przy

pracy,
e liczbe dni niezdolnosci do pracy,



e inne informacje, niebgdace danymi osobowymi, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe,
w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.
Rejestr wypadkoéw pracownikéw powinien by¢ prowadzony zgodnie z zalgcznikiem nr 6 ,,Rejestr wypadkow
przy pracy”.
6. Statystyczna Karta wypadku przy pracy
Na podstawie zatwierdzonego protokolu powypadkowego albo na podstawie karty wypadku, w ktorym
stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na réwni z wypadkiem
przy pracy pracodawca jest zobowigzany sporzadzi¢ statystyczna karte wypadku przy pracy.
Statystyczna karte wypadku sporzadza si¢ w terminie:
e 14 dniroboczych od dnia, w ktorym zostat zatwierdzony protokét (czesé pierwsza karty),
e nie pdzniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu- dalszg (druga) czesé
uzupelniajaca karty.
Statystyczng kartg¢ przekazuje si¢ w formie elektronicznej na portal sprawozdawczy Glownego Urzegdu
Statystycznego.

1. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE W PRZYPADKU WYPADKU PRZY PRACY
POWSTALEGO W OKRESIE UBEZPIECZENIA

1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy powstatych w okresie ubezpieczenia dokonuje

w Karcie wypadku:

e podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania- w stosunku do wykonujacych te prace na podstawie
skierowania do pracy,

e pracodawca, u ktéorego osoba pobierajaca stypendium odbywa staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba
pobierajaca stypendium odbywa szkolenie- w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie
odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego dorostych, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny
podmiot kierujacy,

e podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia- w stosunku do wykonujacych te umowy,

e 0soba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia- w stosunku
do wspotpracujacych z ta osoba,

e pracodawca- w stosunku do osdéb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowa ta zostala zawarta z pracodawca, z ktérym
osoby te pozostajg w stosunku pracy,

e podmiot- z ktorym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o §wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto-
w stosunku do os6b wykonujacych umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana
na rzecz pracodawcy, z ktorym osoby te pozostajg w stosunku pracy.

Osoby, ktore ulegly wypadkowi przy pracy w okresie ubezpieczenia wypadkowego zglaszaja wypadek
odpowiednim jednostkom wymienionym powyzej.

Zdarzenie uznaje si¢ za wypadek przy pracy na podstawie ustalenia jego okolicznosci i przyczyn,
w szczegblnoscei przez:

e zabezpieczenie miejsca wypadku w sposob pozwalajacy odtworzy¢ jego okolicznoscei;

e dokonanie oglgdzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie warunkéw wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktore
mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku;



e wyshuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
e zebranie informacji dotyczacych wypadku od $wiadkow wypadku;
e  zebranie innych dowodéw dotyczacych wypadku, uznanych za niezbedne.

Niezwtlocznie po otrzymaniu informacji o wypadku, podmioty zobowigzane do ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku powiadamiajg pisemnie wlasciwg terenowag jednostke ZUS o wszczeciu postgpowania
powypadkowego, w ktorym moze uczestniczy¢ przedstawiciel ZUS.

Stwierdzenie, ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga uzasadnienia i wskazania dowodow
stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku - nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku — wyzej wymienione podmioty sporzadzaja kart¢ wypadku.

Poszkodowany lub uprawniony do jednorazowego odszkodowania cztonek jego rodziny moze zglosi¢ uwagi
i zastrzezenia do ustalef zawartych w karcie wypadku, o czym zostaja pouczeni przez podmiot sporzadzajacy
karte wypadku.

Do karty wypadku dotacza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych od $wiadkow
wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadku, a takze uwagi
i zastrzezenia do ustalen zawartych w karcie wypadku zgloszone przez poszkodowanego lub uprawnionego
cztonka rodziny.

Karte wypadku sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach:

e pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny,
e drugi egzemplarz pozostaje u podmiotu ustalajacego okolicznosci i przyczyny wypadku,
e trzeci egzemplarz przekazywany jest do ZUS, jesli zdarzenie zostalo uznane za wypadek przy pracy.

IV. USTALENIE OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU, KTORY MIAL MIEJSCE
NA TERENIE INNEGO ZAKEADU PRACY

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry mial miejsce na terenie innego zaktadu pracy, dokonuje
zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela pracodawcy,
na ktorego terenie miat miejsce wypadek.

Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktorym zostata poszkodowana osoba niebgdaca jego
pracownikiem, jest obowigzany w szczegdlnosci:

e zapewnic¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu,

e zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

e zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego,

o udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej pomocy
zespotowi powypadkowemu ustalajagcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktdrego terenie miat miejsce wypadek,
moze ustali¢ okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku, a nastgpnie dokumentacj¢ powypadkowa przekazaé
pracodawcy poszkodowanego pracownika.

V. WYPADEK W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzna,
ktore nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie zostala przerwana. Jednakze uwaza sie,
ze wypadek nastgpil w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostala przerwana, jezeli przerwa byta
zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga
najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.



Za drogg do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu rowniez droge
do miejsca lub z miejsca:

e innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego;
o zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

e zwyklego spozywania positkow;

e odbywania nauki lub studiéw.

Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia niezwlocznie o tym fakcie
pracodawce lub podmiot na rzecz, ktérego miat Swiadczy¢ lub §wiadczyl prace.

Zgloszenia dokonuje si¢ zgodnie z zalgcznikiem nr 7 ,,7 Informacje potrzebne od pracodawcy do sporzgdzenia
karty wypadku w drodze do i z pracy.

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastgpuje na podstawie:

e o$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $§wiadkow co do czasu, miejsca i okolicznos$ci
zdarzenia;

e informacji i dowodéw pochodzacych od podmiotéw badajacych okolicznosci i przyczyny zdarzenia
lub udzielajacych poszkodowanemu pierwszej pomocys;

e ustalen sporzadzajacego karte.

Ustalenie okoliczno$ci wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w karcie wypadku w drodze
do pracy lub z pracy.

Kartg sporzadza si¢ po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwoch egzemplarzach:

e jeden otrzymuje poszkodowany lub cztonek jego rodziny,
e drugi przechowuje si¢ w dokumentacji powypadkowej.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.

VI. ZASADY ZGLASZANIA PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ U PRACOWNIKA

1. Choroba zawodowa to choroba, wymieniona w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w Srodowisku pracy
albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".

2. Pracodawca jest obowigzany stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, w szczeg6lnosci:

e utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia
czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikow;

e przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

e rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

3. Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastapi¢ u pracownika lub bylego
pracownika w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawdéw chorobowych w okresie ustalonym
w wykazie choréb zawodowych.

4. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika dokonuje:

e pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktérego podejrzewa si¢ chorobe zawodows,

e lekarz, ktory podczas wykonywania zawodu powzigl podejrzenia choroby zawodowej u pracownika,

e pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywaé na taka chorobe
(pracownik aktualnie zatrudniony zglasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim
profilaktyczna opieke zdrowotng),

e lekarz stomatolog, ktory podczas badania podejrzewa wystapienie u pacjenta choroby zawodowej,

e lekarz weterynarii, ktory podczas badania stwierdzil u pracownika majacego kontakt z chorymi
zwierzgtami objawy mogace nasuwac podejrzenie choroby zawodowej,



e byly pracownik poprzez druk zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej adresowany do Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz do Okrggowego Inspektora Pracy lub poprzez lekarza
leczacego, ktory wypehnia skierowanie do Poradni Choréb Zawodowych.

. Podejrzenia choroby zawodowej zgtasza sig:

e wlasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,

e wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy, ktorych wlasciwos¢ ustala si¢ wedtug miejsca, w ktorym
praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedlig krajowej siedziby pracodawcy,
w przypadku, gdy dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie

. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje si¢ niezwlocznie na formularzu okreslonym

w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

aw przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byla

przyczyng $mierci pracownika - dodatkowo w formie telefonicznej.

. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymal zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej,

wszczyna postgpowanie, a w szczegdlnosci kieruje pracownika lub bylego pracownika, ktérego dotyczy

podejrzenie, na badanie w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw
do jej rozpoznania, do jednostki orzeczniczej.

. Lekarz, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie

chorob zawodowych, wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej

rozpoznania, zwane dalej "orzeczeniem lekarskim", na podstawie wynikow przeprowadzonych badan
lekarskich i pomocniczych, dokumentacji medycznej pracownika Ilub bylego pracownika, dokumentacji
przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

. W razie stwierdzenia u pracownika objawoéw wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,

pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okre§lony w tym

orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dzialanie czynnika, ktory wywotat te
objawy.

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory stal sie

niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek choroby zawodowej i nie zostal uznany

za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

10. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

e ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba,
dziatajac w porozumieniu z wlasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym;

e przystapi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikdw powodujacych powstanie choroby zawodowej
i zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze;

e zapewni¢ realizacj¢ zalecen lekarskich.

11. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych chordéb zawodowych

i podejrzen o takie choroby.
Rejestr powinien by¢ prowadzony zgodnie z zalgcznikiem nr 8 ,, Rejestr choréb zawodowych”.

Zatwierdzam

(data i podpis)

Zalaczniki:

1. Zgloszenie wypadku przy pracy,
2. Wzbr zarzadzenia- powotanie zespotu powypadkowego,
3. Informacje potrzebne od pracodawcy do sporzadzenia protokotu z ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadku przy pracy,
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Oswiadczenie poszkodowanego,

Oswiadczenie Swiadka,

Rejestr wypadkoéw przy pracy,

Informacje potrzebne od pracodawcy do sporzadzenia karty wypadku w drodze do i z pracy,

Rejestr chor6b zawodowych.



Zatacznik nr 1

stanowisko

Informuje, Ze€ ja .....oovniiiiii (imi¢ i nazwisko), legitymujacy/ca si¢

dowodem osobistym nr ...............cceeennnn. , wdniu ... r., 0 g0dzZ......coveun.....

szczegblowy opis przebiegu zdarzenia

Wskutek ~ wypadku  zostalem/am  poszkodowany/a ~ w  nastgpujacy  sposob:

wskaza¢ obrazenia

Swiadkami powyzszego wypadku s3:
PSSR
imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, adres zamieszkania

TSP TSP PV PR PRURPRPROON

imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, adres zamieszkania

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciata sg nastepujace dokumenty medyczne:

podpis poszkodowanego
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Zalacznik nr 2

ZARZADZENIE nr .....ccceuueene

DYREKTORA ...............

w sprawie powolania zespolu powypadkowego w celu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku
i sporzadzenia protokotu powypadkowego

Na podstawie art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
oraz § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. z 2009 r. poz. 870).

zarzadzam co nastepuje:

§1
W zwigzku z zawiadomieniem o wypadku, ktoremu ulegt pracownik Szkoty ..................... ,
powotuje zespdt powypadkowy do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkoéw, zwany dalej
zespolem, w nastepujacym sktadzie:
Lo - specjalista ds. BHP,
2. - spoteczny inspektor pracy- (STANOWISKO).
§2
W przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci uczestnictwa w pracach zespotu powypadkowego
przez spotecznego inspektora pracy, w sktad zespolu powypadkowe jako czlonek zespotu, wchodzi
przedstawiciel pracownikow posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3
Zadania zespotu powypadkowego:
— doktadnie i rzetelne ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
— dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku,
— sporzadzi¢ protokdt powypadkowy nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku.

§ 4
Pracownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala powinien
niezwlocznie poinformowaé¢ o wypadku swojego przelozonego oraz zglosi¢ wypadek na pismie
zgodnie z ustalonym wzorem do sekretariatu szkoty.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem w zakresie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow stosuje si¢ przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. z 2009 r. poz. 870).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis pracodawcy)

11
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10.

11.

Zalgcznik nr 3

Informacje potrzebne od pracodawcy do sporzadzenia protokolu
z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

Data i godzina wypadku.........c.iuiiniitii e

Osoba wyznaczona do zespotu powypadkowego:

imig, nazwisko, stanowisko, funkcja
Dane pracodawcy:

KOd PKD ..o

Dane poszkodowanego:

IMIQ NAZWISKO. ..o e

Data UTOAZENIA. . . . .

NUMEr dOWOAU 0SODISTEZO0. ... uv ettt ettt et et ettt et e e aaeaens
StanOWISKO PIaCy ... .ouunit it

Kto i kiedy zglosit wypadek...........cooooiiiiiiii i
Godzina rozpoczgcia pracy w dniu wypadKu.........coooiviiiiiiiiiii e

Data ostatniego badania lekarskiego 1 do kiedy wazne

Kto udzielit poszkodowanemu pierwszej POMOCY.......oovevuieiiiniinianiiiiianeannnns

Nazwiska 1 imiona $wiadkow:

Dodatkowo na oddzielnych drukach:
1. Opis zdarzenia wedtug osoby poszkodowane;.
2. Opis zdarzenia wedtug swiadkow.
3. Karta Informacyjna leczenia. *

* jezeli taka jest
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Zatgcznik nr 4

Miejscowos¢, data

INFORMACJE OD POSZKODOWANEGO PRACOWNIKA

Dzialajac na podstawie § 7 ust 1 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 105
poz. 870) uzyskano nastgpujace informacje w sprawie wypadku od poszkodowanego
pracownika.

Dane osobowe poszkodowanego:

1. IMiQ 1 NAZWISKO ..viiiiiiiiie e

2. AJIES ZAMIESZKANIA .. evveeeeee e et e e et ettt e e e e e e e e e et et e eeeeeeeeeeeeeeeeaeaaans

Informacje dotyczace wypadku:
Kto i kiedy zgtosit wypadek do pracodawcy:
Data i godzina wypadku:

Okoliczno$ci zdarzenia:

(Podpis poszkodowanego pracownika)
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Zatgcznik nr 5

Miejscowos¢, data

INFORMACJE OD SWIADKA WYPADKU

Dzialajac na podstawie § 7 ust 1 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 105
poz. 870) uzyskano nastepujace informacje w sprawie wypadku od swiadka zdarzenia.

Dane osobowe §wiadka:
1. TIMEQ 1 NAZWISKO ...ttt bbbttt b e
2. AAIES ZAMIESZKANIA .. c.vevieeiiitiieeeetisie ettt nes

3. STANOWISKO oo

Informacje dotyczace wypadku (nalezy poda¢ dat¢ i godzing zdarzenia, a takze okolicznoscli
wypadku i udzielenia pierwszej pomocy):

(Podpis swiadka)
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Rejestr wypadkow przy pracy

Zalacznik nr 6

Stwierdzenie

Inne informacje, ktorych

Miejsce . Data sporzadzenia | czy wypadek Data . Liczba dni | zamieszczenie w rejestrze
Imie i nazwisko . Skutki wypadku dla . przekazania . A S
Ip i data protokotu jest - niezdolnos$ci | jest celowe oraz wnioski
poszkodowanego poszkodowanego . whiosku do . . -
wypadku powypadkowego wypadkiem ZUS do pracy i zalecenie profilaktyczne
przy pracy zespohu powypadkowego
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Zakgcznik nr 7

Informacje potrzebne od pracodawcy do sporzadzenia karty wypadku

No gk

®

10.

11.

w drodze do i z pracy

Data 1 godzina WypadKu.........couiiiiiii e

Dane pracodawcy:

Dane poszkodowanego:

IMIQ NAZWISKO. ...ttt e

Data | miejSCe UTOAZENIA. . ... .oviiiet it

Adres ZamieSzKanIa. ....oooveiee e,

Numer dOWOdU OSODISEEEO. ... uuetiett ettt e eaaans

StanOWISKO PIaCy ... .c.eeit it

Kto i kiedy zglosit wypadek..........coooiiiiiiiii
Godzina rozpoczecia pracy w dniu wypadku.........coooiiiiiiiiiii
Godzina zakonczenia pracy w dniu wypadku............ooiiiiiiiiiiii e

Czy byly czynnosci podjete przez odpowiednie organy?

Kto udzielit poszkodowanemu pierwSZe] POIMOCY .. ...uueuueertenreertentereaneenneaneannnns

Wypadek spowodowat niezdolnos¢ do pracy od................

Nazwiska i imiona $wiadkow:

Dodatkowo na oddzielnych drukach:
1. Opis zdarzenia wedtug osoby poszkodowane;.
2. Opis zdarzenia wedlug §wiadkow.
3. Karta Informacyjna leczenia. *

* jezeli taka jest

16



Zalacznik nr 8

REJESTR ZACHOROWAN NA CHOROBY ZAWODOWE I PODEJRZEN O TAKIE CHOROBY

Lp.

Imig¢ i nazwisko
pracownika chorego
na chorob¢ zawodowa
lub podejrzanego
o takg chorobg

Data stwierdzenia
choroby zawodowej
lub zgloszenia
podejrzenia o taka
chorobe

Data i nr decyzji
Panstwowego
Inspektora
Sanitarnego

Nazwa lub nr
statystyczny
choroby
zawodowej

Skutki
choroby
zawodowej

Data wystania Instytutowi
Medycyny w Lodzi oraz
wlasciwemu inspektorowi
sanitarnemu zawiadomienia
o0 skutkach choroby
zawodowej

Whioski w zakresie
poprawy stanu bhp,
jezeli choroba powstala
wskutek pracy w tym
zakladzie
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