ZARZADZENIE Nr 9.2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 29
im. Krolowej Jadwigi w Czestochowie

z dnia 30 marca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 29 im. Krélowej Jadwigi
w Czgstochowie

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019
poz. 1781)

2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)
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Woprowadza si¢ ponizsze zmiany do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowj nr 29 im. Krolowej Jadwigi
w Czgstochowie

1. W paragrafie 15 punkt 2 zastgpuje si¢ wpisem:

,» 2. Pomoc w postaci zapomogi zdrowotnej moze by¢ udzielona wytacznie na wniosek
pracownika, ztozony na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 3 do Regulaminu wraz
z jednym z nizej wymienionych dokumentéw przedtozonych do wgladu:

a. zwolnienie lekarskie z trzech miesiecy,

b. dokument potwierdzajacy leczenie szpitalne lub specjalistyczne (trwajace co najmniej
1 miesiac),

c. rachunki okreslajace poniesione koszty leczenia.”

2. W paragrafie 16 dodaje si¢ punkt 6:

,0. Dokumenty z ust. 5 przedtozone sa wytacznie do wgladu.”

3. W paragrafie 27 dodaje si¢ punkt 5:

,»2. Klauzula informacyjna.”



4. Zatacznik nr 5 stanowi:

.............................................. Czestochowa, dn. ....[....[...... 1.
(Imie i nazwisko pracownika/emeryta)

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig ponizszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
moich danych osobowych w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 29 im. Krélowej Jadwigi
w Czestochowie.

(Czytelny podpis pracownika/emeryta)

Klauzula informacyjna - Zakladowy Fundusz Swadczen Socjalnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0go6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administrator
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 29 im. Krélowej
Jadwigi w Czestochowie.
Z administratorem danych mozna skontaktowac poprzez:

O adres do korespondencji: ul. $w. Rocha 221, 42-221 Czestochowa;
o numer telefonu: 34 3627148;
o adres e-mail: sp29@edukacja.czestochowa.pl

2. Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora inspektorem
ochrony danych poprzez:
a. adres e-mail: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl
b. numer telefonu: 34 370 63 14.

3. Cel i podstawy przetwarzania
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania i realizacji $swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2b RODO.



4. Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania niezbedny
do realizacji celu, a nastepnie be¢da przechowywane w celach archiwalnych zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dostepnym w sekretariacie Szkoty
Podstawowej nr 29 im. Krdélowej Jadwigi w Czestochowie.

5. Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom  uprawnionym
do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej
z Administratorem danych, w szczeg6lnosci: zwigzki zawodowe, banki, Urzad
Skarbowy oraz podmioty zapewniajace wsparcie administracyjne i informatyczne.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi;
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usuniecia danych osobowych;
whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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Nie wszystkie powyzsze zadania bedziemy jednak mogli zawsze spetni¢. Zakres
przystugujacych praw zalezy bowiem zarébwno od przestanek prawnych
uprawniajacych do przetwarzania danych, jak i czesto — sposobow ich gromadzenia.
W przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych
przepisami prawa, w wigkszosci przypadkow nie bedziemy mogli zrealizowaé
na przyktad prawa do przenoszenia czy prawa do usunigcia danych.

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa i regulaminu jest niezbedne, aby zrealizowaé cele przedstawione w pkt. 3.
Odmowa ich podania uniemozliwi przyznanie i realizacj¢ swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Administrator danych nie przetwarza danych osobowych w sposéb opierajacy sie
wylacznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Paragraf 29 otrzymuje brzmienie:

,,» Przetwarzanie danych osobowych

1. Kazda osoba uprawniona do korzystania z funduszu jest zapoznawana z trescig
klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w celu



przyznania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 29 im. Krolowej Jadwigi w Czestochowie (zatagcznik nr 5).
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dokumenty (m.in. oswiadczenia, wnioski, umowy, klauzule informacyjne i inne)
ewidencjonuje i przechowuje pracownik prowadzacy sprawy socjalne. Wglad
do swoich danych posiada kazdy pracownik.

Dane osobowe zwigzane z udzieleniem pomocy socjalnej sa przetwarzane przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu ww. danych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.”
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) lwona Nedzynska-Mdl
Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 29
im. Krolowej Jadwigi

w Czgstochowie



