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7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.1551 oraz Dz. U z 2021 r. poz.1618 r.). 
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz z 2021 r. poz. 1533).

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiązkowych zajęć  wychowania fizycznego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022r. poz.1593).
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie     oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534 oraz Dz. U. z 2019 r. poz. 373).
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty.(Dz. U. z 2020 r. poz.1361).
14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309). 
15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983). 
16. Konwencja o Prawach Dziecka. 

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2021 r. poz. 1519).
18. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z  17 sierpnia 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2021 r. poz. 1525).
19. Rozporządzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2022r. poz. 1593).

20. Rozporządzenie MEiN z dnia 2 września 2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz. U. z 2022r. poz.1903).

21. Rozporządzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. U z 2022r. poz. 1610).

22. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116)”,
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Rozdział 1
Dane o szkole
§ 1

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Nr 37 im. Jana Pawła II                      
   w Częstochowie. Jest to szkoła publiczna dla dzieci i młodzieży. Szkoła działa na podstawie 
   Statutu. W dalszej treści Statutu będzie nazywana szkołą.

2. Siedziba szkoły mieści się w Częstochowie przy ulicy Wielkoborskiej 54,     

   42-202 Częstochowa.

3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.  
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Częstochowa z siedzibą przy ulicy  Śląskiej 11/13, 
   42-217 Częstochowa. 

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Śląski Kurator Oświaty. 

§ 2
1. Działalność finansowa szkoły:

1) szkoła prowadzi działalność na podstawie rocznego planu finansowego;
2) plan finansowy i arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący  z zachowaniem kwot dotacji uchwalonych przez Radę Miasta;
3) szkoła posiada rachunki bankowe (konta: podstawowe, dochodów własnych,  ZFŚS), którymi dysponuje Dyrektor Szkoły w ramach  pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Częstochowy;
4) szkoła prowadzi rachunkowość zgodnie z planem kont dla jednostek budżetowych oraz sporządza na jej podstawie sprawozdania finansowe;
5) kontrolę prawidłowości dysponowania środkami finansowymi oraz prowadzenie dokumentacji księgowej przeprowadza skarbnik gminy.

§ 3
1. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat. 

§ 4

1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny, w którym  realizuje się program 
    wychowania przedszkolnego.

2. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną, realizującą zadania wychowawcze i  opiekuńcze.
3. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną. 
4. W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej.
5. W szkole prowadzona jest stołówka.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły
§ 5
1. Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa; kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie- respektując chrześcijański system wartości- za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, a w szczególności:
1) realizować prawo dzieci i młodzieży do kształcenia się oraz do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;
2) wspomagać wychowawczą rolę rodziny;
3) zapewniać wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży ujęte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły;
4) dostosowywać  treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także stwarzać możliwość korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
5) zapewniać możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) zapewniać opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;
7) zapewniać opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
8) kształtować u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 
9) upowszechniać wśród dzieci i młodzieży wiedzę i umiejętności niezbędne do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce;

10) utrzymywać bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

11) otoczyć opieką uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

12) kształtować u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu  w życiu społecznym;

13) przygotowywać uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

14) stwarzać warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego;

15) upowszechniać wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtować właściwe postawy wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno- komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

16) kształtować u uczniów umiejętność sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;
17) zapewniać uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej poprzez uwzględnienie tych elementów w treściach dydaktycznych i Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły oraz organizować imprezy związane z ważnymi wydarzeniami i rocznicami historycznymi;
18) respektować prawo ucznia do wolności sumienia i wyznania oraz dawać rodzicom (opiekunom) pełną swobodę do podejmowania decyzji, dotyczących uczestnictwa w lekcjach religii / etyki i wychowania do życia w rodzinie;
19) realizować funkcję opiekuńczą i wychowawczą w czasie trwania rekolekcji wielkopostnych;

20) respektować prawo ucznia do ochrony danych osobowych;
21) zapewnić uczniom bezpłatny dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych, zastępujących lub uzupełniających podręcznik oraz materiałów ćwiczeniowych.
Rozdział 3

Sposoby wykonywania zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji  i ochrony zdrowia

§ 6

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: opracowywanie i wdrażanie procedur funkcjonowania szkoły w sytuacjach szczególnego zagrożenia zdrowia i bezpieczeństwa uczniów (pandemia): 
 1)  w czasie pandemii pobyt uczniów w szkole odbywa się z zachowaniem wszelkich zasad reżimu    

       sanitarnego określonych w procedurze,
 2)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty realizacja zadań 

      nauczycieli i specjalistów odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

      kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań, zgodnie z obowiązującymi  

      przepisami prawa oświatowego,

 3)  wszyscy nauczyciele i specjaliści są zobowiązani do działań zapewniających uczniom 
      bezpieczeństwo w sieci w ramach udostępnianych im materiałów, źródeł oraz stosowanych metod, 
      technik i narzędzi,

 4)  procedury postępowania w przypadku zagrożenia wprowadza Dyrektor Szkoły zarządzeniem i 
      zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły oraz rodziców (prawnych opiekunów) uczniów 
      poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Szkoły.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada prowadzący te zajęcia nauczyciel;

2) za bezpieczeństwo ucznia w trakcie zajęć organizowanych poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, odpowiada nauczyciel i opiekunowie uczestniczący w danej wycieczce; 

a) przydziela się jednego opiekuna na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z przejazdów,

b) jednego opiekuna na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto lub korzysta z przejazdów,

c)  przed wyjazdową wycieczką nauczyciel zobowiązany jest do:

- zebrania pisemnej zgody rodziców,

- sprawdzenia, czy nie ma przeciwwskazań do udziału w wycieczce,

- przeprowadzenia pogadanki o zasadach bezpieczeństwa i formach zachowania się,

- sporządzenia regulaminu wycieczki i udostępnienia go uczniom do podpisania, 

- sporządzenia listy uczniów w dwóch egzemplarzach  (jeden zostaje w szkole),

- zabrania apteczki,

- wypełnienia karty wycieczki. 

3) podczas przerw lekcyjnych szkoła sprawuje opiekę nad uczniem poprzez dyżury nauczycielskie, które:

a) rozpoczynają się o godzinie 7.30,

b) pełnione są wg odrębnego harmonogramu.

3. Ubezpieczony uczeń podlega ubezpieczeniu całorocznie i całodobowo.

4. Uczeń może być zwolniony z lekcji do domu na podstawie pisemnej prośby rodzica (prawnego opiekuna), potwierdzonej przez wychowawcę lub Dyrektora Szkoły bądź odebrany osobiście przez rodzica (prawnego opiekuna). 

§ 7

1. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole, oddziale przedszkolnym udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i specjaliści.

2. Sposoby sprawowania w szkole opieki indywidualnej nad uczniami:

1) indywidualizacja procesu nauczania;

2) wspieranie uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez:

a) organizację zajęć pozalekcyjnych,

b) pomoc w przygotowaniu do konkursów,

c) możliwość realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki,

d) stypendia dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

e) nagradzanie na forum szkoły,

f) eksponowanie osiągnięć uczniów uzdolnionych na terenie szkoły i poza nią.

3. Na wniosek lub za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i PP-P może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

4. Na wniosek zespołów orzekających, działających w poradniach psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoły organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń, dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

5. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatów.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających  

    kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

    przedszkolnego; 
4) porad i konsultacji.

7. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika  

    potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie 

    zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane:

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

8. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w  

    formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

    indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

    możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego 

    funkcjonowanie w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego 

    aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły.  Potrzeba objęcia ucznia pomocą 

    psychologiczno- pedagogiczną wynika  w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia, jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

10.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów. 

11.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 

12.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z : 

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

   rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

13.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodziców (prawnych opiekunów) ucznia;

3)  Dyrektora Szkoły;

4)  nauczyciela,  wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z  uczniem;
5)  higienistki  szkolnej;

6)  poradni;
7)  asystenta edukacji romskiej;
8)  asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy;
9)  pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sądowego;
12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i 
     młodzieży.

§ 8

1. Na wniosek rodziców (opiekunów), w porozumieniu z organem prowadzącym, w szkole może być utworzony zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną. 
§ 9

1. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Program określa:

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego - działania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie - działania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - działania o charakter  

    socjoterapeutycznym.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane:

1) działania wspierające rodziców (prawnych opiekunów) ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

2) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia,  odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne  oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

3) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w realizacji zadań.

4.  Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem. 

     Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania  

     ucznia, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, w tym  

     poradnią specjalistyczną na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia 

     specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

5. Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń lub inna osoba, wyznaczona przez dyrektora.

6.  Spotkania zespołów odbywają się w miarę potrzeb i mogą w nich także uczestniczyć:

1) na wniosek Dyrektora Szkoły - przedstawiciel PP-P, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia - inne osoby, np. lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

7. Zespół, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

8. Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia mogą uczestniczyć w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.

9. W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie należy uwzględnić w szczególności:

1) naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Braille’a lub innych 

    alternatywnych metod komunikacji- w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) naukę języka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku dziecka   

    lub ucznia niesłyszącego lub z afazją;

3) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne- w przypadku   

    dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z Zespołem Aspergera.

§ 10

1.Opieka wychowawcza:

1) Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”;

2) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca  

   prowadził swój oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego.
2.Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie mogą mieć wpływ na zmianę bądź dobór wychowawcy,   

   jeżeli istnieją uzasadnione ku temu powody.
3.W sytuacji, o której mowa w § 10 ust. 2, rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wystąpić  z  

   wnioskiem do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy.
Rozdział 4
Ocenianie wewnątrzszkolne
§ 11
1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów określa Statut Szkoły na podstawie art. 44b ustawy o systemie oświaty.

2.  Ocenianiu podlegają:

1)  osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości  i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach  i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających                         tę podstawę.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

5. Ocenianiu nie podlegają uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim.
6. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno – motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.  
7. Cele oceniania wewnątrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

8. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
    1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

    2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

    3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
    4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych (zgodnie z  § 20);
    5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali, o której mowa w §12, § 16 , §17;
    6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
    7)ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
9. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposób oraz jak powinien się dalej uczyć. 

10.  Jawność ocen:
1) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów);  

4) rodzice (opiekunowie) mogą uzyskać informację o ocenach bezpośrednio u nauczyciela danych zajęć edukacyjnych;
5) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie lub pisemnie; 

6) na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom) w następujący sposób:

a) poprawione i ocenione prace są udostępnione  uczniowi podczas lekcji lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczącym,
b) rodzicom podczas zebrań i konsultacji indywidualnych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym. 
§ 12
1. W pierwszym etapie edukacyjnym stosuje się cyfrowe oceny cząstkowe w skali 1-6, oznaczające zakres opanowania przez uczniów treści edukacyjnych. 

2. Począwszy od klasy IV poziom opanowania osiągnięć edukacyjnych ucznia ustala się w stopniach szkolnych:
1) ocenianie bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczne i roczne przeprowadza się według następującej skali:
	Cyfrowa
	Słowna
	Skrót

	1
	niedostateczny
	ndst.

	2
	dopuszczający
	dop.

	3
	dostateczny
	dst.

	4
	dobry
	db.

	5
	bardzo dobry
	bdb.

	6
	celujący
	cel.


2)  oceny cząstkowe wyraża się cyframi;

3)  skalę ocen rozszerza się poprzez dodanie znaku plus lub minus;

4)  w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza się stosowanie skrótów ocen z zastrzeżeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych, które należy wpisywać pełnymi nazwami;

5)  pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w pkt. 1 od 2-6;

6)  negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w pkt. 1. 1. 

§ 13
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje ucznia na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości i umiejętności ucznia. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i potrafić po zakończeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowywane są na bazie obowiązującej podstawy programowej i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i danego etapu kształcenia.

3. Nauczyciele pracują w oparciu o plany wynikowe lub rozkłady materiału do poszczególnych zajęć edukacyjnych.

4. Przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania: 
1) poziom podstawowy:

  a) na stopień dopuszczający ( obejmują elementy treści nauczania: niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu, potrzebne w życiu; wskazują one na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych jako podstawowe, a także na opanowanie w znacznym stopniu wiadomości i umiejętności podstawowych), 

  b) na stopień dostateczny (obejmują elementy treści nauczania: najważniejsze w uczeniu się danej edukacji, łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego, o niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne, często powtarzające się w programie nauczania, dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych),  
2) poziom ponadpodstawowy:

a) na stopień dobry (obejmują elementy treści istotne w strukturze danej edukacji, bardziej złożone aniżeli elementy treści zaliczane do wymagań podstawowych, przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danej edukacji i innych edukacji szkolnych, użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności, wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów znanych z zajęć i z podręcznika),

b) na stopień bardzo dobry (obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania, są to więc treści: złożone, trudne, ważne do opanowania, wymagające korzystania z różnych źródeł, umożliwiające rozwiązywanie problemów, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym), 

c) na stopień celujący (obejmują treści znacznie wykraczające poza podstawę programową, stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikające z indywidualnych zainteresowań, zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych). 
§ 14
1. Ustala się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów:

1) sprawdzian kompetencji;
2) prace klasowe, sprawdziany, testy;
3) kartkówki; 

4) karty pracy.

2. Ocenie podlegają również: odpowiedzi ustne, prace domowe, prace w materiałach ćwiczeniowych, aktywność na lekcji, dodatkowe prace przygotowane z inicjatywy ucznia, rozwiązania twórcze, prace twórcze i odtwórcze, sukcesy i osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych. 

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, techniki, zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Uczeń ma prawo dwa razy w semestrze zgłosić nieprzygotowanie ustne lub pisemne, tj. brak pracy domowej zadanej z dnia na dzień. Kolejne nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy domowej jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Nie dotyczy to prac domowych zadawanych z kilkudniowym wyprzedzeniem, za których brak  uczeń otrzymuje od razu ocenę niedostateczną.
5. Ocenę niedostateczną lub inną uczeń może poprawić w ciągu dwóch tygodni od jej otrzymania.
6. Wszystkie poprawy mogą odbywać się na zajęciach dodatkowych lub po lekcjach w ramach konsultacji.
7. Po nieobecności dłuższej niż tydzień uczeń ustala z nauczycielem termin zaległego sprawdzianu i zobowiązany jest w ciągu tygodnia do uzupełnienia zaległości z poszczególnych edukacji.
8. Po otrzymaniu przez ucznia drugiej oceny niedostatecznej z danej edukacji, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić o tym pisemnie rodziców (opiekunów).
9. Pisemna prośba rodziców zgłaszających nieprzygotowanie ucznia do lekcji nie jest wliczana do limitu dwóch nieprzygotowań w semestrze.
10. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej lub rocznej z języka polskiego, historii i społeczeństwa, historii, języka obcego, matematyki, przyrody, biologii, fizyki, chemii, oraz geografii  jest przede wszystkim stopień opanowania osiągnięć edukacyjnych ucznia.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, zajęć technicznych, techniki, plastyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim  brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. Szczegółowe sposoby oceniania uczniów znajdują się w dokumentacji nauczycieli poszczególnych edukacji.
12. Dyrektor  Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z w/w. zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

13. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

14. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.

15. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka może nastąpić na podstawie orzeczenia.
16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

17. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów ustala się na początku roku szkolnego i wpisuje do planu pracy szkoły. Badanie musi być poprawione  w ciągu dwóch tygodni, omówione na lekcji i dane uczniowi do wglądu.
18. Terminy prac klasowych zaznaczane są w dziennikach lekcyjnych z tygodniowym wyprzedzeniem (nie może ich być więcej niż trzy w tygodniu). 

19. Sprawdzian musi być zapowiedziany, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

20. W ciągu jednego dnia uczeń może pisać tylko jeden sprawdzian będący podsumowaniem wybranej partii materiału.

21. Liczba sprawdzianów w ciągu tygodnia nie może przekroczyć trzech.
22. Kartkówki nie muszą być zapowiadane. Kartkówki sprawdza się w terminie 1 tygodnia, omawia na lekcji i daje uczniowi do wglądu.
23. W ciągu jednego dnia uczeń może pisać nie więcej niż 3 kartkówki.
24. Nauczyciel ma prawo sprawdzić poziom kompetencji uczniów w dowolnym terminie w formie pisemnej dla celów planowania procesu nauczania i uczenia się uczniów.
25. Na tydzień przed klasyfikacją śródroczną i roczną nie przeprowadza się prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek.
26. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniów nauczyciel przechowuje do końca danego roku szkolnego.
27. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
28. Nauczyciel informuje ucznia, jego rodziców (opiekunów) o ocenach cząstkowych poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego, dzienniczka ucznia, zeszytu wychowawczego, podczas konsultacji indywidualnych lub zebrań z rodzicami. Zapoznanie się z wynikami pracy rodzic (opiekun) potwierdza własnoręcznym podpisem.
29. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikającym  z programu nauczania.
30. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ma nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§ 15

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (półrocza), przyjmując klasyfikację śródroczną i roczną.

2. Pierwsze półrocze  trwa od dnia rozpoczęcia roku szkolnego, ze względu na ruchomość ferii zimowych, nie dłużej niż do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja śródroczna (roczna) w klasach I- III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
5. Klasyfikacja śródroczna (roczna) uczniów, począwszy od klasy IV,  polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych (rocznych)  ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
6. Klasyfikacja śródroczna (roczna) ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych (rocznych)  ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

9. Oceny śródroczne i roczne wystawiane są w terminie dwóch tygodni przed zakończeniem pierwszego półrocza lub roku szkolnego. Ocena wystawiona na drugie półrocze jest oceną roczną, która jest podsumowaniem całorocznej pracy ucznia.
10. Do średniej ocen wlicza się uczniowi ocenę z religii.
11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
12. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnej Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału są zobowiązani poinformować pisemnie ucznia i jego rodziców (opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie dwóch tygodni.
13. Uczeń, jego rodzic (opiekun) może wnieść prośbę do nauczyciela o umożliwienie poprawienia oceny.
14. Poprawy oceny dokonuje się na zasadach i w formach określonych przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem, jego rodzicem (opiekunem) w takim terminie, aby informacja o wyniku poprawy mogła być przekazana przed radą klasyfikacyjną.
15. O przewidywanych dla ucznia śródrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych szkoła informuje ucznia i jego rodziców (opiekunów) pisemnie na miesiąc przed klasyfikacją.
16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną.

§ 16

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) aktywność społeczną na rzecz klasy, szkoły, środowiska;
4) dbałość o honor i tradycję szkoły;
5) dbałość o piękno mowy ojczystej;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania nie może wpłynąć na:
1) ocenę z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły (z zastrzeżeniem 

  ust.1 i 2 §18).
4. Ocenę zachowania klasyfikacyjną, śródroczną i roczną ustala się według następującej skali ( z zastrzeżeniem ust.5).
	Ocena słowna
	skrót

	wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
	wz.

bdb.

db.

popr.

ndp.

nag.


5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
6. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania:
1) wzorowe zachowanie otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
b) godnie reprezentuje szkołę w uroczystościach, międzyszkolnych konkursach, wyjściach o charakterze patriotycznym;  

c) pracuje społecznie na rzecz klasy i szkoły;
d) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły;
e) jest zawsze taktowny i prezentuje wysoką kulturę zachowania;
f) jest życzliwy dla otoczenia i odnosi się do innych z szacunkiem;
g) wykazuje się uczciwością, reaguje na przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych;
h) dba o bezpieczeństwo swoje i innych, prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia.

2) bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczeń, który:

a) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
b) jest przygotowany do lekcji;
c) chętnie bierze udział w różnych konkursach szkolnych lub międzyszkolnych, pracuje na rzecz klasy i szkoły; 

d) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa własnego i innych;
e) umiejętnie współdziała w zespole klasowym;
f) stara się rzetelnie wywiązywać się z powierzonych funkcji i zadań.
3) dobre zachowanie otrzymuje uczeń, który:

a) dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
b) stara się przygotowywać się do lekcji; 

c) spóźnia się sporadycznie;
d) nie używa wulgaryzmów;
e) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;
f) zachowuje się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi;
g) dba o mienie szkolne i dobro społeczności szkolnej;
h) zdarzają mu się pojedyncze uwagi negatywne w zeszycie spostrzeżeń. 

4) poprawne zachowanie otrzymuje uczeń, który:

a) nie zawsze przestrzega obowiązków ucznia;
b) spóźnia się;
c) zdarza się, że zachowuje się niekulturalnie;
d) nie dba o kulturę języka;
e) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
f) niechętnie udziela się w życiu klasy i szkoły;
g) ma uwagi negatywne w zeszycie spostrzeżeń. 

5) nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczeń, który:

a) często nie przestrzega obowiązków ucznia;
b) często się spóźnia;
c) samowolnie opuszcza teren szkoły;
d) dokucza innym;
e) w stosunku do otoczenia bywa wulgarny;
f) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
g) nie dba o mienie szkolne;
h) nie dba o własne zdrowie (np. pali papierosy).

6) naganne zachowanie otrzymuje uczeń, który:

a) łamie rażąco regulaminy i nie przestrzega kodeksu ucznia;
b) nagminnie się spóźnia;
c) wagaruje;
d) dewastuje mienie szkolne;
e) zagraża bezpieczeństwu innych uczniów;
f) nie dba o własne zdrowie (pali papierosy, itp.) i namawia innych do palenia, (itp.),
g) wchodzi w konflikt z prawem. 
§ 17

1. Począwszy od klasy VII ustalanie oceny zachowania odbywa się według następujących kryteriów:

1) ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie, 

f) naganne;

2) uwzględnia się następujące obszary:
	I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia

	5 punktów
	Uczeń pracuje systematycznie, zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (przekazywanie usprawiedliwień w ciągu 3 dni, zwrot sprawdzianów, książek do biblioteki) rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, zawsze posiada odrobione prace domowe, zeszyt przedmiotowy, podręcznik oraz pomoce dydaktyczne. Uczeń ma wszystkie nieobecności w szkole usprawiedliwione, brak spóźnień. Uczeń zawsze posiada odpowiedni strój szkolny codzienny, obuwie zmienne, jego wygląd zewnętrzny nie budzi żadnych zastrzeżeń.

	4 punkty
	Uczeń pracuje systematycznie, sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu zadania, rzadko zdarza mu się nieposiadanie podręcznika, zeszytu przedmiotowego, pomocy dydaktycznych. Ma wszystkie godziny usprawiedliwione ale spóźnia się z przynoszeniem usprawiedliwienia. Uczeń posiada odpowiedni strój szkolny codzienny, obuwie zmienne, jego wygląd zewnętrzny nie budzi żadnych zastrzeżeń.

	3 punkty
	Uczeń nie pracuje systematycznie,  nie dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu zadania, rzadko zdarza mu się nieposiadanie podręcznika, zeszytu przedmiotowego, pomocy dydaktycznych. Liczba godzin nieusprawiedliwionych- do 5. Uczeń dba o higienę osobistą i ubiór.


	2 punkty
	Uczeń nie pracuje systematycznie, nie dotrzymuje ustalonych terminów, zdarza mu się nie posiadać podręcznika, zeszytu przedmiotowego lub pomocy dydaktycznych. Liczba godzin nieusprawiedliwionych- do 10. Zdarzyło się uczniowi, że nie wywiązywał się z obowiązku noszenia szkolnego stroju codziennego.



	1 punkt
	Uczeń nie wykazuje zainteresowania nauką, nie odrabia prac domowych, nie dotrzymuje ustalonych terminów, często zdarza mu się nie posiadać podręcznika, zeszytu przedmiotowego oraz pomocy dydaktycznych. Liczba godzin nieusprawiedliwionych- powyżej 10 ale nie więcej niż 20. Strój ucznia budzi zastrzeżenia.



	0 punktów
	Uczeń nie pracuje na lekcji, przeszkadza innym , nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu zadań, nie przynosi zeszytów, podręczników, ignoruje i lekceważy uwagi i upomnienia nauczycieli. Liczba godzin nieusprawiedliwionych- powyżej 20 lub nagminne spóźnianie się. Uczeń notorycznie nie posiada codziennego stroju szkolnego oraz obuwia zmiennego, jego wygląd zewnętrzny budzi zastrzeżenia (makijaż, ufarbowane włosy, kolczyki, tatuaże, niestosowna fryzura)


	II. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

	Uczeń:

a) reaguje na wszystkie przejawy zła i nietolerancji,
b) pomaga słabszym w nauce,
c) troszczy się o mienie szkoły, dba o ład i porządek, estetykę klas, korytarzy i otoczenia szkoły,
d) bierze udział w pracach społecznych,
e) jest zaangażowany w wolontariat.


	5 punktów
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje wszystkie z wyżej opisanych aktywności

	4 punkty
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 4 z wyżej opisanych aktywności

	3 punkty
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 3 z wyżej opisanych aktywności

	2 punkty
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 2 z wyżej opisanych aktywności

	1 punkt
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 1 z wyżej opisanych aktywności

	0 punktów
	Otrzymuje uczeń, który nie podjął inicjatywy zrealizowania wyżej wymienionych aktywności


	III. Dbałość o honor i tradycje szkoły. Godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

	Uczeń:

a) aktywnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych,
b) samodzielnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoły,
c) aktywnie pracuje w Samorządzie Uczniowskim,
d) bierze udział w zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
e) okazuje szacunek wobec symboli szkoły i symboli narodowych,
f) godnie reprezentuje szkołę w środowisku lokalnym, dba o dobre imię szkoły,
g) aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych.


	5 punktów
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 5 z wyżej opisanych aktywności

	4 punkty
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 4 z wyżej opisanych aktywności

	3 punkty
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 3 z wyżej opisanych aktywności

	2 punkty
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 2 z wyżej opisanych aktywności

	1 punkt
	Otrzymuje uczeń, który zrealizuje 1 z wyżej opisanych aktywności

	0 punktów
	Otrzymuje uczeń, który nie podjął inicjatywy zrealizowania wyżej wymienionych aktywności


	IV. Okazywanie szacunku innym osobom. Dbałość o piękno mowy ojczystej

	5 punktów
	Uczeń jest zawsze taktowny, życzliwy, z wysoką kulturą słowa i dyskusji. Ma wyciszony telefon komórkowy, nie używa na lekcjach sprzętów elektronicznych (npMP3, MP4, tabletów itp.) Uczeń nie używa na lekcjach sprzętów elektronicznych (npMP3, MP4, tabletów itp.)


	4 punkty
	Uczeń jest taktowny, z kulturą słowa i dyskusji, życzliwy, dopuszczalna 1 uwaga w zeszycie uwag (z wykluczeniem uwagi o zachowaniu wulgarnym lub aroganckim)


	3 punkty
	Uczniowi zdarzyło się być nietaktownym, niekulturalnym, bądź nie zapanował nad emocjami (dopuszczalne do 3 uwag w zeszytach uwag z wykluczeniem uwag o wulgarnym lub aroganckim zachowaniu) Uczniowi zdarza się nie wyłączyć telefonu komórkowego (lub innych urządzeń elektronicznych)


	2 punkty
	Uczniowi zdarzyło się zachowanie nietaktowne i wulgarne (dopuszcza się do 5 uwag w zeszycie uwag)


	1 punkt
	Uczeń często bywa nietaktowny i wulgarny obrażając godność innych osób (do 7 uwag w zeszycie uwag)

	0 punktów
	Uczeń nie kontroluje własnego zachowania, jest nietaktowny, arogancki, wulgarny, niezdyscyplinowany.



	V. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób

	5 punktów
	Uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie opuszcza terenu szkoły (nie wychodzi poza budynek szkolny), wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela podczas lekcji i przerw, reaguje na przejawy zła, brak uwag dotyczących tego obszaru w zeszycie uwag.



	4 punkty
	Uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie opuszcza terenu szkoły, zwykle wykonuje polecenia nauczyciela podczas lekcji i przerw, reaguje na przejawy zła, brak uwag dotyczących tego obszaru w zeszycie uwag.



	3 punkty
	Uczniowi rzadko się zdarza, by spowodował lub zlekceważył zagrożenie bezpieczeństwa, nie reaguje na zwróconą uwagę.

	2 punkty
	Zdarza się, że uczeń powoduje lub lekceważy zagrożenie bezpieczeństwa i nie zawsze reaguje na zwrócenie uwagi.



	1 punkt
	Uczeń stwarza zagrożenie i lekceważy je



	0 punktów
	Uczeń stwarza zagrożenie i często lekceważy je pomimo zwracanej uwagi.


	VI. Przejawy demoralizacji

	Godziny nieobecne nieusprawiedliwione- 25% i więcej
	Wychowawca obniża ocenę do oceny nieodpowiedniej.



	Palenie papierosów (w tym elektronicznych) na terenie szkoły oraz podczas wyjść i wycieczek szkolnych
	Wychowawca obniża ocenę do oceny nieodpowiedniej.



	Spożywanie alkoholu na terenie szkoły, bycie pod wpływem alkoholu na terenie szkoły, posiadanie alkoholu na terenie szkoły (dotyczy również wyjść i wycieczek szkolnych)
	Uczeń nie pracuje systematycznie,  nie dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu zadania, rzadko zdarza mu się nieposiadanie podręcznika, zeszytu przedmiotowego, pomocy dydaktycznych. Liczba godzin nieusprawiedliwionych- do 5. Uczeń dba o higienę osobistą i ubiór.

	Zażywanie, bycie pod wpływem, posiadanie, rozprowadzanie narkotyków oraz środków psychoaktywnych na terenie szkoły (dotyczy również wyjść i wycieczek)

	Poddanie pod decyzję Rady Pedagogicznej



	Bójki, pobicia, zastraszanie innych uczniów.

	Poddanie pod decyzję Rady Pedagogicznej



	Przemoc psychiczna, cyberprzemoc
	Poddanie pod decyzję Rady Pedagogicznej



	Niszczenie mienia
	Poddanie pod decyzję Rady Pedagogicznej



	Fałszowanie dokumentów
	Poddanie pod decyzję Rady Pedagogicznej



	Wyłudzanie pieniędzy
	Poddanie pod decyzję Rady Pedagogicznej




	Kradzieże
	Poddanie pod decyzję Rady Pedagogicznej




Tabela przeliczeniowa:

	Łączna ilość punktów
	Zachowanie

	25- 23
	Wzorowe

	22- 19
	bardzo dobre

	18- 14
	Dobre

	13- 11
	Poprawne

	10- 8
	nieodpowiednie

	7- 0
	Naganne


§ 18
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu  ustalono naganną  roczną ocenę  klasyfikacyjną zachowania.

4. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 


§ 19
1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

 1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej;

2)  jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu po klasie ósmej.  

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania;

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

6. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

§ 20
1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeśli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej 50 % czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania;
2)uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdać egzamin klasyfikacyjny;
3)na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie głosowania zwykłą większością głosów;
4) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w pkt 4, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z edukacji, takich jak: zajęcia techniczne, technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.
3. Uczniowi, o którym mowa w pkt 4, zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza.

 się w formie pisemnej i ustnej.                   

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, techniki, zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w punktach 2, 3 i 4a, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w punkcie 4b,  przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.
10.W skład komisji wchodzą:

   1)Dyrektor Szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji;
   2)Nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym 
      planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

 11.Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w punkcie 4b 
      oraz jego rodzicami (opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których 
      uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

 12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 
        obserwatorów – rodzice (opiekunowie ) ucznia.

 13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 
        zawierający w szczególności:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w punkcie 4b- skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
 14.Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

 15.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

 16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub  „nieklasyfikowana”.

 17.Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego bądź go nie zdał, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

§ 21
1. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców (opiekunów) zaniżona.

2. Uczeń, jego rodzice (opiekunowie), zgłaszają chęć przystąpienia do egzaminu sprawdzającego Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej w ciągu 3 dni po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej. 

3. O terminie egzaminu uczeń, jego rodzice (opiekunowie), są informowani pisemnie.

4. Egzamin sprawdzający odbywa się przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej lub praktycznej.

5. Treści zawarte w sprawdzianie muszą być dostosowane do kryteriów wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie w danej edukacji.

6. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego Dyrektor Szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:
1)  Dyrektor Szkoły lub jego zastępca – przewodniczący komisji;
2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne –  jako egzaminujący;
3)  nauczyciel tej samej lub pokrewnej edukacji lub wychowawca jako członek komisji.
7. Egzaminacyjne pytania, ćwiczenia, zadania praktyczne, układa egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu  z członkami komisji. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania, wynik egzaminu i uzyskaną ocenę. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia. 

9. Wynik egzaminu jest ostateczny, podany w dniu egzaminu do wiadomości ucznia, rodziców (opiekunów).
§ 22
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. O egzamin poprawkowy występują rodzice (opiekunowie) na piśmie do Dyrektora Szkoły.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego. Z wymienionych zajęć edukacyjnych egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:
1)  Dyrektor Szkoły lub jego zastępca – jako przewodniczący komisji;
2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: imię i nazwisko ucznia, przedmiot, skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych. Protokół kończy stwierdzenie uogólniające: „Decyzją komisji egzaminacyjnej zdał(a) egzamin poprawkowy/nie zdał(a) egzaminu poprawkowego.” 

8.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawą uchwały Rady Pedagogicznej  w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyższej. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września następnego roku szkolnego.
12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego bądź nie przystąpił do niego w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 23
1. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości z umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń ,w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3) Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem, z jego rodzicami (opiekunami).
3. W skład komisji wchodzą:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny, 

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.
4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt 3,
c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust.6 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia ze zwięzłą informacją o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
§ 24
1. Egzamin ósmoklasisty obejmuje wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotów nauczanych w klasach I- VIII.
2. Po raz pierwszy egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

3. Jest egzaminem obowiązkowym; aby ukończyć szkołę musi do niego przystąpić każdy uczeń.

4. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5. W latach 2019- 2021 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia- z języka polskiego; trwa 120 minut;
2) drugiego dnia- z matematyki; trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia- z języka obcego nowożytnego; trwa 90 minut.
6. Uczeń może wybrać ten język, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
7. Od roku 2022 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z czterech przedmiotów obowiązkowych w czterech kolejnych dniach, tj.:
1) pierwszego dnia- z języka polskiego; trwa 120 minut;
2) drugiego dnia- z matematyki; trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia- z języka obcego nowożytnego i z przedmiotów do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia, historia; trwają po 90 minut.
8.  Egzamin odbywa się w kwietniu. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpi do egzaminu w tym terminie, przystępuje do niego w czerwcu.

9. Szczegółowe warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty określa stosowne rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej.
§ 25
1.W klasach I- III ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie bieżące w klasach I- III polega na obserwacji pracy ucznia i przyjmuje formę ocen cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1 (z komentarzem w zeszycie dziecka) w celu przygotowania ucznia do systemu oceniania obowiązującego na wyższym poziomie edukacyjnym. Dodatkowo ocenie może towarzyszyć znak plus lub minus w przypadku ocen 5, 4, 3, 2.

3. W klasach I- III  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi  i formułowane są w oparciu o  oceny bieżące  uzyskane przez ucznia w ciągu I półrocza lub całego roku szkolnego z pisemnych prac klasowych, kartkówek, ćwiczeń praktycznych, aktywności i wkładu pracy dziecka.

4. Formy sprawdzania umiejętności uczniów:
   1) ustne sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów
   2) prace pisemne:

      a)dłuższe wypowiedzi ciągłe,
      b)kartkówki - trwają nie dłużej niż 15 minut i nie muszą być zapowiadane;

         nauczyciel musi sprawdzić je w ciągu trzech dni, 
      c)sprawdziany - trwają do 30 – 45 minut i muszą być zapowiadane z 
         tygodniowym wyprzedzeniem; nauczyciel musi sprawdzić je w ciągu  

         tygodnia; w tygodniu mogą być tylko dwie takie prace,

       d)testy trwają 45 minut  i mogą być przeprowadzane w częściach w ciągu 2 
         dni; muszą być zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem; nauczyciel 
          musi sprawdzić je  w ciągu 2 tygodni; w ciągu tygodnia może być jeden 
          taki test,
       e)obserwacja uczenia się (praca w grupie),
       f)aktywność,
       g)prace domowe,
       h)formy praktyczne (z działalności artystycznej i ruchowej).
5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i rodzice otrzymują do wglądu. Prace są przechowywane do końca roku szkolnego.

6. Wszystkie wystawione oceny są jawne dla ucznia i jego rodzica, wpisywane do dziennika elektronicznego. Rodzice zobowiązani są zapoznawać się z nimi na bieżąco.

7. Informacje o postępach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskują podczas kontaktów indywidualnych z nauczycielem, podczas zebrań i konsultacji z rodzicami.

8. Wychowawca klasy jest zobowiązany na miesiąc przed radą klasyfikacyjną poinformować rodziców (opiekunów) o pozostawieniu ucznia w tej samej klasie. 
9. Projekt oceny rocznej otrzymuje  rodzic (opiekun) na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego i potwierdza podpisem zapoznanie się z projektem oceny rocznej lub zapoznaje się z projektem oceny rocznej poprzez dziennik elektroniczny i zapoznanie się z projektem oceny rocznej potwierdza wysłaniem wiadomości zwrotnej do wychowawcy. W przypadku zastrzeżeń wnosi je na piśmie w ciągu trzech dni od daty zapoznania się z projektem oceny do Dyrektora Szkoły. 
10. Zgodnie z zapisem w Statucie Szkoły Dyrektor Szkoły organizuje sprawdzian wiadomości i 
      umiejętności w formie pisemnej. 
11. Klasyfikacyjną ocenę śródroczną rodzic (opiekun) otrzymuje po zakończeniu półrocza i 
 potwierdza podpisem zapoznanie się z projektem oceny śródrocznej lub zapoznaje się z  

 projektem oceny śródrocznej poprzez dziennik elektroniczny i zapoznanie się z projektem 

 oceny śródrocznej potwierdza wysłaniem wiadomości zwrotnej do wychowawcy. W przypadku 
 zastrzeżeń wnosi je na piśmie w ciągu trzech dni od daty zapoznania się z projektem oceny do 
 Dyrektora Szkoły.
11. Klasyfikacyjna ocena roczna zamieszczona jest na świadectwie szkolnym.
§ 26
1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.  Uczniowie oceniani są w następujących obszarach:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III oceny bieżące ustala się według skali sześciostopniowej: 
1) stopień 6- uczeń doskonale opanował wiadomości i umiejętności wynikające z  programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, korzysta z różnych źródeł informacji, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki przyczynowo – skutkowe, osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych; 

2) stopień 5-  uczeń  opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

3) stopień 4- opanowane wiadomości i umiejętności nie są pełne, ale pozwalają na dalsze opanowywanie treści, uczeń opanował wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

4) stopień 3- uczeń opanował podstawowy zakres wiadomości  i umiejętności oraz ma wyraźne problemy z przyswajaniem trudniejszych treści, opanował większość wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, może mieć braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki, rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne;
5) stopień 2- opanowane wiadomości i umiejętności są niewielkie i utrudniają dalsze kształcenie, uczeń słabo opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagań zawartych w podstawie programowej, większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitów czasowych, często nie kończy rozpoczętych działań;
6) stopień 1- wiadomości i umiejętności nie są opanowane, uczeń nie radzi sobie z zadaniami, nawet z pomocą nauczyciela, nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, uczeń nie jest w stanie rozwiązać zadania o  niewielkim stopniu trudności. 

3. Dopuszcza się komentarz słowny lub pisemny typu: 
1) ocena celująca: Znakomicie! Brawo! Osiągasz doskonałe wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Należą Ci się gratulacje! 

2) ocena bardzo dobra: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duże postępy. Tak trzymaj! 

3) ocena dobra: Dobrze pracujesz, jednak stać Cię, by było lepiej. Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace, co umożliwi Ci osiągać lepsze wyniki. 

4) ocena dostateczna: Pracujesz, ale osiągasz słabe wyniki. Aby to zmienić na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i rodziców oraz systematyczna praca, wymagająca dużo wysiłku z Twojej strony. 

5) ocena dopuszczająca:  Zbyt mało pracujesz i osiągasz bardzo słabe wyniki. Włóż dużo wysiłku, bądź bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodziców. 

4 . W  bieżącej ocenie pracy ucznia można stosować:
1) ocenę słowną – ustne wyrażenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo ładnie, wspaniale, ładnie, postaraj się, popracuj jeszcze, popraw się;

2) ocenę spontaniczną połączoną z gestem, mimiką i niewerbalnym przekazem informacji przez nauczyciela;

3) ocenę pisemną – w formie krótkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego – określającą jakość, mocne i słabe strony pracy ucznia.
5. Informacje na temat postępów ucznia nauczyciel uzyskuje z następujących narzędzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak:
    1) sprawdziany;
    2) testy kompetencji;
    3) pisanie z pamięci i ze słuchu;
    4) samodzielne wypowiedzi pisemne;
    5) zeszyty ucznia i zeszyty ćwiczeń;
    6) bieżącą obserwację ucznia;
    7) wytwory pracy ucznia;
    8) ocena pracy domowej.
6.Bieżącą ocenę ucznia nauczyciel dokumentuje, dokonując zapisów:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) w dzienniczku ucznia;
3) na wytworach pracy ucznia; 

4) w zeszycie ucznia, materiałach ćwiczeniowych;
  7.Ocenę opisową redaguje się na podstawie informacji zgromadzonych za 

    pomocą narzędzi oceniania;

  8.W klasach I-III szkoły podstawowej uczeń otrzymuje oceny bieżące ze 

    sprawdzianów pisemnych, testów, kartkówek, pisania ze słuchu i z pamięci 
    obejmujących pewien zakres materiału. 

9.Ocenianie prac pisemnych:
	% ogółu punktów ze sprawdzianu
	ocena

	  98%- 100%
90%- 97%

76%- 89%

 51%- 75%

 31%- 50%

0- 30%
	celujący (6)

bardzo dobry (5)

dobry (4)

dostateczny (3)

dopuszczający (2)

niedostateczny (1)


 10.W klasach I-III szkoły podstawowej uczeń otrzymuje z pisania tekstów ze słuchu i z pamięci oceny  

      bieżące według przyjętych kryteriów:
	Liczba błędów
	ocena

	Tekst napisany bezbłędnie

1 błąd ortograficzny

2- 3 błędy ortograficzne

4-5 błędów ortograficznych

6-7 błędów ortograficznych

8 i więcej błędów ortograficznych
	celujący (6)

bardzo dobry (5)

dobry (4)

dostateczny (3)

dopuszczający (2)

niedostateczny (1)


Rozdział 5
Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych i rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie


§ 27
1. Formy pomocy i opieki w ramach działalności świetlicy szkolnej:
1) bezpłatne dożywianie finansowane przez MOPS;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) gry i zabawy ruchowe, komputerowe oraz intelektualne;
4) oglądanie filmów, programów edukacyjnych;
5) udzielanie porad, wskazówek;
6) dyskusje i rozmowy kierowane.

§ 28
1. Formy pomocy i opieki w ramach działalności pedagoga szkolnego:
1) diagnozowanie kondycji środowiska dziecka;
2) współpraca z policją, sądem, PP-P i innymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły i rodzinę;
3) pomoc materialna, pedagogiczna i psychologiczna dziecku i rodzinie.
 § 29
  1.Z powodu trudnych warunków rodzinnych i losowych stosowane są szczególne formy opieki:
1)ciągła kontrola tych warunków poprzez prowadzenie wywiadów środowiskowych;

2)stała bądź doraźna pomoc materialna (Rada Rodziców, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, indywidualni sponsorzy szkoły);

3)organizacja dożywiania w stołówce szkolnej.

§ 30
1. Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży polega na: 
1) diagnozowaniu dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce i realizacji zaleceń PP-P na  

    terenie szkoły i poradni;
2) organizowaniu zajęć warsztatowych dla dzieci;
3) szkoleniu rodziców w ramach pedagogizacji;
4) organizowaniu punktów konsultacyjnych dla dzieci, rodziców (opiekunów);
5) szkoleniu Rady Pedagogicznej;
6) organizowaniu szkoleń i debat dla uczniów;
7) organizacji spotkań z pracownikami instytucji wspomagających pracę szkoły. 

§ 31
1. W szkole prowadzi działalność gabinet profilaktyki zdrowotnej, który obejmuje uczniów opieką w zakresie:
1) pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku na terenie szkoły;
2) profilaktyki;
Rozdział 6
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami (opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§ 32
1. Współdziałanie rodziców (opiekunów) i nauczycieli w sprawach wychowania, opieki, profilaktyki i kształcenia dzieci i młodzieży polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji i wspólnym ustalaniu strategii dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych, wymaga ono aktywności ze strony nauczycieli i rodziców (opiekunów), a odbywa się w następujących formach:

1) wychowawca i nauczyciele zajęć edukacyjnych zapisują w dzienniku elektronicznym, w zeszycie do korespondencji lub w zeszycie wychowawcy spostrzeżenia na temat zachowania uczniów, a rodzice (opiekunowie) powinni zapoznawać się systematycznie i na bieżąco z zapisami,  poświadczać to swoim podpisem;
2) w wypadku wystąpienia poważnych trudności wychowawczych i sytuacji konfliktowych wychowawca może zorganizować zebranie klasowe z udziałem rodziców (opiekunów), uczniów, nauczycieli uczących w oddziale, Dyrektora, pedagoga szkolnego;
3) w wypadku wystąpienia indywidualnych trudności wychowawczych lub związanych z nauką wychowawcy i nauczyciele mogą wezwać rodziców (prawnych opiekunów) do szkoły na spotkanie w celu poinformowania o zaistniałych problemach i ustalenia wspólnej strategii naprawczej;
4) wychowawcy odbywają w miarę potrzeb, w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami), wizyty domowe w celu poznania środowiska domowego uczniów, a także wtedy, gdy rodzice (opiekunowie) nie przychodzą na zebrania klasowe ani na wezwania nauczycieli i wychowawcy;
5) obowiązek powiadamiania rodziców (opiekunów) o sprawach dotyczących ucznia, zgodnie z zapisami w niniejszym Statucie, wychowawcy mogą realizować w formie:

a) powiadamiania na piśmie,

b) powiadamiania telefonicznego,

c) rozmowy indywidualnej w czasie konsultacji,

d) rozmowy indywidualnej w czasie zebrania z rodzicami (opiekunami),

e) rozmowy, na którą rodzice (opiekunowie) zostają wezwani do szkoły,

f) rozmowy podczas wizyty domowej,

g) listu poleconego wysłanego na adres rodziców (opiekunów) wówczas, kiedy rodzice (opiekunowie) uchylają się od kontaktu ze szkołą,
h) wpisu w dzienniku elektronicznym;
   6)  nauczyciele i wychowawcy udzielają rodzicom (opiekunom) konsultacji 

   indywidualnych w uzgodnionych z góry terminach. Zebrania rodziców (opiekunów) 
   odbywają się:

             a) na początku roku szkolnego,
             b)  w pierwszym półroczu,
             c) na koniec pierwszego półrocza,
             d)  w połowie drugiego półrocza,
             e) spotkania indywidualne na miesiąc przed klasyfikacją z rodzicami (opiekunami) uczniów  

                 zagrożonych ocenami niedostatecznymi,
              f) według potrzeb;
   7) wychowawcy mają obowiązek przekazać pełną informację o sposobie wewnątrzszkolnego   

  oceniania, trybie klasyfikowania, promowania i oceniania uczniów, kryteriach oceniania zachowania i przysługujących im prawach odwołań od ocen śródrocznych i rocznych;
   8) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców 
       (opiekunów) o zasadach oceniania zachowania i o tym, że ocena zachowania ustalona przez   

       wychowawcę po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących, samoocenie ucznia, jest decydująca;
   9) pedagog szkolny udziela rodzicom (opiekunom) konsultacji i porad dotyczących    rozwiązywania  

       problemów wychowawczych i sytuacji konfliktowych w godzinach urzędowania.
  10) rodzice (opiekunowie) mają prawo do:

        a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,
        b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowani i promowania uczniów oraz 
            przeprowadzania egzaminów,
        c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i 
            przyczyn trudności w nauce,
        d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,
        e) stałych spotkań w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
        f) udziału w komisjach powołanych przez Dyrektora Szkoły w celu rozpatrywania wnoszonych 
           przez ucznia lub jego rodziców (opiekunów) zastrzeżeń i odwołań,

 11) rodzice są obowiązani do:

          a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

          b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

          c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
          d) informowanie Dyrektora Szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji 

              rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza 

              granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły, a przebywającego 

              czasowo za granicą);
 12) rodzice(opiekunowie) zapewniają uczniom pierwszego etapu edukacyjnego opiekę w drodze do i 

       ze szkoły. Są obowiązani do pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach upoważnionych 

       do odbierania dziecka ze szkoły.

 13) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek  

       szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są  

       obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki, określonych w tym zezwoleniu;
 14) rodzice (opiekunowie) winni na bieżąco zawiadamiać wychowawcę o nieobecności dziecka na  

       zajęciach i usprawiedliwiać ją;

 15) rodzice (opiekunowie) mogą uczestniczyć w tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczo-  

       Profilaktycznego Szkoły oraz planów pracy wychowawców poprzez udział w zebraniach  

       klasowych, zebraniach Rady Rodziców i podejmować decyzje w sprawie działań szkoły w  

       zakresie profilaktyki;
  16) w  przypadku powierzenia przez rodziców (opiekunów) opieki edukacyjno- zdrowotnej nad 
       dzieckiem innemu członkowi rodziny, rodzic (opiekun) jest zobowiązany dostarczyć do szkoły 
       pełnomocnictwo potwierdzone u notariusza;  

  17) Dyrektor Szkoły przyjmuje w godzinach urzędowania opinie, wnioski, skargi oraz odwołania 
       rodziców (opiekunów) i po zapoznaniu się ze stanem faktycznym podejmuje działania zgodne z 
       kompetencjami.
Rozdział 7
Organy szkoły

§ 33
2. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.

§ 34
1. Dyrektor jest przełożonym nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz wychowawcą i opiekunem uczniów.

2. Zasady powoływania Dyrektora Szkoły określają odrębne przepisy.

3. Funkcję Dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę tj. Prezydent Miasta Częstochowy.

4. Dyrektor Szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

10) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną i odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

11) współpracuje z pielęgniarką, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
12) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

14) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;
15) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki;
16) jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole pracowników;
17) wydaje zarządzenia obowiązujące wszystkich pracowników szkoły. 
5. Do kompetencji Dyrektora należy:
1)  zatrudnianie i zwalnianie pracowników szkoły;
2)  przyznawanie nagród i wymierzanie kar pracownikom szkoły;
3) występowanie z wnioskami,  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) dopuszczanie do użytku przedstawionych przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programów nauczania. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania; 

5) coroczne podanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych, które obowiązywać będą w danym roku szkolnym; 
6) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami;
7) wykonywanie swoich zadań we współpracy z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
8) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej w przypadku niezgodności z prawem.
6. Na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, Dyrektor Szkoły zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia  z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia.

7. Organizuje i nadzoruje prawidłowy przebieg egzaminu ósmoklasisty na zakończenie nauki w klasie VIII szkoły podstawowej.  

8. Dyrektor Szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił Dyrektor Szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski – także po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
1) Dyrektor Szkoły rozpatruje wniosek w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące;

2) wzór jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego;

3) Dyrektor Szkoły wprowadzając obowiązek noszenia przez uczniów jednolitego stroju może w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§ 35
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;
6) uchwalanie z Radą Rodziców Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły;
7) uchwalanie sposobu Oceniania Wewnątrzszkolnego (po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców);
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) szkolny zestaw programów.
5. Opiniowanie odbywa się poprzez:
1)  ankietowanie;
2)  dyskusje;
3)  głosowanie.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i uchwala go.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) występowania z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku;
2) występowania z wnioskami w sprawie doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i organizacji pracy szkoły;
3) prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej wg obowiązujących przepisów.
8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej  są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
§ 36
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin działalności samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami młodzieży i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia;
7) opiniowania zapisów Statutu Szkoły;
8) opiniowania Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły;
9) poręczania za ucznia w przypadku otrzymania przez niego kary;
10) prowadzenia kroniki szkolnej;
11) reprezentowania uczniów w komisjach powoływanych przez Dyrektora Szkoły w sprawie rozpatrzenia zastrzeżeń i odwołań.

6. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa dwa lata i jest on wybierany przez wszystkich uczniów w drodze głosowania.
7. W szkole mogą działać również inne organizacje dziecięce i młodzieżowe, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży oraz wzbogacanie i rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez te organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności.
8. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania w zakresie wolontariatu.
9. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
10. Cele wolontariatu: 

1) rozwijanie empatii;

2) uwrażliwianie na krzywdę i potrzeby innych ludzi; 

3) uwrażliwianie na los bezdomnych zwierząt;

4) kształtowanie charakteru;

5) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych; 

6) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudzie; 

7) wskazywanie sposobów spędzania wolnego czasu;

8) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym; 

9) rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
10)rozwijanie kreatywności i zaradności; 
11)diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym.
11. Zadania z zakresu wolontariatu są wpisane w działania Samorządu Uczniowskiego,  mogą mieć charakter okazjonalny, cykliczny bądź stały i polegają na współpracy z  jednostkami samorządu terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami,  itp.
12. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych  pod opieką nauczyciela.

13. Wolontariusz, który działa samodzielnie nie powinien mieć mniej niż 13 lat, wszystkie osoby przed ukończeniem 18 roku życia muszą uzyskać zgodę rodzica (opiekuna).
14. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący grupę na działania.
15. Podejmowanie przez uczniów samodzielnych działań poza szkołą i bez opieki nauczyciela powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 
§ 37
1. Rada Rodziców jest wewnątrzszkolną reprezentacją wszystkich rodziców (prawnych opiekunów), współpracującą z Dyrektorem Szkoły oraz Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim, powołaną przez plenarne zebranie rodziców na okres 1 roku.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły  program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców (prawnych opiekunów) oraz innych źródeł.
7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

8. Fundusze. o których mowa w ust. 7, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
§ 38
1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów:
1) każdemu z organów zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem;
2) organy szkoły mają obowiązek współdziałania i informowania się wzajemnie w sprawach kluczowych szkoły i innych;
3) sytuacje konfliktowe rozwiązywane są głównie wewnątrz szkoły w drodze mediacji.

Rozdział 8
Organizacja szkoły

§ 39
1.Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.

2.Działania szkoły dotyczą:

   1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i  

        zadań statutowych;
   2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

   3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności, w tym kreatywności uczniów;
   4) współpracy z rodzicami;

   5) zarządzania szkołą.
§ 40
1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

§ 41
1. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie, od połowy stycznia do końca lutego. Terminy rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych w szkołach na obszarze poszczególnych województw ogłasza Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, nie później niż do końca czerwca każdego roku poprzedzającego o dwa lata rok, w którym będą trwały ferie zimowe. 

§ 42
1.Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w wymiarze 8 dni. Wyżej wymienione dni mogą być ustalone: 

1) w dni, w których w szkole będzie się odbywał  egzamin ósmoklasisty, przeprowadzany w ostatnim roku nauki;

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej. 

2.W wyżej wymienionych dniach Dyrektor Szkoły ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo – opiekuńczych i poinformowania rodziców (opiekunów) o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach.
3.Dyrektor Szkoły w terminie do dnia 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 
4.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 
5.Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego, niż określone w punktach 1-3, 

6. W przypadku zawieszenia zajęć, na okres powyżej dwóch dni Dyrektor Szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

7. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane alternatywnie:
1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego;
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem;
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonaniem określonych działań;
4) w inny sposób, niż określonych w pkt 1- 3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 43
1. Szczegółowa  organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:
1) W szkole, w przypadku zawieszenia zajęć, prowadzone są zajęcia z wykorzystaniem platformy 
     Microsoft Teams w oparciu o możliwości platformy edukacyjnej, np.: zapis frekwencji, list  

     obecności, elektroniczne przekazywanie materiałów przez nauczycieli, uczniów, rodziców;

2) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z  

    uwzględnieniem:
a) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu,
c) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu  

    dnia,
d) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
e) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć,
f) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.
2) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane w oddziałach,  

    grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej lub grupie wychowawczej;
3) Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na  

    odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie  

    zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, a w przypadku  

    zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym – w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym 
    niż 45 minut;
4) W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez  

    okres powyżej 30 dni dyrektor szkoły zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich potrzeb i 
    możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane 

    zajęcia edukacyjne. Konsultacje mogą odbywać się w formie indywidualnej albo formie grupowej, w 

    miarę możliwości w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem;
5) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informację o 
    ustalonych przez Dyrektora Szkoły formach i terminach konsultacji. 
2. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik  

    kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo 
    zmodyfikować odpowiednio:
1) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz ramowych planów 
    nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach;
2) tygodniowy zakres treści nauczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub okresowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z 

    wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
3. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w 
    związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą 
    Rodziców ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu 
    Wychowawczo-Profilaktycznego i modyfikuje ten program.
4. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor  

    Szkoły przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań 
    w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
    obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć 
    rewalidacyjno-wychowawczych.
5. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z 
    wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na 
    wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły alternatywnie:
    a) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem,
    b) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość- jeżeli jest możliwe zapewnienie   

        bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, jeżeli na danym terenie nie  

        występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.
6. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.
7. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym mowa w pkt. 6, zajęcia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzący szkoły.
§ 44

1. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoły ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.

§ 45
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku.
2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 46
1. Tygodniowy rozkład zajęć w I etapie edukacyjnym określa szkolny plan nauczania, natomiast szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.
§ 47
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w całym cyklu edukacyjnym uczą się wg szkolnego planu nauczania i szkolnego zestawu programów wybranego dla danej klasy.

2. Obowiązek nauki dzieci sześcioletnich realizuje oddział przedszkolny.
§ 48
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Długość przerw międzylekcyjnych wynosi 10 min., natomiast, tzw. długa przerwa – 15 min. (po trzeciej godzinie lekcyjnej). 

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godzin lekcyjnych, o ile wynikać to będzie ze specyfiki prowadzonych zajęć edukacyjnych.

5. Czas trwania zajęć w I etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć (45 minut x ilość godzin w danej klasie wynikająca ze szkolnego planu nauczania).

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się w II etapie edukacyjnym komasowanie dwóch godzin lekcyjnych z danej edukacji.

§ 49
1. Uwzględniając przepisy o ramowym statucie publicznej ośmioletniej szkoły podstawowej, Dyrektor Szkoły wraz z Radą Pedagogiczną, dokonują corocznego podziału oddziałów na grupy na zajęciach wychowania fizycznego według potrzeb i możliwości. 
2. Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć wychowania fizycznego wynosi dla uczniów klas IV- VIII 4 godziny lekcyjne. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów klas IV- VIII realizowane są w formie:

1)  zajęć klasowo- lekcyjnych w wymiarze 3 godzin;
2)  zajęć sportowych do wyboru przez uczniów, za zgodą rodziców, w wymiarze 1godziny.
3.  Dopuszcza się możliwość łączenia, w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie, godzin zajęć do wyboru przez uczniów, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia.
§ 50
1. Dla uczniów, którzy ukończyli 15 rok życia i nie rokują ukończenia szkoły podstawowej w normalnym trybie  oraz którzy:

1) otrzymali promocję do klasy VII szkoły podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoły podstawowej- mogą być tworzone oddziały przysposabiające do pracy.

2.  Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole podstawowej albo poza szkołą na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoły podstawowej, w szczególności ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, placówką kształcenia ustawicznego, placówką kształcenia praktycznego, ośrodkiem dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawcą.
§ 51
1. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek lub wyjazdów (np. „zielone szkoły”).

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Szkoła w miarę możliwości organizuje dla uczniów z wadami postawy zajęcia gimnastyki korekcyjnej. 
§ 52
1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.
2.  Innowacje organizacyjne, programowe lub metodyczne  eksperymenty pedagogiczne mają na celu poprawę jakości pracy szkoły.
3.  Innowacje lub eksperymenty obejmują:

1) zajęcia edukacyjne (całość lub część);

2) szkołę (całą lub część – grupę, oddział);

3) oddział przedszkolny (wszystkie dzieci lub ich część – grupę).
4. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu możliwe jest po zapewnieniu przez zespół odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych.
§ 53
1. Innowacje podejmowane są na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Uchwała może być podjęta po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców;

3. Innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać praw ucznia.

4. Wszelkie działania są zgodne z obowiązującymi przepisami.
§ 54
1. W zakresie działalności innowacyjnej szkoła może prowadzić współpracę ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, np.: Regionalnym Ośrodkiem Programowym Polskiego Towarzystwa Turystyczno- Krajoznawczego, Stowarzyszeniem „Rotundus” , Fundacją „Nasz Dom”, Stowarzyszeniem Pomocy Potrzebującym „Podaj Dalej”, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w następujący sposób: 
1) udział w akcjach charytatywnych, projektach; 
2) udział uczniów, ich rodziców, nauczycieli, absolwentów szkoły w imprezach  organizowanych przez Oddział Regionalny PTTK:

a)rajdach pieszych,

b)imprezach na orientację,

c)wycieczkach górskich,

d)biwakach;
3) podejmowanie współpracy z organizacjami, stowarzyszeniami, szkołami wyższymi i uczelniami poprzez udział w projektach, programach rozwijających kreatywność uczniów i rozwój osobisty nauczycieli. Projektach
§ 55
1.Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
    1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

    2) biblioteki;

    3) świetlicy;

    4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;  

    5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

    6) pomieszczeń sanitarno- higienicznych i szatni.
§ 56
1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.

2. Korzystanie przez dzieci z oddziału przedszkolnego jest bezpłatne.; opłaty wnosi rodzic (opiekun) w przypadku korzystania dziecka ze stołówki szkolnej.

3.Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Liczba dzieci w jednym oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.

5. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci. 

6. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez wychowawcę.

7. Na życzenie rodziców (opiekunów) szkoła może organizować inne zajęcia dodatkowe, których czas trwania również jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci. 

8. Oddział przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego.  
§ 57
1. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców, opiekunów, osoby zapewniające dziecku bezpieczeństwo.

2. Dzieci mogą być odbierane przez osoby upoważnione w formie ustnej lub pisemnej przez rodziców (opiekunów) u wychowawcy.
§ 58
1. Celem oddziału przedszkolnego jest objęcie opieki nad dziećmi, w szczególności:

1) zapewnienie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w 

szkole i poza nią; zajęcia realizowane poza szkołą odbywają się według ustalonego regulaminu; 

         2) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej;

         3) stymulowanie rozwoju wychowanków;

         4) przestrzeganie obowiązujących przepisów BHP i ppoż.;

         5) współpraca z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, zapewnienie w miarę potrzeb konsultacji i pomocy specjalistycznej, a także opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;

         6) kształtowanie i rozwijanie różnorodnych aktywności dzieci;

         7) współdziałanie z rodzicami (opiekunami) w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

         8) budowanie systemu wartości ( odróżnianie dobra od zła);

         9) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej;

         10) współpraca z pedagogiem szkolnym. 
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych oraz Statutu Szkoły, a w szczególności ma prawo do:
        1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, dydaktycznego i 

            wychowawczego;

        2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

        3) poszanowania jego godności osobistej;

        4) poszanowania jego własności;

        5) podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

            religijnej.
3. Wychowanek ma obowiązek stosować się do zasad bezpieczeństwa.

§ 59
1.  Oddział przedszkolny w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość korzystania z: 
1) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

4) posiłków.
§ 60
1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

§ 61
1.Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

§ 62
1. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 
1) gromadzenia i udostępniania bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.
§ 63
2. Do zadań biblioteki należy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;
3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych w miarę potrzeb;
4) podejmowanie, zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania, różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
5) przysposabianie uczniów do samokształcenia poprzez działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;
7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
8) informowanie wychowawców, nauczycieli oraz Rady Pedagogicznej o stanie czytelnictwa na podstawie prowadzonej statystyki;

9) organizacja imprez czytelniczych, wycieczek do innych bibliotek;

10) udział w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki;

11) opieka nad kołem czytelniczym, którego członkowie uczestniczą w realizacji zadań 

      bibliotecznych;
     12) poradnictwo czytelnicze i informacyjne;
   13) aktywna współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie zadań dydaktyczno – 
           wychowawczych szkoły oraz ścieżki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”;
      14) popularyzowanie literatury wśród wszystkich użytkowników biblioteki;
      15) współpraca z rodzicami (opiekunami).

§ 64
1. Biblioteką szkolną kieruje nauczyciel-bibliotekarz biblioteki szkolnej.
§ 65
1. Zbiory biblioteki obejmują dokumenty piśmiennicze i niepiśmiennicze, niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły.

§ 66
1. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki jest zorganizowany tak, by właściwie przebiegało gromadzenie i opracowywanie zbiorów oraz korzystanie z nich na miejscu i wypożyczanie;
2) biblioteka funkcjonuje w godzinach ustalonych w planie pracy szkoły;
3) biblioteka prowadzi następującą dokumentację:
a) księgi inwentarzowe,
b) rejestr ubytków,

c) dziennik zajęć,

d) karty czytelnicze, dokumentację zakupów;
4)  koło czytelnicze uczestniczy w realizacji zadań bibliotecznych;

5)  zaopatrzenie odbywa się poprzez:
a) zakup książek w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

b) przyjmowanie darów od uczniów, ich rodziców i pracowników szkoły,

c) przejmowanie księgozbiorów likwidowanych przez inne biblioteki.
6) zakupy biblioteczne finansowane są ze środków budżetowych i funduszy Rady Rodziców.
§ 67
1. W zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciel-bibliotekarz ma za zadanie:
1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami użytkowników;
2) prowadzenie ewidencji i opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
3) selekcja i skontrum zbiorów wg przepisów;
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;
5) prowadzenie dokumentacji biblioteki określonej przepisami;
6) sporządzanie rocznych planów pracy biblioteki;
7) uzgadnianie z Dyrektorem Szkoły rozwoju biblioteki, planu pracy, organizacji udostępniania zbiorów.
§ 68
1. Użytkownicy korzystają ze zbiorów biblioteki zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną. 
2. Do ewidencjonowania zbiorów bibliotecznych w szkole ma zastosowanie Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych. 

§ 69
1.W szkole istnieje świetlica dostępna dla uczniów. 
2.Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole  dłużej ze względu na:

     1)czas pracy rodziców- na wniosek rodziców; 
     2)organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.
3.Pracownikiem świetlicy jest nauczyciel- wychowawca świetlicy.

4.Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż 25 uczniów. 
§ 70
1. Korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne, z wyjątkiem kosztów posiłków spożywanych przez uczniów, a wydawanych przez kuchnię.
§ 71
1. Cele i zadania świetlicy są następujące:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zajęć uwzględniających potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne;
2) zapewnienie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów oraz  prawidłowy rozwój fizyczny;
3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i odrabianiu lekcji;
4) zapewnienie uczniom odpowiednich warunków do nauki własnej  i rekreacji; 
5) realizacja celów wychowawczych szkoły, w ramach zajęć grup świetlicowych;
6) zapewnienie uczniom możliwości spożywania w stołówce szkolnej jednodaniowego posiłku i gorącej herbaty.
§ 72
1. Świetlica jest wyposażona w pomoce dydaktyczne oraz sprzęt i materiały umożliwiające realizację programu pracy opiekuńczo-wychowawczej.

§ 73
1.Organizacja świetlicy szkolnej:
1) świetlica jest czynna w dni obowiązkowych zajęć szkolnych od godziny 11.00 do 16.00;
2) czas pracy wychowawcy świetlicy w poszczególne dni ustala Dyrektor Szkoły;
3) decyzją Dyrektora Szkoły pracownik świetlicy może zostać zobowiązany do pracy w dni, w które nie odbywają się obowiązkowe zajęcia szkolne i wtedy pracownikowi przysługuje prawo odbioru przepracowanych godzin w inny dzień roboczy uzgodniony z Dyrektorem;
4) w świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja:

a) roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy opracowany na podstawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły,
b) dziennik zajęć grup świetlicowych,

c) karty zgłoszeń dzieci do świetlicy.

    5) odbiór dzieci ze świetlicy szkolnej odbywa się na podstawie informacji zawartych w 
        kartach zgłoszeń. 
§ 74
1.Szczegółowy zakres zadań i obowiązków nauczyciela- wychowawcy świetlicy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć opiekuńczych w ramach pracy grup świetlicowych;
2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie świetlicy i stołówki;
3) zapewnienie opieki uczniom nie uczęszczającym na lekcje religii/ etyki; 

4) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych udzielana uczniom przebywającym w świetlicy;
5) realizacja zadań i celów wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły;
6) zapewnienie opieki klasom w przypadku, gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn organizacyjnych niemożliwe jest pełnienie zastępstwa przez innego nauczyciela;
7) prowadzenie dokumentacji świetlicy;
8) znajomość i realizacja zapisów zawartych w Statucie Szkoły.
§ 75
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła prowadzi stołówkę.

§ 76
1.Zasady organizacji stołówki szkolnej:
  1) korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne;

  2) warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor Szkoły 
      w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
Rozdział 9
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników

§ 77
1.W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracownika administracji i pracowników obsługi. 
§ 78
1.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować: 
  1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz; 
  2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia   

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i  zainteresowania uczniów;
3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
2.W ramach innych zadań i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty. 
3.Do zadań nauczycieli i specjalistów w szkole należy w szczególności: 

  1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

  2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
  3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu  

      uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
  4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

  5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.
4.Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:
    1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

       a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej  

           deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 
           specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań,

       b) szczególnych uzdolnień,

    2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

        bieżącej pracy z uczniami. 
5.Każdy nauczyciel:
1) obowiązany jest wspierać ucznia w jego rozwoju, dostosowywać wymagania edukacyjne do zaleceń   PP-P;
2) obowiązany jest kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

3) obowiązany jest dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
4) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie wszystkich rodzajów zajęć (przestrzega procedur postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek pożaru i innych zagrożeń); 
5) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną uczniów;

6) dąży do pełni własnego rozwoju osobowego.
6. Opiekun pracowni komputerowej obowiązany jest do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.

7.  Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy jest zobowiązany przedstawić Dyrektorowi Szkoły informację z krajowego Rejestru  Karnego.
§ 79
1. Szkoła realizuje swoje zadania również poprzez pracę nauczycielskich zespołów samokształceniowych.
2. Zadaniem tych zespołów jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, wybrany wśród członków zespołu.
4. W szkole istnieją następujące zespoły samokształceniowe:

1)  zespół samokształceniowy edukacji wczesnoszkolnej;

2)  zespół samokształceniowy humanistyczny;

3)  zespół samokształceniowy matematyczno-przyrodniczy.
5. Do zadań zespołów samokształceniowych należy:

1) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji podstawy programowej, wyboru realizowanych programów nauczania i programu wychowania przedszkolnego spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego, wyboru podręczników i przedstawienia ich Dyrektorowi Szkoły;
2) opracowywanie i ujednolicenie kryteriów oceniania osiągnięć uczniów;
3) uzgadnianie zakresu i sposobu badania wyników nauczania;
4)przekazywanie informacji dotyczących konkursów przedmiotowych;

a) przekazywanie spostrzeżeń i opracowywanie wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego;

b) opracowywanie wniosków i sposobów ich wdrażania po sprawdzianach zewnętrznych, sprawdzianach wewnętrznych, badaniach osiągnięć,   

c) uzgadnianie i przekazywanie Dyrektorowi Szkoły propozycji do Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;

d) wymiana informacji o przygotowywanych i realizowanych w szkole innowacjach pedagogicznych, programach autorskich;

e) wymiana informacji o nowościach wydawniczych z zakresu metodyki  nauczania i pedagogiki;

f) korelowanie treści nauczania z pokrewnych zajęć edukacyjnych;

g) propagowanie nowych, aktywizujących metod nauczania.
6. Dyrektor Szkoły może też powołać zespoły doraźne.

§ 80 
1. Do zadań wychowawcy klasy należy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, planowanie i organizowanie procesów wychowawczych w zespole klasowym;
2) stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia, przygotowanie go do życia w szkole, rodzinie i społeczeństwie;
3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
4) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole klasowym, a także między wychowankami a społecznością szkoły;
5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ucznia;
6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, którzy mają trudności w nauce, zaburzenia w zachowaniu i nad uczniami szczególnie uzdolnionymi;
7) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustalanie jej form, okresu ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Dyrektor Szkoły może wyznaczyć do pełnienia tej funkcji inną osobę niż wychowawca klasy;
8) współpraca z rodzicami (opiekunami) uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspierania ich działań wychowawczych i koordynowanie z działaniami wychowawczymi szkoły,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;
    9) współpraca z pedagogiem szkolnym;
  10) prowadzenie dokumentacji oddziału i ucznia;
  11) współdecydowanie z samorządem klasowym i rodzicami (opiekunami) uczniów o planie działań wychowawczych na rok szkolny i dłuższe okresy;
  12) ustalanie ocen zachowania swoich wychowanków zgodnie z obowiązującymi kryteriami, zasadami i trybem;
  13)realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i zarządzeń Dyrektora Szkoły w zakresie pracy wychowawczej.
§ 81
1.Do zadań nauczycieli oddziału przedszkolnego należy:
1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć; 
2) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę 
     zdrowotną i inną.
  2.Nauczyciele w oddziale przedszkolnym prowadzą w szczególności:
1) obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji;

2)  w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
§ 82
1.Formy spełniania przez nauczycieli zadań wychowawczych (muszą być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły):
1) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjść do ośrodków kultury;

2) organizowanie imprez, np.: andrzejki, zabawy noworoczne, spotkania towarzyskie, itp.;
3) organizowanie prac społecznie użytecznych na rzecz społeczności szkolnej, np.: pomoc w utrzymaniu ładu i porządku w szkole, wykonywanie pomocy dydaktycznych i dekoracji, pomoc w bibliotece szkolnej, świetlicy, itp.;
4) sporządzanie wykazu uczniów kwalifikujących się do różnych form pomocy i opieki indywidualnej;
5) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych według potrzeb;
6) spotkania informacyjne i rozmowy indywidualne z rodzicami (opiekunami);
7) inne formy ustalone corocznie w planie pracy i Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły.
§ 83
1.Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

    1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
    2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;

     3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo   w życiu szkoły;

   4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;  

   5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

   6) pomoc rodzicom (opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

   7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;    

    8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

    9) sporządzanie wykazu uczniów w szkole kwalifikujących się do różnych form pomocy i opieki indywidualnej;

    10)kierowanie uczniów wykazujących trudności w nauce i wychowaniu do PP-P i innych poradni specjalistycznych.
§ 84
1.Do zadań logopedy należy w szczególności:

      1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

      2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

      3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

      4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

   
     a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
           b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 85
1. W szkole tworzy się stanowisko doradcy zawodowego.

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

      1)  prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
      2)  współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w   zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
      3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
3. Sposób organizacji wewnątrzszkolnego systemu dworactwa zawodowego zawarty jest w   

    programie opracowanym przez  nauczyciela pełniącego funkcję doradcy zawodowego w 
    szkole.
§ 86
1.Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub  

    specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania 
     efektów oddziaływań terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 
    przedszkola, szkoły i placówki;
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, 
    we współpracy z rodzicami uczniów;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

   a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
   b)psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
      uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
      uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 
      życiu przedszkola, szkoły i placówki,
   c)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   

§ 87
1. Nauczyciele: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy realizują    

    zajęcia w ramach zadań związanych z:
1) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych dzieci i młodzieży, w tym badań przesiewowych, 
    diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
    psychofizycznych dzieci i młodzieży w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji,   

    zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w  

    funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu  

    szkoły,
2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych  

    kształceniem specjalnym, 
4) prowadzeniem działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, w 
    tym działań mających na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych 
    z używaniem przez nich środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych 
    i nowych substancji psychoaktywnych.
§ 88
1. Zadania pracowników administracyjnych i pracowników obsługi:
1) dbanie o dobro szkoły, chronienie jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę;
2) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
3) stosowanie się do poleceń i zarządzeń Dyrektora Szkoły, które dotyczą zakresu wykonywanej pracy, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę;
4) troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych;
5) informowanie Dyrektora Szkoły o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach zagrażających życiu i zdrowiu uczniów.
Rozdział 10
Zasady przyjmowania uczniów do szkoły i oddziału przedszkolnego
§ 89
2. Do szkoły przyjmowani są uczniowie z rejonu szkoły oraz uczniowie spoza rejonu za zgodą Dyrektora Szkoły na prośbę rodziców (opiekunów) dziecka.

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak, niż do ukończenia 18. roku życia.

4. Zajęcia edukacyjne są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 
§ 90
1. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat, obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci zgodnie z zasadami naboru elektronicznego, obowiązującego na terenie Miasta Częstochowy. Rekrutacja dzieci niepełnosprawnych do oddziału przedszkolnego szkoły będzie przeprowadzona odrębnie wg zasad ustalonych przez organ prowadzący. 
§ 91
1. Do oddziału przedszkolnego w pierwszej kolejności przyjmowane są :

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej Nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie;

2) dzieci z rodzin zastępczych;

3) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów;
4) dzieci obojga rodziców (prawnych opiekunów) pracujących;

 2. Warunkiem przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego jest zarejestrowanie dziecka w systemie elektronicznego naboru w terminie określonym przez szkołę. W pozostałych uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przyjmowanie dzieci w każdym czasie, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dziecko w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym ma prawo do wszystkich praw wynikających z Konwencji o Prawach Dziecka. 
§ 92
1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
2. Dyrektor Szkoły przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust.1, jeżeli dziecko:

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej albo 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez  publiczną poradnię psychologiczno- pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno- pedagogiczną.
3.Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej jest zwolnione z obowiązkowego 
   rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 93
1. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko, które mieszka w obwodzie szkoły, obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny.
2. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

3. Do wniosku dołącza się opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną albo niepubliczną poradnię pedagogiczno- psychologiczną.

4. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 94
1. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

2. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

§ 95
1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) Dyrektor Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.

2. Dziecko spełniające odpowiednio obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkołę.
Rozdział 11
Prawa i obowiązki ucznia, rodzaje nagród  i kar
§ 96
1.Uczeń ma prawo do:

1) udziału w pracach statutowych szkoły;
2) zapoznania się z regulaminami szkolnymi i przepisami obowiązującymi w oświacie;
3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
5) organizowania (we własnym zakresie) imprez o charakterze szkolnym;
6) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści kształcenia oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi;
7) przedstawiania wychowawcom klas i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich odpowiedzi, pomocy i wyjaśnień;
8) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich;
9) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;
10) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi chęciami, możliwościami i umiejętnościami;
11) odpoczynku podczas przerwy między lekcjami, która powinna trwać co najmniej 10 minut, lekcja nie powinna być przedłużona kosztem czasu przerwy międzylekcyjnej;
12) opieki socjalnej określonej odrębnymi przepisami dostępnymi dla ucznia;
13) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej, przeprowadzonej na bieżąco oceny stanu wiedzy i umiejętności;
14) uczeń ma prawo uzyskać krótkie uzasadnienie otrzymanej oceny od nauczyciela przedmiotu obowiązkowego ustalającego ocenę cząstkową, semestralną lub roczną;

15) uczeń ma prawo wglądu do sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej;
16) uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez młodzież szkoły,  w porozumieniu z wychowawcą klasy i nauczycielami wychowania fizycznego, odbiegających od ustalonych w planie zajęć lekcyjnych, w dniach 21 marca, 1 kwietnia, 1 czerwca, jak również ostatniego dnia nauki przed świętami;

17)  uczestnictwa w zajęciach  religii, etyki,  obu przedmiotów, może nie wybrać żadnego z nich;
18) uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych; 

19) uczeń ma prawo nie być odpytywany, jeżeli danego dnia jego numer został wylosowany w „loterii numerków”;
20) uczeń ma prawo do korzystania z telefonów komórkowych, tabletów, laptopów i innych urządzeń, służących do przekazu informacji, tylko za zgodą i wiedzą nauczyciela; 

21) ma prawo korzystać z tabletu i laptopa podczas zajęć edukacyjnych tylko na podstawie opinii PP-P lub lekarza specjalisty. 

§ 97
1. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń (lub w jego imieniu rodzic, opiekun) może dochodzić swoich praw, gdy zostały    

     one naruszone w relacji nauczyciel (pracownik szkoły) – uczeń, uczeń – uczeń;

2) o drobnych przypadkach naruszania praw ucznia, uczeń informuje wychowawcę klasy, licząc na jego interwencję;

3) w razie powtarzających się przypadków naruszania praw ucznia, uczeń (jego rodzic lub opiekun) może złożyć skargę do pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia, zwrócić się o pomoc w konflikcie lub bezpośrednio do Dyrektora Szkoły;

4) do działań Rzecznika zmierzających do obrony praw ucznia należą:

a) podjęcie się mediacji ze stronami konfliktu,

b) kontrola realizacji i rozwiązywania spraw spornych,
c) zasięganie opinii pedagoga szkolnego, w razie kłopotów z rozstrzygnięciem konfliktu kierowanie sprawy do Dyrektora Szkoły, który podejmuje ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu,

d) informowanie zainteresowanych stron o podjętych działaniach zmierzających do rozwiązania konfliktu,

e) ingerowanie w życie szkoły wszędzie tam, gdzie naruszane są prawa ucznia i inicjowanie działań mających na celu ich ochronę,

f) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia.

5) w przypadku rażącego naruszenia praw ucznia, np. jego nietykalności, poszkodowany (lub jego rodzic, opiekun) natychmiast powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły. Może także złożyć Dyrektorowi oficjalną skargę na piśmie. 
§ 98
1.Do obowiązków ucznia należy:

1) uczyć się w miarę możliwości i ambicji oraz systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych;
2) regularnie i punktualnie uczęszczać do szkoły;
3) nie opuszczać terenu szkoły bez zgody wychowawcy lub dyrektora;
4) dostarczyć w ciągu tygodnia usprawiedliwienie, zaświadczenie od lekarza lub rodzica (opiekuna). Jeżeli uczeń został oddelegowany przez wychowawcę, nauczyciela lub Dyrektora Szkoły (z poinformowaniem wychowawcy) do zajęć poza szkołą – oznacza to obecność;
5) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; uczeń stara się utrzymać czystość i porządek na terenie szkoły; naprawia wyrządzoną przez siebie szkodę lub ponosi koszty naprawy;
6) być czystym i schludnym, zmieniać obuwie i okrycie wierzchnie w szatni szkolnej;
7) podczas wychowania fizycznego posiadać strój sportowy;
8) dyżurni klasowi winni dbać o porządek w salach lekcyjnych (samorząd klasowy lub wychowawca ustala zastępstwo podczas nieobecności dyżurnego);
9) przestrzegać zakazu palenia tytoniu, e-papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków;
10) przestrzegać zakazu dokonywania nagrań i robienia zdjęć telefonem       

     komórkowym na terenie szkoły; podczas zajęć lekcyjnych telefon  musi 

     być wyłączony i schowany do plecaka;
11)okazywać szacunek rówieśnikom, nauczycielom i pracownikom szkoły, jak również innym osobom przebywającym zarówno na terenie szkoły jak i poza nią;
12)szanować poglądy, przekonania, wolność i godność osobistą drugiego człowieka;

13)bezwzględnie stosować się do szkolnego regulaminu BHP, regulaminów  pracowni.

§ 99
1. Za wzorową i przykładną postawę, szczególne osiągnięcia w nauce i pracy  społecznej w roku szkolnym uczeń może otrzymać następujące nagrody:
1) pochwałę ustną na tle klasy i szkoły;
2) przyznanie przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców nagrody rzeczowej w formie książki, dyplomu, przyborów lub sprzętu sportowego;
3) wyróżnienie przez przyznanie świadectwa z paskiem uczniowi, który uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 i wyżej (bez oceny dostatecznej), a przy tym zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;
4) przyznanie przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców nagrody całej klasie za osiągnięcia zespołowe;
5) list pochwalny dla uczniów i rodziców (opiekunów).

§ 100
1.Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom) przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu 

   wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć;
1) sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od przyznania nagrody. Składając sprzeciw uczeń lub rodzice (opiekunowie)  uzasadniają jego złożenie;
2) w celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:

a) wychowawca oddziału,

b) pedagog szkolny,

c) opiekun Samorządu Uczniowskiego lub Rzecznik Praw Ucznia,

d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodziców,
3) komisja rozpatruje sprzeciw w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje decyzję poprzez  

     głosowanie. W przypadku równej liczby głosów ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły;
4) o wyniku rozstrzygnięć wychowawca oddziału powiadamia rodzica (opiekuna) ustnie lub pisemnie.

§ 101
1. Rodzaje i tryb wymierzania kar:
1) w przypadku nieprzestrzegania kodeksu ucznia i lekceważenia obowiązków szkolnych przez ucznia powinno się:

a) przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z uczniem, z zachowaniem drogi służbowej,

b) powiadomić rodziców (opiekunów) i przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z uczniem w ich obecności,

c) powiadomić o konsekwencjach prawnych czynów karalnych;
2) uczeń zostaje ukarany dopiero po uprzednim należytym wyjaśnieniu istotnych okoliczności jego nagannego zachowania;
3) za poczynione szkody materialne odpowiada uczeń oraz jego rodzice (opiekunowie); 

4) szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców (opiekunów) zarówno o karach, jak i nagrodach ucznia;
5) punkt 4. nie zawsze ma zastosowanie w wypadku upomnień udzielanych  w trybie natychmiastowym;
6) za zgodą Śląskiego Kuratora Oświaty uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych. Zastosowanie tej kary następuje w przypadku:

a) kiedy uczeń swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia  i życia innych uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

b) ma demoralizujący wpływ na innych,

c) uprawniony organ udowodnił uczniowi przestępstwo,
7) o zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się rodziców (opiekunów);
8) o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor Szkoły wnioskuje do Kuratora Oświaty po konsultacjach z pedagogiem szkolnym i Radą Pedagogiczną;
9) rodzice (opiekunowie) ucznia mają prawo od nałożonej kary odwołać się do Śląskiego  

      Kuratora Oświaty; 

10) do czasu podjęcia ostatecznej decyzji przez Kuratora uczeń uczęszcza do     

     szkoły.

§ 102
1. Rodzaj i tryb odwołań:
1) Uczeń może odwołać się od kary do: 

a) Dyrektora Szkoły,

b) wychowawcy klasy,

c) opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

d) Rzecznika Praw Ucznia.

2) wykonanie kary może zostać zawieszone za poręczeniem rodziców (opiekunów), Samorządu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia lub wychowawcy klasy;
3) rodzice (opiekunowie) w ciągu 5 dni od ogłoszonej kary mogą zwrócić się do Dyrektora Szkoły z pisemną prośbą o rozpatrzenie jej zasadności;
4) termin rozpatrzenia odwołania nie powinien przekroczyć 14 dni, o czym strony zostają poinformowane;
5) celem wyjaśnienia zasadności wymierzonej uczniowi kary Dyrektor Szkoły może powołać komisję w składzie:

a) Dyrektor Szkoły,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) opiekun Samorządu Uczniowskiego,

e) Rzecznik Praw Ucznia.
6) Ustalenia komisji są ostateczne;
7) sprawy konfliktowe rozpatrywane są przy udziale wszystkich zainteresowanych stron;

8) protokół z wnioskami podpisują obie strony konfliktu.
§ 103
1. Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków:
1) ustne skargi i wnioski wnoszone przez rodziców (opiekunów) przyjmowane są przez nauczycieli, wychowawców, Dyrektora Szkoły, Rzecznika Praw Ucznia i pedagoga szkolnego i zapisane w formie notatki służbowej;
2) pisemne skargi skierowane do Dyrektora Szkoły mogą być składane w sekretariacie szkoły od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00;
3) rodzice mogą wyrażać i przekazywać uwagi i wnioski dotyczące pracy szkoły z zachowaniem drogi służbowej;
4) skargi i wnioski powinny być rozpatrzone w trybie natychmiastowym,  a w sytuacjach problemowych lub wymagających wyjaśnienia pisemnego w czasie nieprzekraczającym 2 tygodni;
5) celem wyjaśnienia sytuacji konfliktowej, zaistniałej w szkole, Dyrektor Szkoły ma prawo do konsultacji ze związkami zawodowymi działającymi w szkole, Radą Pedagogiczną i innymi pracownikami.
Rozdział 12
Postanowienia końcowe

§ 104
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                                                        § 105
1. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.
2. Ceremoniał szkolny stosuje się podczas wszystkich uroczystości obchodzonych w szkole i poza szkołą.
3. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną i bierze udział w uroczystościach 

     szkolnych, państwowych i religijnych na terenie szkoły i poza nią.
4.Rolę opiekunów Sztandaru Szkoły pełnią  nauczyciel i uczniowie najstarszej klasy, którzy 

     uroczyście przekazują sztandar młodszym kolegom przed opuszczeniem szkoły.
5. Sztandar Szkoły jest przechowywany w zamkniętej gablocie.
6. 18 maja - w rocznicę urodzin Patrona Szkoły, delegacja szkoły bierze udział w Spotkaniu 
     Rodziny Szkół im. Jana Pawła II w Wadowicach. 

7. W miesiącu październiku uczniowie klas IV – VII biorą udział w Zjeździe Rodziny Szkół 
     im. Jana Pawła II na Jasnej Górze.

§ 106
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 107
1. Statut Szkoły Podstawowej Nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie obowiązuje od 1 grudnia 2017 

    roku. Z dniem 30 listopada 2017 r. traci moc dotychczasowy Statut Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zaznajomić rodziców (opiekunów) i uczniów z zapisami Statutu 
    Szkoły.
3. Statut Szkoły do wglądu i bieżącego użytku znajduje się w sekretariacie szkoły.
4. Statut Szkoły znajduje się na stronie internetowej : szkola37czest.edupage.org w zakładce           “Dokumenty Szkoły”.

 


